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ATENCAO LICITANTES — DICAS IMPORTANTES
Leia e releia este Edital.

E importantissimo que para participar desta licitagdo vocé se certifique de tudo o que esta
contido no Edital: desde a data de abertura e do julgamento, passando pelo objeto da
licitagdo, a documentacdo solicitada para habilitacdo, até os prazos e formas para
questionamentos, recursos e outros aspectos.

Leia o Edital na integra, a fim de ndo correr o risco de ficar inabilitado ou desclassificado
pela falta de algum documento ou por erro de proposta.

Realize seu cadastro junto ao Portal de Compras por meio do endereco
https://portaldecompras.fiesc.com.br/Empresa/CadastroExterno/ApresentacaoCadas
tro, caso ainda nado faca parte do cadastro geral de fornecedores das Entidades
Licitantes.

Em caso de duvida, utilize seu direito ao esclarecimento, mas nunca participe sem estar
ciente de todas as condi¢des do Edital.

Toda solicitacdo de esclarecimento/questionamento devera ser feita exclusivamente por
meio de registro no sistema eletrénico: http:/portaldecompras.fiesc.com.br — funcdo
“Esclarecimentos”, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas corridas (na contagem
das horas corridas, ndo serdo contabilizadas as horas relativas aos sabados, domingos e
feriados nacionais) anteriores a data fixada para sessédo de abertura, sob pena de
decadéncia do direito.

Apoés a leitura deste Edital, comece ja a preparar a documentacgéao, pois alguns documentos
podem levar dias para chegar as suas maos, caso hao estejam regularizados.

Formule sua proposta com cuidado — Analise tudo o que foi solicitado e fique atento aos
detalhes!

Esteja atento também ao momento correto de envio de documentos de habilitacdo, pois
estes possuem prazos estabelecidos no Edital para serem encaminhados.

Atenciosamente,

Comissao Permanente de Licitacéo
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO

N° 0284/2022/SESI/SENAI/SC

Entidades: SESI/SENAI/SC

Modalidade: PREGAO N° 0284/2022
Forma: ELETRONICO Tipo: MENOR PRECO POR LOTE
Data: 24/06/2022 Horério: 10h

Local: http://portaldecompras.fiesc.com.br

Local de entrega dos documentos de habilitacdo: Rodovia Admar Gonzaga, 2765,
Térreo, Itacorubi, CEP: 88034-001, Florian6polis/SC — Sede FIESC

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA/ Departamento Regional de Santa Catarina —
SESI/DR/SC, CNPJ n.° 03.777.341/0001-66, e o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL/ Departamento Regional de Santa Catarina -
SENAI/DR/SC, CNPJ n.° 03.774.688/0001-55, pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede na Rodovia Admar Gonzaga, n° 2.765, Itacorubi, Florian6polis/SC,
doravante denominada(s) simplesmente Entidade(s) Licitante(s), por meio da Comisséo
Permanente de Licitaco, torna pablico aos interessados que promovera LICITACAO, pela
modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO POR LOTE,
gue se regera pelo Regulamento de Licitag6es e Contratos do SESI e SENAI, devidamente
publicados no D.O.U. de 16/09/1998, com as posteriores alteracdes publicadas em
26/10/2001, 11/11/2002, 24/02/2006, 11/05/2011, 23/12/2011 e 14/12/2021, e demais
disposicdes deste Edital e seus anexos.

O inicio da sesséo de disputa de precos ocorrera na data e horario expostos acima e seré
realizado em sessédo publica, por meio de Internet, no endereco eletrénico exposto acima,
mediante condicdes de seguranca (criptografia e autenticacdo), em todas as suas fases,
sendo conduzido por Pregoeiro e Comissdo Permanente de Licitagdo, que cuidardo do seu
processamento e julgamento. O prazo limite para cadastramento das propostas sera de
até 10 (dez) minutos antes do horario exposto acima. Todas as referéncias de tempo no
edital, no aviso e durante a sessao publica observarao obrigatoriamente o horario de Brasilia
(DF).

Os documentos relacionados a seguir sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Termo de referéncia;

Anexo Il — Modelo de proposta comercial atualizada;

ANEXO Il = Planilha analitica de custos e formacao de precos por posto de trabalho
(SOMENTE PARA O LOTE 2)

Anexo IV — Declaragéo especial;

Anexo V - Declaracéo de vistoria técnica;

Anexo VI - Modelo de relatério mensal de execucdo (SOMENTE PARA O LOTE 2);
Anexo VII = Acordo de Nivel de Servigo (ANS);

Anexo VIII — Minuta do Contrato.

| 1 -DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servi¢os de jardinagem, para
atendimento das necessidades das Entidades licitantes nas unidades do SENAI de S&o
Miguel do Oeste, Xanxeré, Maravilha e Pinhalzinho e do SESI de Xanxeré e Pinhalzinho no
Estado de Santa Catarina, onde os fornecedores deverdo observar os quantitativos, as
especificacbes e observagfes constantes no Termo de Referéncia, no Edital e demais
anexos.
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2 — DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

2.1 — Respeitadas as normas vigentes o fornecedor licitante interessado em participar deste
Pregéao Eletrbnico, devera estar devidamente constituido de acordo com a atividade prevista
no objeto e atender a todas as exigéncias deste Edital e seus anexos;

2.1.1 — Solicitar a inclusdo no cadastro geral de fornecedores da(s) Entidade(s) Licitante(s),
por meio do site http://portaldecompras.fiesc.com.br - secao “cadastro”.

2.1.1.1 — A solicitagdo deve ser realizada preferencialmente até 01 (um) dia util antes da
abertura deste pregdo, para que haja tempo habil da(s) Entidade(s) Licitante(s) liberarem as
empresas para participacdo. A(s) Entidade(s) Licitante(s) ndo se responsabiliza(m) por
cadastros solicitados fora deste prazo, pois podera ndo haver tempo para liberacdo desses.

2.2 — O Edital e seus anexos, bem como seus esclarecimentos, erratas e prorrogacoes,
estardo disponiveis(is) na(s) Entidade(s) Licitante(s) por meio do site
http://portaldecompras.fiesc.com.br, sendo de responsabilidade do fornecedor o
acompanhamento, no mesmo site, de alteracdes que porventura ocorrerem.

2.3 — O manual operacional, para utilizacdo do sistema, estara disponivel para consulta e
download no site: http://portaldecompras.fiesc.com.br, na aba “Normas e Instru¢des” e o
Pregao podera ser consultado na seg¢ao “Mural’.

2.4 — O credenciamento dar-se-a4 pela atribuicdo de senha pessoal intransferivel, para
acesso ao sistema eletrbnico, ao representante do fornecedor licitante, sendo que o
credenciamento e sua manutencéo dependerdo de registro atualizado.

2.5 — O credenciamento junto a(s) Entidade(s) Licitante(s) implica na responsabilidade legal
do fornecedor licitante e de seu representante e na presun¢do de sua capacidade técnica
para realizagdo das transacdes inerentes ao pregao eletrénico.

2.6 — O uso da senha de acesso pelo fornecedor licitante € de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacdo efetuada por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a(s) Entidade(s) Licitante(s), responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.7 — A perda de senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente a(s)
Entidade(s) Licitante(s) para imediato bloqueio de acesso.

2.8 — O fornecedor licitante sera responsavel por todas as transagfes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances.

2.9 — Os fornecedores licitantes deverdo acompanhar as operac¢des no sistema eletronico,
ficando responsaveis pelo 6nus decorrente da perda de negdcios por sua ndo conexao,
desconexdo ou pela inobservancia de quaisquer mensagens ou avisos emitidos pelo
sistema, ndo cabendo a(s) Entidade(s) Licitante(s), responsabilidade por eventuais danos
decorrentes.

2.10 — Nao podera participar da presente licitacdo o fornecedor que:

2.10.1 — Vencedor em licitagdo anterior esteja em atraso na entrega, total ou parcial, do
objeto que Ihe foi adjudicado, bem como aquele que, adjudicado nos ultimos dois anos, ndo
tenha cumprido o contrato, independentemente de qualquer modalidade de aquisi¢do ou de
qualquer outra penalidade que |he tenha sido aplicada pela(s) Entidade(s) Licitante(s);
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2.10.2 — Empresas que tenham como soécios, ou no seu quadro de profissionais, a
participacao de dirigentes, conselheiros ou empregados da(s) Entidade(s) Licitante(s), bem
como, participantes que tenham relagcéo de parentesco, inclusive por afinidade, até o terceiro
grau com as pessoas aqui nominadas;

2.10.3 - Tenha participacéo, seja a que titulo for, de ex-empregados da FIESC e suas
Entidades, cujo lapso temporal entre seus desligamentos e a data de apresentacéo da
proposta sejaigual ou inferior a 18 (dezoito) meses.

2.10.4 — Esteja sob decretacao de faléncia, dissolucéo ou liquidacéo;
2.10.5 — Seja estrangeiro e nao esteja legalmente estabelecido no Brasil;
2.10.6 — Esteja inscrito no Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS).

2.11 — No caso do fornecedor licitante, prestador de servigos de vigilancia, limpeza ou
conservacgédo (jardinagem) optante do Simples Nacional (Lei Complementar 123/2006),
que participar de certame com prestacao cumulativa de servigos de “cessao ou locagao de
mao de obra” (ex.: portaria, zeladoria, copeiragem, recepcionista, etc.), caso seja vencedor,
deverarequerer, comprovando, sua exclusdo do Simples Nacional, em consequéncia ao que
dispde o art. 17, inciso Xll e art. 30, inciso Il, para que produza efeitos nos termos do art. 31,
inciso Il, todos da Lei Complementar 123/2006.

2.11.1 — Na ocorréncia do caso exposto acima, o fornecedor licitante devera apresentar sua
“proposta comercial” e posterior “planilha de custos por posto de trabalho” com os ajustes
necessarios, como se fosse empresa excluida do Simples Nacional, para a devida avaliagdo
da Comissédo Permanente de Licitagdo. Caso o fornecedor licitante optante do Simples
Nacional, ndo apresente sua “proposta comercial” e “planilha de custos por posto de
trabalho” devidamente ajustadas ou nao proceda a sua exclusao nos termos expostos acima,
a(s) Entidade(s) Licitante(s) procedera(ao) sua desclassificacdo/rescisao contratual nos
termos deste Edital e seus Anexos, bem como podera ser aplicada conjuntamente as
penalidades previstas nestes instrumentos.

3 — DA APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL

3.1 — A proposta comercial, conforme disposto no ANEXO | do Edital, devera ser registrada
no sistema eletrébnico de compras, no endere¢o https://portaldecompras.fiesc.com.br,
observados os prazos, condicbes e especificacbes estabelecidas neste instrumento
convocatoério.

3.2 — O envio da proposta comercial pelo fornecedor licitante pressupbe o pleno
conhecimento e atendimento das condi¢cOes estabelecidas neste edital e seus anexos,
inclusive das exigéncias de habilitacdo previstas no presente instrumento.

3.3 — O cadastro das propostas no portal de compras devera ser efetuado no valor
unitario do item, respeitando os valores de referéncia informados no ANEXO | do
edital. Os lances seréo efetuados no valor global do lote.

3.3.1 — Para operacionalizagcdo administrativa deste processo, no Portal de Compras
da FIESC foram registrados, em cada lote, item(ns) com o valor total anual de cada
Entidade Licitante. Ao cadastrar sua proposta no Portal, o preco unitario para cada
item devera ser o somatério (a soma) do valor total anual de cada Entidade Licitante.
Os lances (na etapa de lances) seréo efetuados no valor global do lote.
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3.4 — Apls o cadastro da proposta no portal de compras, o sistema confirmara que a
proposta foi registrada com uma mensagem que aparecera na tela informando: “Operacéao
efetuada com sucesso.”

3.5 —No cadastro da proposta, os “campos” deveréo ser preenchidos conforme a solicitacdo
do sistema, ndo sendo permitida a identificacdo da empresa.

3.6 — Os precos propostos deverdo ser limitados a duas casas decimais.

3.7 — Os precos propostos serdo considerados completos e abrangem todos os tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais), fornecimento de mao-
de-obra especializada, leis sociais, administra¢do, lucros, equipamentos e ferramental,
transporte de material e de pessoal e qualquer despesa, acessoria e/ou necessaria, ndo
especificada neste Edital.

3.8 — Até o horério estabelecido para cadastro da proposta os fornecedores licitantes
poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

4 — DA FASE COMPETITIVA DO CERTAME

4.1 — Na data e horario previstos neste edital, tera inicio a sessdo publica do Pregao
Eletronico, com a abertura e divulgacao das propostas comerciais;

4.2 — A Comissdo Permanente de Licitacdo analisard a conformidade das propostas
comerciais encaminhadas, desclassificando aquelas que n&o estiverem em consonancia
com o estabelecido no instrumento convocatério, cabendo ao Pregoeiro registrar e
disponibilizar a decisao no sistema eletrdnico;

4.3 — As propostas serdo analisadas e classificadas inicialmente sem a observancia
do preco referéncia constante no ANEXO | do Edital, entretanto, na fase de
negociacéao, sera classificada somente a empresa que apresentar o preco final igual
ou inferior aos precos de referéncia, ou seja, a dotagdo orcamentéaria prevista para
essa contratacdao.

4.4 — Iniciada a fase competitiva, 0s representantes dos autores das propostas classificadas,
deverdo estar conectados ao sistema eletrénico para participar da sesséo de lances;

4.4.1 — No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificagdo se fara
obrigatoriamente, por sorteio automatico, a ser efetuado pelo Portal de Compras, de forma
aleatoria.

4.5 — Os representantes dos fornecedores licitantes poder&o oferecer lances sem restricdes
de quantidade ou de qualquer ordem classificatéria ou cronoldgica especifica, sucessivos e
decrescentes, mas sempre inferior ao seu ultimo lance ofertado, onde o sistema
eletrbnico ndo aceitara dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro;

4.6 — Durante o transcurso da sessdo publica, o sistema eletrbnico informara aos
representantes dos fornecedores licitantes, em tempo real, do valor do menor lance
registrado pelo sistema eletrénico, vedada a identificacdo dos autores dos lances aos demais
fornecedores licitantes participantes;

4.7 — Por iniciativa do Pregoeiro, o sistema eletrénico emitira aviso de que tera inicio prazo
aleatorio de até 30 (trinta) minutos para o encerramento da fase de lances, findo o qual
estard automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances;
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4.8 — O sistema eletrénico ordenaréa os lances em forma crescente de prego, informando a
proposta de menor preco, imediatamente ap0s 0 encerramento da etapa de lances;

4.9 — Encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema
eletrénico, com acompanhamento de todos 0s representantes, solicitagcdo ou contraproposta
ao fornecedor licitante que tenha apresentado a proposta de menor preco, para que seja
obtida melhor proposta, observado os critérios de julgamento, ndo sendo admitido negociar
condicdes diferentes previstas neste edital;

4.10 — Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados.

4.11 — O Pregoeiro ordenara os lances em ordem crescente de preco e determinard ao
fornecedor licitante classificado em primeiro lugar que encaminhe a proposta comercial
atualizada escrita e assinada nos moldes do ANEXO Il, contendo 0os menores precos
vencedores, mantidas as mesmas condi¢cdes constantes da proposta original, juntamente
com os documentos de habilitacdo, nos termos do item 6 deste Edital.

4.12 — No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregéo,
se o0 sistema eletrbnico permanecer acessivel aos fornecedores licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos sem prejuizo dos atos realizados. Caso a desconexao persista,
a sessao do pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa do
Pregoeiro aos fornecedores licitantes.

4.13 - Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera temporariamente o Pregado
Eletrdnico, para que seja analisada a compatibilidade dos produtos ofertados com as
caracteristicas constantes do presente Edital, podendo, a seu critério, serem solicitadas
amostras ou documentagado com informacgdes técnicas adicionais do produto.

4.14 — Ocorrendo a suspensao prevista no item acima, o Pregoeiro notificara os participantes
da data e horario de reabertura do Pregédo Eletronico para conclusdo da etapa de aceitagéo
das propostas.

5 — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

5.1-A Comisséo efetuara o julgamento das propostas pelo critério do MENOR PRECO
POR LOTE, dentro do valor de referéncia estabelecido.

5.1.1 — A licitante melhor classificada devera encaminhar a proposta de preco adequada ao
ualtimo lance, em arquivo Unico, no prazo de 30 (trinta) minutos, contados da convocacéo,
via chat, efetuada pelo Pregoeiro, sendo facultado a este a ampliacédo do prazo.

5.1.1.1 - O fornecedor devera anexar a Proposta Comercial Atualizada, conforme
disposto no ANEXO Il deste edital, junto ao processo no Portal de Compras, clicando
no “clipe” ao lado do item/lote vencido, no campo “Anexos da Negociagao”, dentro
do prazo descrito no item acima.

5.2 — A Comissao analisara a proposta comercial atualizada e serdo desclassificadas as
propostas, que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus anexos, sejam
omissas ou apresentem irregularidades ou cujos precos sejam manifestamente
inexequiveis.

5.3 — PARA O LOTE 2: O fornecedor licitante classificado em primeiro lugar devera
apresentar proposta comercial atualizada, escrita e assinada nos moldes do ANEXO Il com
0 preco unitario de cada posto de trabalho e o preco global vencedor do lance, apos o
encerramento da licitacao.
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5.3.1 — Neste caso, o fornecedor licitante devera baixar o arquivo da Planilha do
ANEXO Il (Planilha analitica de custos e formac&o de pregcos por posto de trabalho)
anexada ao portal eletrbnico, enviando-a juntamente com a proposta comercial
atualizada, devidamente preenchida para cada posto de trabalho do ANEXO II, com
valores em conformidade com a proposta vencedora e memoria de calculo detalhada.

5.3.2 — Caso a proposta comercial atualizada apresente salario inferior ao piso salarial
estabelecido ou outro valor em discordancia com Convencao Coletiva de Trabalho vigente
ou legislagéo trabalhista ou ainda implicar aumento de seu preco global, sera fixado prazo
para correcdo da proposta. Caso a proposta ndo possa ser corrigida devido ao valor
apresentado na fase de lances e negociacao, o fornecedor sera desclassificado.

5.3.3 - Empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa
de PIS e COFINS (Lucro Real) deverdo cotar os percentuais que compdem a meédia
das aliguotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a data da
apresentagdo da proposta comercial, 0 que exige a demonstracdo da apuracdo dos
percentuais médios de recolhimento do PIS e da COFINS, por meio da apresentagao
de documentos comprobatérios.

5.3.4 —0O célculo dos percentuais meédios de recolhimento de PIS e COFINS,
efetivamente recolhidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, devera ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo.
Os dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser
extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operac¢des por Codigo
da Situacdo Tributaria e do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital —
Contribuicdes:

Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

) B=Ax165% C D=B-C E=DIA
MES 1  1.200.000,00 19.800,00 2 750,00 17.050,00 1,42%
MES2  1.300.000,00 21.450,00 2 800,00 18.650,00 1,43%
MES3 135000000 2227500 2. 700,00 19.575,00 1.45%
MES 4 1.180.000,00 19.470.00 285000 16.620,00 1.41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1.37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1.41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1.35%
MES 8 1.330.000,00 2194500 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES @ 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1.41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2 650,00 18.305,00 1 44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2 850,00 19.920,00 1.44%
MES 12 1.270.000,00 20 955,00 2770,00 18 185,00 1.43%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 141%

A comprovacao dos calculos referentes ao percentual que represente a média
das aliquotas de PIS e COFINS (conforme item 5.3.4do Edital) efetivamente
recolhidas nos udltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta,
independentemente da quantidade de meses utilizados no célculo do percentual,

mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:
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1) planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais medios de
recolhimento do PIS e da COFINS, conforme modelo constante do subitem
(x.1) do Edital, em que os dados de “faturamento mensal” e “crédito
apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais —
Consolidacado das Operacdes por Cédigo da Situagao Tributaria e do recibo de
entrega de Escrituracédo Fiscal Digital — Contribuicdes;

2) coOpia dos registros fiscais — Consolidacdo das Operacdes por Codigo da
Situacao Tributaria referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da
proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal;

3) copia do recibo de entrega da Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicbes

referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este
documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS;

4) cépiadas fichas extraidas do sistema informatizado da Secretaria da Receita
Federal do Brasil referentes ao resumo mensal de apuracdo de PIS e COFINS,
nas quais conste o montante dos créditos descontados e o valor liquido da
contribuicdo devida;

5.3.5 — Empresas tributadas pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e COFINS
(Lucro Presumido) devem cotar os precos das Planilhas de Custo e Formacéo de
Precos considerando percentuais estipulados legalmente de 0,65% para o PIS e de
acordo com o seu faturamento, sobre a receita bruta.

5.4 — Sera desclassificada a proposta que nao corrigir ou nao justificar eventuais falhas
apontadas pelo Pregoeiro.

5.5 — Se a proposta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias de
habilitagcdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacao, até a selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital.

5.6 — A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacgédo indicada
neste Edital, sera desclassificada e sujeitar-se-a as san¢fes previstas neste instrumento
convocatario.

5.7 — No julgamento das propostas e na fase de habilitagéo, o Pregoeiro podera sanar falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica,
registrando em ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
classificacdo e habilitacéo.

5.8. — As propostas comerciais deverdo especificar claramente o prazo de sua validade néo
podendo ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da abertura das mesmas, sendo
considerado este prazo na falta de especificagdo na proposta.

5.9 — Apds apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

6 — DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1 — A licitante devera encaminhar os documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital concomitantemente com o registro da proposta, exclusivamente por meio do
sistema eletronico, em formato *.PDF, preferencialmente em pasta zipada.
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6.1.1 — Os documentos somente ficar&o visiveis para o pregoeiro na etapa de negociacao,
gque é quando o sistema abre a identificacdo de todas as empresas participantes do
certame.

6.1.2. A habilitacdo das licitantes sera julgada com base nos documentos encaminhados até
a data e horério previstos neste Edital.

6.1.3 — Os documentos remetidos via Portal de Compras poderao ser solicitados em original
ou por copia autenticada, a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

6.1.3.1 — Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados para: FIESC — GEDEC — COORDENADORIA DE SUPRIMENTOS E
LICITACOES - Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Florianépolis/SC - 88034-001.

6.2 — Documentos complementares (habilitacdo e documentos técnicos), quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos no Edital e ja apresentados até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sesséo publica, deverdo, mediante solicitacdo do
Pregoeiro, ser enviados juntamente a proposta adequada ao ultimo lance.

6.2.1 — Documentos relativos a habilitagcéo juridica:
a) registro comercial, no caso de empresa individual; ou

b) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio; ou

¢) contrato social do fornecedor ou estatuto com ata da assembleia que elegeu a atual
diretoria, devidamente registrado na Junta Comercial do Estado ou publicacdo da mesma
em jornal de grande circulacéo; ou

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira, em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacéo para funcionamento, expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

6.2.2 — Documentos relativos a qualificagéo técnica:

a) 1 (um) atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, atestando, qualificando e comprovando a aptiddo para o fornecimento compativel
com o objeto da licitag&o.

a.1l) o(s) atestado(s) devera(ao) ser apresentado(s) em papel timbrado original ou cépia
reprografica autenticada, assinados por autoridades ou representante de quem o expediu,
com a devida identificacdo (Nao sera aceito atestado apresentado no papel timbrado do
fornecedor licitante).

a.2) Os atestados poderao ser objetos de diligéncia a fim de se esclarecer quaisquer davidas
guanto ao seu conteudo, inclusive com solicitacao dos respectivos contratos que lhe deram
origem, notas fiscais, visitas ao local, etc;

b) declaracéo especial preenchida — ANEXO IV deste Edital.

c¢) Declaracao de vistoria técnica preenchida e assinada por um representante da Entidade
Licitante, de que visitou as instalacdes do local de execucdo dos servi¢os, nos termos do
ANEXO V

6.2.3 — Documento relativo a qualificacdo econémico-financeira:
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a) certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor licitante;

NOTA PARA LICITANTES CATARINENSES: O Poder Judiciario de Santa
Catarina emitiu um aviso, em seu préprio site, conforme segue:
“Considerando a implantagcao do sistema eproc no Poder Judiciario de
Santa Catarina, a partir de 1°/4/2019, as certidées dos modelos “Civel” e
“Faléncia, Concordata e Recuperacao Judicial” deverao ser solicitadas
tanto no sistema eproc quando no SAJ. As duas certiddes deveréao ser
apresentadas conjuntamente, caso contrdrio nao terdo validade”.

b) Para o Lote 2: Balanco Patrimonial e DRE do ultimo exercicio social, exigiveis e
apresentados na forma da Lei. As Demonstracdes deverdo ser apresentadas de modo
comparativo e assinadas pelas pessoas fisicas a quem o0s atos constitutivos ou atos
especificos atribuirem tal poder e pelo contador ou técnico em contabilidade legalmente
habilitado:

e Em se tratando de empresas que ndo possuem a obrigatoriedade de apresentar
suas Demonstragcdes nos moldes do SPED Contabil (a empresa deveréd
justificar por escrito a sua ndo obrigatoriedade em apresentar o SPED
Contabil), deverdo apresentar as Demonstragcbes acompanhadas do Termo de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticadas no 6rgdo competente (Junta
Comercial do Estado / Cartério), com as respectivas folhas numeradas, em
sequéncia, ou seja, cbpia fiel do Livro Diario.

e Em se tratando de empresas que possuem a obrigatoriedade de apresentar suas
Demonstragcdes nos moldes do SPED Contabil, deverdo apresentar as
Demonstracdes na forma da Escrituracdo Contabil Digital (ECD), transmitida ao
Sistema Publico de Escrituracédo Digital (SPED), por meio do Recibo de Entrega do
Livro Digital e Temo de Abertura e Encerramento (assinaturas por meio do Certificado
Digital).

e As empresas constituidas no exercicio em curso (com menos de um ano de
existéncia), deverdo apresentar o Balanco de Abertura, devidamente registrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do fornecedor licitante.
Empresas que se enquadrem nesta situacdo, serdo avaliadas conforme o item c.2
deste Edital.

c) com base nas informacdes constantes das demonstracdes contabeis/financeiras, os
fornecedores licitantes serdo avaliados quanto ao seu grau de solvéncia. Para isso serdo
utilizadas as seguintes definicdes e formulacdes:

c.1) comprovacao de boa situagéo financeira da empresa, baseada na obtencao de indices
de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), obtidos a partir dos
dados resultantes da aplicagdo das formulas abaixo, cujos dados serdo extraidos das
informacdes do balanco da empresa, relativo ao ultimo exercicio, exigiveis na forma da lei:

Liquidez Geral — LG: Indica a capacidade financeira de a empresa liquidar suas
obrigagbes de curto e longo prazo:

ATIVO ATIVO REALIZAVEL
CIRCULANTE + A LONGO PRAZO

PASSIVO + PASSIVEL EXIGIVEL
CIRCULANTE A LONGO PRAZO
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Liguidez Corrente — LC: Indica a capacidade de a empresa saldar seus
compromissos de curto prazo (menos de 365 dias):

ATIVO CIRCULANTE

LC = -
PASSIVO CIRCULANTE

Solvéncia Geral — SG: capacidade de a empresa liquidar todos seus compromissos
de curto e longo prazo com a realizacdo de seus ativos totais:

ATIVO TOTAL
SG = ——--- mmmmmmsssssmmoonosoos
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

c.2) a empresa que apresentar resultado igual ou menor que 01 (um) em qualquer dos
indices relativos a Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
devera comprovar possuir patrimdnio liquido nao inferior a:

R$ 8.766,96 (oito mil, setecentos e sessenta e seis reais e

Para o Lote 2: ,
noventa e seis centavos).

Patriménio Liquido — PL: diferenca entre o ativo e o passivo da empresa em um
determinado instante, representa o somatorio dos bens e direitos que restariam a empresa,
uma vez liquidados todos os compromissos contraidos com terceiros:

PL=A-P

Onde:

e A = ATIVO = ATIVO CIRCULANTE + ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO +
ATIVO PERMANENTE

e P =PASSIVO = PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO A LONGO PRAZO

6.2.4 — Documentos relativos a regularidade fiscal:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

b) prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual,

c) prova de regularidade com a fazenda federal, por meio da certiddo negativa de débito ou
positiva com efeitos de negativa, prevista na Portaria MF 358, de 5 de setembro de 2014,
sendo valida simples copia reprogréfica de consulta na internet, que comprove a inexisténcia
de débito, que podera ser obtida junto ao site www.receita.fazenda.gov.br;

d) prova de regularidade com tributos estaduais, por meio de certiddo negativa expedida
pela unidade federativa da sede do fornecedor licitante;

e) prova de regularidade com tributos municipais, por meio de certiddo negativa expedida
pelo municipio sede do fornecedor licitante;
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e.1) no caso de municipios que emitam Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios
e Certidao Negativa de Tributos Imobiliarios para comprovar a regularidade, as
duas certidoes deverdo ser apresentadas conjuntamente, caso contrario nao
terdo validade.

f) prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
expedido pela Caixa Econémica Federal, por meio da apresentacdo da certiddo negativa de
débito, ou positiva com efeitos de negativa, sendo valida simples cépia reprogréfica de
consulta na Internet, que podera ser obtida junto ao site www.caixa.gov.br;

g) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho, sob o abrigo da Lei n°® 12.440/2011, sendo valida simples cépia
reprografica de consulta na Internet, que poder4d ser obtida junto ao site
www.tst.jus.br/certidao;

6.3 — Os documentos supracitados deverdo estar em plena validade, e, quando nao tiverem
sua validade expressa, deverdo ser emitidos com no maximo 60 (sessenta) dias corridos de
antecedéncia da data prevista para abertura das propostas, excetuando-se deste prazo os
documentos de habilitacdo juridica e os atestados de capacidade técnica.

6.4 — Sera inabilitado o fornecedor licitante que ndo atender no todo ou em parte as
condicdes estabelecidas no presente Edital e seus anexos, que apresente documentos com
guaisquer tipos de vicios, erros de conteudo e forma, sejam omissos, vagos, contenham
vantagens nao previstas no ato convocatdrio ou ainda, deixarem de apresentar qualquer
documento, bem como, quando exigivel, com prazo de validade expirado.

6.5 — Nao serdo aceitos protocolos em relagdo aos documentos solicitados neste item.

6.6 — Sob pena de inabilitagéo, todos os documentos apresentados para habilitacdo deveréo
estar em nome do fornecedor licitante com o numero do CNPJ e endereco
respectivo, devendo ser observado o seguinte:

a) se o fornecedor licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz; ou

b) se o fornecedor licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto o(s) atestado(s) de capacidade técnica que podera(ao) ser emitido(s) para matriz ou
para filial e outros documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

6.7 — Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, observados os documentos
necessarios a habilitacédo, o fornecedor licitante sera declarado vencedor.

6.8 — Sendo a hipétese de inabilitagdo ou de descumprimento de exigéncias estabelecidas
pelo instrumento convocatorio, caber4d a Comissdo Permanente de Licitagdo autorizar o
Pregoeiro a convocar o autor do segundo menor lance e, se necessaria observada a ordem
crescente de preco, os autores dos demais lances, desde que atendam ao critério de
aceitabilidade estabelecido por este instrumento convocatorio.

6.9 — Caso todos os fornecedores licitantes sejam inabilitados ou todas as propostas
desclassificadas, a Comissdo Permanente de Licitacdo poderd fixar aos fornecedores
licitantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para apresentagdo de nova documentacdo ou de
outras propostas, escoimadas das causas que motivaram a inabilitacdo ou desclassificacdo
—~NAO SENDO PERMITIDA A ALTERACAO DO VALOR INICIAL DESCRITO NO
DOCUMENTO DE PROPOSTA COMERCIAL.
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7 — DA ATA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO

7.1 — O sistema eletrbnico emitira ata circunstanciada, da sessédo publica do Pregdo,
contendo o(s) registro(s):

a) dos fornecedores licitantes;

b) das propostas apresentadas na ordem de classificacéo;

c) as informacg@es postadas através da ferramenta de chat;

d) os valores vencedores finais.

8 — DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO ATO
CONVOCATORIO

8.1 — Sob pena de decadéncia do direito, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
corridas (na contagem das horas corridas, ndo serdo contabilizadas as horas relativas aos
sdbados, domingos e feriados nacionais) anteriores a data fixada para sessao de abertura,
gualguer pessoa, por meio de registro no sistema eletrbnico, poderd solicitar
esclarecimentos - funcdo “Esclarecimentos” - ou impugnar o presente Edital.

8.2 — Cabera a Comissao Permanente de Licitacdo, decidir sobre tal pedido de impugnacao
do Edital antes da realizacao do certame licitatério.

8.3 — Acolhido o pedido de impugnagéo contra o ato convocatorio, feitos os ajustes
necessarios, sera designada nova data para a realizacdo da presente licitacdo, mediante
comunicagdo por meio do site http:/portaldecompras.fiesc.com.br, se a eventual alteragéo
do Edital vier a afetar a formulag&o das propostas.

9 — DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO ADMINISTRATIVO

9.1 — Da deciséo que desclassificar as propostas de precos iniciais, somente cabera pedido
de reconsideracdo a propria Comissdo Permanente de Licitacdo, a ser apresentado
exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, acompanhado da justificativa de suas
razdes, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos a contar do momento em que vier a ser
disponibilizada no sistema eletrénico;

9.1.1 — A Comisséo Permanente de Licitacdo decidird no mesmo prazo, salvo motivos que
justifiquem a sua prorrogacao, cabendo ao Pregoeiro registrar e disponibilizar a decisdo no
sistema eletrbnico;

9.1.2 — Da decisdo da Comissdo Permanente de Licitacdo relativa ao pedido de
reconsideracdo nao cabera recurso.

9.2 — Declarado o fornecedor licitante vencedor, os demais fornecedores licitantes que
desejarem recorrer, deverdo manifestar de forma imediata e motivada sua intencdo de
recorrer, registrando a sintese de suas razfes recursais em campo proprio do sistema
eletrénico no prazo maximo de 30 (trinta) minutos;

9.2.1 — A falta de manifestacdo imediata e motivada do fornecedor licitante importara a
decadéncia do direito de recurso;

9.2.2 — Admitido o recurso, o fornecedor licitante apresentara o recurso, anexando em campo
proprio do sistema eletrbnico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas corridas (na
contagem das horas corridas, ndo serdo contabilizadas as horas relativas aos sabados,
domingos e feriados nacionais) a Autoridade Competente, que sera disponibilizado a todos
os fornecedores licitantes participantes. Os demais interessados, desde logo, ficam
intimados a apresentar contrarrazdes, em igual nimero de dias, que comecarado a correr do
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término do prazo do fornecedor recorrente, devendo apresenta-las em campo proprio do
sistema eletrénico sendo-lhes assegurada vista dos autos.

9.2.3 — Os recursos serao julgados no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data
final para sua interposicdo, ou quando for o caso, daquela prevista para a manifestacdo dos
demais fornecedores licitantes, pela Autoridade Competente ou por qguem essa delegar
competéncia, nos termos do 8§ 3° do art. 22 e do art. 23 do Regulamento de Licitacbes e
Contratos do SESI e SENAI.

9.2.4 — O acolhimento do recurso implicara tdo somente na invalidacdo daqueles atos que
nao sejam passiveis de aproveitamento.

9.2.5 — Os recursos terdo efeito suspensivo somente quando interpostos contra a decisdo
que declarar o fornecedor licitante vencedor.

9.3 — Nao serdo conhecidas as impugnacdes, 0s recursos e as contrarrazdes apresentadas
fora do sistema eletrénico ou do prazo legal.

9.4 — SO se iniciam e vencem os prazos referidos neste item em dia de expediente na sede
da(s) Entidade(s) Licitante(s).

10 — DA HOMOLOGAGAO E DA ADJUDICACAO

10.1 — Declarado o licitante vencedor pela Comissdo Permanente de Licitagdo, o Pregoeiro
consignara esta decisdo e os eventos ocorridos em ata propria, que sera disponibilizada pelo
sistema eletrbnico, encaminhando-se 0 processo a autoridade competente para
homologacéo e adjudicacgéo.

10.2 — Concluido o julgamento das propostas, passado o prazo recursal e realizada a
homologagédo e adjudicacdo do objeto da licitagdo ao fornecedor licitante vencedor, o
resultado da licitagcdo sera disponibilizado no site http://portaldecompras.fiesc.com.br.

11 — DA CONTRATACAO

11.1 — A contratacdo sera formalizada por meio de CONTRATO, conforme ANEXO VIII —
Minuta do Contrato, parte integrante deste Edital.

11.2 — Homologado/adjudicado o resultado deste certame, o contrato sera formalizado em
via digital mediante assinatura(s) eletrénica(s) por meio de ferramenta indicada pela(s)
Entidade(s) Licitante(s). O prazo de assinatura(s) do contrato sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir do envio de aviso eletrbnico emitido pela ferramenta indicada, sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

11.2.1 — Igualmente, e com 0 mesmo prazo, sera(do) formalizado(s) eventual(is) termo(s) de
aditamento e outro(s) documento(s) que vier(e)m a ser firmado(s) pelas partes durante a
vigéncia do contrato.

11.2.2 — Os prazos aqui definidos comecar&o a contar da data de recebimento do aviso a
ser encaminhado pela(s) Entidade(s) Licitante(s).

11.3 — O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual

periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela(s) Entidade(s) Licitante(s).
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11.4 — Transcorrido o prazo sem que o contrato seja assinado, a(s) Entidade(s) Licitante(s)
podera(ao) convocar os demais fornecedores licitantes, obedecida a ordem de classificacéo,
para assinar o contrato em idéntico prazo, desde que comprovadas suas habilitacdes.

11.5 — O fornecedor licitante CONTRATADO ficar4 obrigado a aceitar, nas mesmas
condicBes contratuais, 0os acréscimos que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12 — DA GARANTIA

12.1 — Sera exigida do fornecedor vencedor do Lote 2 a prestacdo de garantia para
cumprimento do contrato, em favor da(s) Entidade(s) Licitante(s), correspondente a 5 %
(cinco por cento) do valor do contrato (12 meses), a sua escolha, por uma das seguintes
modalidades:

a) caucao em dinheiro;
b) fianca bancéria;
C) seguro-garantia.

12.2 — O prazo de validade da garantia devera cobrir 0 prazo de vigéncia do contrato mais o
prazo previsto na clausula abaixo;

12.3 — Apd6s o cumprimento fiel e integral do contrato, a garantia prestada serd liberada
pela(s) Entidade(s) Licitante(s) em conformidade com o CONTRATO, ndo sendo restituida
no caso de rescisdo do contrato por fraude, entre outras possibilidades.

13 — DAS PENALIDADES

13.1 - A inexecucdo total ou parcial do objeto contratado sujeitara
0 CONTRATADO, garantida a defesa prévia, as seguintes penalidades: adverténcia, multa,
rescisdo e suspensao do direito de licitar ou contratar com a FIESC e suas Entidades, por
prazo néo superior a 2 (dois) anos, nas formas adiante especificadas.

13.2 — Seré cabivel pena de adverténcia nos casos de infracdes de menor gravidade.
13.3 — Seré cabivel pena de multa:

a) Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega do
objeto, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, até o limite de 9,9%
(nove virgula nove por cento), ensejando a critério da Entidade, a resciséo contratual;

b) Em caso de inexecucdo total, multa no percentual de 20% (vinte por cento) do valor
atualizado do objeto contratado e ensejando, a critério da Entidade, a rescisao contratual;

c) Ao proponente que convocado, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execuc¢do de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo
inidbneo ou cometer fraude fiscal, podera ser aplicada a penalidade de suspenséo do
direito de licitar e/ou multa até o percentual de 10% (dez por cento) do valor da proposta
apresentada.

13.4 — A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais penalidades;
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13.5 — Caberéa a penalidade de suspenséao do direito de licitar, pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos, contados a partir de sua aplicacéo, nos casos de inexecugéao total ou parcial, de que
decorra rescisao contratual, a critério da Entidade;

13.6 — As multas poderéo ser descontadas dos recebimentos a que a contratada tiver direito
ou cobrados judicialmente, caso ndo haja pagamento espontaneo;

13.7 — As garantias (caucéo) poderéo ser utilizadas para cobrir o valor das multas aplicadas,
das perdas e danos, e quaisquer outros prejuizos causados pelo contratado;

13.8 — Fica facultada a defesa prévia da empresa, em qualquer caso de aplicacdo
de penalidade.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 — A presente licitagdo destina-se a selecionar a proposta mais vantajosa para a(s)
Entidade(s) Licitante(s) e serd processada e julgada em estrita conformidade com os
principios béasicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do
julgamento objetivo e dos que lhe sdo correlatos.

14.2 — As normas que disciplinam este certame serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os fornecedores interessados, atendidos ao interesse publico e
da(s) Entidade(s) Licitante(s), sem comprometimento da seguranca da contratacao.

14.3 — Nenhuma indenizacédo sera devida aos fornecedores licitantes pela elaboragdo ou
pela apresentacdo de documentacao referente ao presente Edital.

14.4 — A adjudicacgdo do objeto da licitacdo ao fornecedor licitante vencedor e a homologacgéo
do certame néo implicardo direito a contratacao.

14.5 — Fica assegurado a(s) Entidade(s) Licitante(s) o direito de cancelar a licitagcao, antes
de assinado o contrato, desde que justificado, de acordo com o art. 40, do Regulamento de
LicitacBes e Contratos do SESI e SENAI.

14.6 — Os recursos orcamentarios para contratacdo do objeto deste Edital estao
assegurados no orcamento geral da(s) Entidade(s) Licitante(s).

14.7 — Os atos decorrentes desta licitagdo serao publicos, salvo quanto ao conteudo das
propostas, até a respectiva abertura.

14.8 — E facultado ao Pregoeiro, & Comissdo Permanente de Licitagdo ou Autoridade
Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo e a afericdo do ofertado, bem como solicitar a
elaboragéo de pareceres técnicos destinados a fundamentar as decisoes.

14.9 — O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara no
afastamento do fornecedor licitante, desde que sejam possiveis as afericbes das suas
qualidades e as exatas compreensdes da sua proposta durante a sesséo do certame.

14.10 — Este Edital, com suas partes integrantes, passara a fazer parte do instrumento
contratual, como se nele estivesse transcrito.

14.11 — A participagdo na presente licitagcdo implica em concordancia tacita, por parte do
fornecedor licitante, com todos os termos e condi¢cbes deste Edital, seus anexos e no
Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI e SENAI.
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14.12 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-
se o do vencimento, observando-se que s6 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente
normal na(s) Entidade(s) Licitante(s), exceto quando for explicitamente disposto em
contrario.

14.13 — No caso de alteracdo deste Edital, no curso do prazo estabelecido para a realizacéo
do certame, 0 prazo sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo néo
afetar a formulag&o das propostas.

14.14 — Considerando que as Entidades do Sistema “S” ndo integram a administragao
publica, os beneficios previstos na Lei complementar 123/2006 para Empresas de Pequeno
Porte ou Microempresas ndo poderdo ser requeridos pelos fornecedores licitantes no
decorrer do certame licitatorio.

14.15 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro e a Comissdo Permanente de
Licitacao.

Florianépolis, 10 de junho de 2022.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 0284/2022/SESI/SENAI/SC

1-OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servicos de jardinagem,
para atendimento das necessidades das Entidades licitantes nas unidades do SENAI
de S&o Miguel do Oeste, Xanxeré, Maravilha e Pinhalzinho e do SESI de Xanxeré e
Pinhalzinho no Estado de Santa Catarina, onde os fornecedores deverdo observar
0S quantitativos, as especificagcbes e observacbes constantes deste Termo de
Referéncia.

1.1.1. Todos os insumos, equipamentos, ferramentas e maquinas necesséarias para a
realizacdo da atividade acima relacionada sdo de responsabilidade do(s)
Contratado(s).

1.1.2. A responsabilidade pelo fornecimento de terra, adubo e plantas ser4d dos
Contratantes.

1.2. Os servigos a serem executados deverdo obedecer rigorosamente:

a) As especificaces técnicas e rotinas constantes do presente documento;

b) As demais disposicdes legais federais, estaduais e municipais pertinentes;

c) As normas técnicas especificas, se houver;

d) As normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial as seguintes:
e) NR-6: Equipamentos de Protecao Individual — EPI.

2 — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

2.1. Para fins de escolha da proposta vencedora sera considerado o fornecedor licitante que
apresentar o MENOR PRECO POR LOTE, n&o superior aos valores de referéncia unitarios
de precos, estabelecidos no item 10 deste Termo de Referéncia, e cuja proposta estiver de
acordo com as especificagfes deste Edital.

3 — DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1. A Gestdo Técnica do contrato ficard sob a responsabilidade do(s) Contratado(s) e
cabera a dire¢cdo de cada Unidade, via colaborador designado pelo Assessor de Gestédo
Operacional local, realizar a fiscaliza¢éo do Contrato.

3.2. Descricdo dos servicos e quantidades a serem executadas pelo Contratado, sua
frequéncia e periodicidade, caracteristicas do pessoal, equipamentos a serem utilizados,
procedimentos a serem seguidos, cuidados, deveres, disciplina, informagfes a serem
prestadas e controles a serem adotados:

3.2.1. Irrigar os jardins;

3.2.2. Proceder a manutencdo do gramado, com corte e nivelamento;

3.2.3. Fazer a adubacao organica e/ou quimica onde se fizer necessério;

3.2.4. Fazer a calagem com calcario (dolomitico ou similar) nas areas necessarias;

3.2.5. Retirar as ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;
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3.2.6. Combater pragas e doengas;

3.2.7. Realizar a manutencdo dos canteiros;

3.2.8. Substituir as plantas mortas ou decadentes;

3.2.9. Recompor os espacos “carecas” com espécies adequadas ao projeto de paisagismo;

3.2.10. Realizar a substituicdo de mudas de plantas inadequadas, fenecidas ou decadentes
por mudas novas de espécies apropriadas;

3.2.11. Colocar terra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja existentes;
3.2.12. Fazer a descompactacao do solo;
3.2.13. Manutenc¢éo dos vasos com plantas ornamentais;

3.2.14. Abrir compartimentos no chdo para realizacdo de compostagem das aparas dos
jardins;

3.2.15. Abrir covas para adubacéo de plantio de mudas de arvores ornamentais, em areas
adjacentes aos jardins dos Contratantes, destinadas a arborizacao;

3.2.16. Agregar periodicamente os adubos necessarios ao processo de compostagem;

3.2.17. Efetuar a composi¢cdo e manutencdo dos vasos com plantas ornamentais, sempre
que solicitado;

3.2.18. Desenvolver composteiras e revolver todo material destas de 15(quinze) em
15(quinze) dias;

3.2.19. Produzir mudas;
3.2.20. Proceder sempre que necessaria a limpeza das areas ajardinadas, retirando toda
espécie de lixo incluindo terra e sobras dos jardins que porventura sejam deixadas nos

gramados e calcadas que o cercam,;

3.2.21. Retirar toda a terra e outras sobras dos jardins, porventura, deixadas nos gramados
e calcadas.

3.2.2. Os servicos de poda, corte de grama mecanizado, capina e varricdo deveréo ser
realizados sempre que necessarios ou por solicitacdo dos Contratantes que também faréo
a fiscalizacdo da qualidade dos servigcos executados.

3.2.2.1. Fazer corte e nivelamento do gramado, com equipamento préprio;

3.2.2.2. Realizar a poda de arbustos e galhos de arvores;

3.2.2.3. Rocar o mato;

3.2.2.4. Proceder o rastelamento e recolhimento dos residuos das areas gramadas, folhas
caducas, restos de poda de arvores e arbustos e de mato ro¢ado;

3.2.2.5. Varrer e recolher os residuos numa faixa de 2 (dois) metros de largura da guia da
calcada (meio fio) para o eixo imaginario da via pavimentada,;
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3.2.2.6. Armazenar os aparos do jardim (folhas caducas, corte de grama, poda de arvores e
arbustos e restos do mato rocado) em local apropriado para compostagem ou para descarte;

3.2.2.7. Executar os servigos com cortadores de grama compativeis com a necessidade, de
acordo com os equipamentos exigidos neste Edital.

3.2.2.8. Prover os servicos com mecanismos de seguranca (redes), a fim de evitar que
residuos (pedras ou pedriscos, etc.) atinjam veiculos ou transeuntes.

3.3 - DOS INSUMOS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MAQUINAS
3.3.1. O Contratado devera fornecer em qualidade e quantidade suficientes os insumos,

equipamentos, ferramentas e maquinas necessdrias para execucdo dos servicos
contratados, sem gualquer custo adicional para os Contratantes, tais como:

Insumos

Gasolina para maquina

Defensivos agricolas

Material de consumo para equipamentos

Equipamentos e ferramentas

Aparador de galhos extensivel para arvores

Aspersores para rega

Bobina de fio de nylon

Bombas pulverizadoras para adubo

Carrinho basculante

Carrinhos de cortar grama 04 rodas elétricas alta poténcia p/ grandes areas

Carrinhos para jardim 4 rodas plataforma

Chibanca (picareta)

Escada de extensdo tipo magirus - 10 metros

Escada escamoteavel de 10 degraus

Escada escamoteavel de 5 degraus

Escada tesoura, duplo acesso com 15 degraus

Escadas escamoteaveis de 05 degraus p/ poda de arbusto

Escadas escamoteaveis de 10 degraus p/ poda de arvores

Kits para jardinagem: cada kit deve conter: rastelo de ferro, rastelo para folhas,
tesoura para galhos, tesoura para folhagens, facdo, enxada, cavadeira, machado,
pés, trincha e carrinho de mao.

Lima para afiar as ferramentas

Mangueira para irriga¢ao %"

Mangueiras de 10m — didmetro %" com esguicho

Mangueiras de 25m — didmetro %" com esguicho

Méscara facial transparente

Redes de protecdo para jardinagem (poda) 4 metros

Serrote para poda

Tesoura para poda de galhos
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Maquinas

Maquina de cortar grama costal elétrica de alta poténcia para grandes areas

Maquinas de cortar grama costal a gasolina alta poténcia p/ grandes areas

Equipamento do tipo Cub Cadet, modelo Z-force 50 ou similar, motor do tipo Kholer
Command OHV com 02 cilindros em “V” ou superior, com sistema de partida
elétrica, direcdo com duas alavancas, tanque de combustivel de 18 litros ou
superior, area de giro: Zero.

3.3.2. A manutencéo, conserto e troca dos equipamentos, ferramentas e maquinas, além
dos custos de insumos serdo de responsabilidade do(s) Contratado(s).

3.3.3. Os insumos, equipamentos, ferramentas e maquinas previstas, ndo excluem outros
gue porventura se fagcam necessarios a boa execucdo dos servigos, obrigando-se a(os)
Contratado(s) a executa-los prontamente, como parte integrante de suas obrigacdes.

3.3.4. O(s) Contratado(s) fornecera(do) os corretivos do solo, herbicidas, inseticidas ou
outros materiais para controle fitossanitario das plantas, equipamentos, ferramentas,
combustivel e maquinas necessarias para execu¢do dos servicos contratados, conforme
know-how da empresa.

3.3.5. Os custos de insumos tais como fertilizantes, plantas, flores e outros materiais do tipo,
serdo de responsabilidade dos Contratantes.

3.3.6. Periodicidade/cronograma dos servigos:

Lote 1 — Senai S8o Miguel do Oeste
Area/m? Qtd .
Item | Unidade | Periodicidade Ca(g_a verde Descrlg_ao Bz
horéria : Servigos
(Aproximada)
Quinzenal —
Senai | Segunda- feira .
01 | sao |@O7hasith-13n | P2 | 35800 Quinzenal | Sericos de
Miguel |as 17h) e Terca- q 9
feira (07h as 11h)
Lote 2 — Senai e Sesi Xanxeré
Area/m?
Item | Unidade Periodicidade Ca(g_a verde_ Qtd Descrl(;.ao bigk
horéria (Aproxi Servigos
mada)
Semanal —
.| Segunda, Quarta e 01 (um)
01 Xiﬁ;‘g:e Sexta - das 07h as | 22/S€MaANA| o500 | posto de Servicos de
11lh e das 13h as Trabalho >IVIC
17h Jardlnag_em com
Semanal — 'Ter ae posto fixo de
. . & 01 (um) trabalho.
Sesil Quinta - das 07h
02 ~ | s 16h/semana | 8000 Posto de
Xanxeré | as 11lh e das 13h
N Trabalho
as 17h.
Lote 3 — Senai Maravilha e Sesi e Senai Pinhalzinho
Area/m?
€ | Unidade | Periodicidade | (C&9a | verde otd DESEMEED Clee
m horaria (Aproxim Servigos
ada)
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Senai Quinzenal — ah
01 Maravilha Segunda-feira - Linzenais 15 Quinzenal
das 07h as 11h. | ¢
o | Senai | Quinzenal- o Sorvicos d
. : egunda-feira . ervicos de
Plnhzlzmh (07h as 11h - 13h | quinzenais 1000 Quinzenal Jardinagem
as 17h.
03 Sesi Quinzenal — an
Pinhalzinh | Quarta-feira - das . . 580 Quinzenal
0 07h as 11h). | auihzenais

3.4 — DA VISTORIA TECNICA

3.4.1. Os fornecedores licitantes interessados deverdo vistoriar os locais dos servicos
descritos abaixo para fins de elaboragdo da proposta e demais efeitos decorrentes deste
Edital, com antecedéncia minima de 01 (um) dia da data marcada para o recebimento das
propostas.

3.4.2. Relagéo das unidades, do responsavel e dos telefones de contato:

LOTE 1 — Senai Sao Miguel do Oeste
ENTIDADE ENDERECO RESPONSAVEL TELEFONE
SENAI Sdo Miguel | Rua Bardo do Rio Branco, 220 — . ..
do Oeste Agostini — Sado Miguel do Oeste Odilso Bresciani (49) 3631-1908
Lote 2 — Senai e Sesi Xanxeré
ENTIDADE ENDERECO RESPONSAVEL TELEFONE
SENAI Xanxeré Rua Francisco Brites de Miranda, . .
(18) 399 — Veneza — Xanxeré Talita Ferrarezi (49) 3441-8109
SESI Xanxeré Rua Av. Brasil, 2385 — Castelo Rudinéia dos
(233) Branco — Xanxeré Santos (49) 3433-8668
Lote 3 — Senai Maravilha e Sesi e Senai Pinhalzinho
ENTIDADE ENDERECO RESPONSAVEL TELEFONE
SENAI Maravilha | Rua Sete de Setembro, 767 — Centro Aline Maiara (49) 3664-4059
(67) — Maravilha Bersch
SENAI Rua Joao Pessoa, 1395 — Panorama Patricia (49) 3366-3484
Pinhalzinho (78) | — Pinhalzinho Piovesan Boneti
SESI Pinhalzinho | Rua Joao Pessoa, 1395 — Panorama Patricia (49) 3366-3484
(261) - Pinhalzinho Piovesan Boneti

3.4.3. A vistoria técnica destina-se a avaliacao pelos fornecedores licitantes interessados
acerca das peculiaridades técnicas e fisicas das instalacbes, dos equipamentos e dos
sistemas existentes no local, bem como das condi¢gfes de acesso de material e de pessoal.

3.4.4. A vistoria devera ser agendada durante o horario de expediente, das 08h as 11h e das
13h30min as 17h, com os contatos descritos na Tabela acima exposta, devendo ser
realizada por profissional devidamente identificado.

3.4.5. 0 anexo V - Declaragéo de vistoria técnica; devera ser apresentado para cada unidade
gue compde os lotes que o fornecedor licitante participar, com assinatura dos responsaveis
pelas unidades.

4 — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
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4.1. Relatar aos Contratantes toda e qualquer irregularidade observada durante a prestacéo
dos servicos.

4.2. Nao transferir a outrem no todo ou em parte a prestacao dos servicos.

4.3. O(s) Contratado(s) se obriga(m) a manter durante a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagéo.

4.4. Responder por perdas e danos que vier a causar aos Contratantes ou a terceiros, em
razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos,
independentemente de outras cominac¢des contratuais ou legais, a que estiver sujeita.

4.5. Assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os salarios, impostos,
taxas, tarifas, contribuicbes ou emolumentos federais, estaduais e municipais, seguro
pessoal para cobertura de acidente de trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os
servicos objeto do contrato, devendo apresentar 0s respectivos comprovantes, quando
solicitados pelo Contratante, exceto com relagdo aos tributos e contribuicbes que serédo
retidos na fonte ou recolhidos no ato do pagamento.

4.6. Ser responsavel em relagdo aos seus empregados por todas as despesas decorrentes
da execucdo dos servicos, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

C) taxas, impostos, contribuicbes e encargos;

d) indenizacbes;

e) vale-transporte;

f) vale-refeigéo;

g) uniforme completo

h) crachas;

i) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo;
j) equipamentos de protecao individual — EPI.

4.7. Identificar todos os insumos, equipamentos, ferramentas e maquinas, de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade dos
Contratantes.

4.7. Substituir, imediatamente, a pedido dos Contratantes, sem que lhe caiba direito de
reclamacéo ou indenizagdo os equipamentos, ferramentas e maquinas que apresentarem
defeitos, rendimento insatisfatorio ou baixa qualidade nos servigos executados.

4.9. Selecionar os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando individuos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas e suas carteiras de trabalho.

4.10. Manter os empregados sujeitos as normas disciplinares dos Contratantes, porém sem
gualquer vinculo empregaticio com o érgao.

4.11. Manter os empregados identificados com crachas, com fotografia recente e
uniformizados, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que for considerado
inconveniente & boa ordem e as normas disciplinares dos Contratantes.

4.12. Encaminhar aos Contratantes, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, a relacdo dos empregados que gozarem férias, assim como, daqueles que irdo
substitui-los.

24

Servico Social da Industria e Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Florianopolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 48 3334 5623



SESI} SENAI-

4.13. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as dependéncias dos
Contratantes, bem como seu retorno, por meios préprios ou mediante vale-transporte.

4.14. Fornecer EPI (Equipamentos de Protecéo Individual) aos seus empregados, impondo
penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

4.15. Fornecer uniforme completo composto de no minimo por calga de malha, camiseta de
malha de algodao, jaqueta de napa/nylon/microfibra e sapato fechado, além de outros
necessarios ao exercicio das atividades de jardinagem..

4.15.1. Os uniformes deverdo seguir o mesmo padréo para cada fungéo (modelo, cor, etc.)
com logotipo do(s) Contratado(s).

4.15.2. Nao serdo permitidos o uso de sandalias, chinelos e bermudas, sendo que o uso de
bonés e chapéus sé serdo permitidos se fizerem parte do uniforme.

4.15.3. O(s) Contratado(s) devera(ao), obrigatoriamente, fornecer uniforme que identifique e
gue atenda aos padrdes minimos de apresentacao, higiene e seguranca, conforme Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho, devendo os mesmos ser substituidos
sempre que houver a necessidade ou no maximo a cada 06 (seis) meses.

4.16. Realizar treinamento inicial de seus funcionarios, em conformidade com os servigos a
serem prestados.

4.17. Instruir os seus funcionarios, quanto a prevencao de acidentes do trabalho.

4.18. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, os servigos efetuados em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrec¢des resultantes
da sua execugao.

4.19. Pagar os salarios dos empregados e recolher os encargos sociais devidos, no prazo
legal, exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas.

4.20. Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execucao dos servi¢os contratados, em caso de doenca, acidente
de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza.

4.21. Ressarcir os prejuizos causados pelos seus empregados ao patriménio dos
Contratantes e a terceiros, quando da execugéo dos servigos contratados, independente de
dolo ou culpa destes.

4.22. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico,
demissbes e demais problemas correlacionados.

4.23. Substituir os empregados, imediatamente, a pedido dos Contratantes, sem que |lhe
caiba direito de reclamacao ou indenizacéo.

4.24. Pagar aos seus empregados, no minimo, o piso salarial da categoria a qual o
empregado pertencer.

4.25. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucédo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servicos.
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4.26. Utilizar para controle fitossanitario e demais necessidades decorrentes do servico
objeto deste contrato, somente produtos legalmente autorizados pelos 6rgaos competentes.

4.27. Os contratantes poder&o a qualquer momento acionar o contratado na unidade para
alinhamentos em relagéo ao servigo que vem sendo executado.

4.28. SOMENTE PARA O LOTE 02, para os itens com posto de trabalho, o Contratado
deverd apresentar o ANEXO VI (Modelo de Relatério Mensal de Execu¢éo) conclusivo do
servico executado, conforme exigéncias do contrato.

4.29.Encaminhar mensalmente, juntamente com a nota fiscal da prestacéo de servigos, 0s
documentos de habilitagdo de pagamento listados no Contrato.

4.30. O pagamento mensal das notas fiscais esta condicionado a entrega INTEGRAL da
documentacdo de habilitacdo de pagamento listadas no Contrato, desde que habeis e
corretas.

4.31. Cumprir rigorosamente os Acordos de Nivel de Servigo (ANS) descritos no ANEXO VII
do Edital, garantindo a entrega das demandas em tempo habil que ndo comprometa a
entrega e qualidade dos servicos e atividades do Contratante.

4.31.1. O(s) Contratado(s) fica(m) ciente(s) que, no descumprimento dos Acordos de Nivel
de Servicos (ANS), serdo procedidos descontos do valor/glosa mensal da fatura, conforme
previsto em detalhes no ANEXO VII do Edital.

5 — DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES

5.1. Exercer a fiscalizacéo dos servigos através de colaboradores designados para esse fim
(gestor técnico), procedendo o atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas
que se fizerem necessarias.

5.2. Efetuar o pagamento dos produtos/servigcos adquiridos/prestados dentro das condi¢cbes
estabelecidas no contrato.

5.3. Solicitar ao(s) Contratado(s) todas as providéncias necessarias ao bom andamento das
aguisicdes/servicos.

5.4. Informar ao(s) Contratado(s) qualguer anormalidade constatada na
execucao/fornecimento do(a) contrato/aquisicao.

5.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos/servigos entregues/executados em desacordo
com as respectivas especificacoes.

5.6 Permitir o livre acesso dos empregados do(s) Contratado(s) as dependéncias do(s)
Contratante(s), quando necessério, desde que devidamente identificados com cracha e
uniforme.

5.7. Solicitar a substituicdo de empregados do(s) Contratado(s) que ndo estejam executando
os servigos/fornecimentos de acordo com as exigéncias deste termo de referéncia, quando
for o caso.

5.8. Fornecer toda e qualquer informacdo necessaria ao Contratado(s) para o correto
fornecimento/execucéo da aquisigdo/servico.

6 — DO LOCAL DE ENTREGA DO BEM/SERVICO
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6.1. Os servicos descritos neste Termo de Referéncia destinam-se ao atendimento das
Unidades abaixo relacionadas:

LOTE 1 — Senai Sdo Miguel do Oeste
FILIAL | ENTIDADE ENDERECO CNPJ CIDADE
17 SENAI Rua Barédo do R|0_B_ranco, 03.777.688/0011-27 Sao Miguel do
220 — Agostini Oeste
Lote 2 — Senai e Sesi Xanxeré
FILIAL | ENTIDADE ENDERECO CNPJ CIDADE
18 SENAI Rua Francisco Brites de | 3 777 688/0027-04 | Xanxeré
Miranda, 399 — Veneza
233 SESI Rua Av. Brasil, 2385 = | 3 777 341/0256-65 |  Xanxere
Castelo Branco
Lote 3 — Senai Maravilha e Sesi e Senai Pinhalzinho
FILIAL | ENTIDADE ENDERECO CNPJ CIDADE
67 SENal | RuaSete de Setembro, 767 | o3 777 688/0059-71 | Maravilha
78 SENal | RuaJdoaoPessoa, 1395- | 43 777 685/0070-87 |  Pinhalzinho
Panorama
261 SESI Rua Joao Pessoa, 1395~ | 3 777 341/0341-41 |  Pinhalzinho
Panorama

7— DA FORMA DE PAGAMENTO E FATURAMENTO

7.1. As notas fiscais deverdo ser faturadas de 01 a 20 de cada més. Caso este prazo ndo

seja observado, a unidade podera solicitar o cancelamento da nota fiscal.

7.2. As notas fiscais deverdo ser faturadas e entregues conforme informagdes abaixo:

LOTE 1 — Senai Sdo Miguel do Oeste
FILIAL | ENTIDADE ENDERECO CNPJ CIDADE
17 SENAI Rua Bar&o do Rlo.B.ranco, 03.777.688/0011-27 Sao Miguel do
220 — Agostini Oeste
Lote 2 — Senai e Sesi Xanxeré
FILIAL | ENTIDADE ENDERECO CNPJ CIDADE
18 SENAI Rua Francisco Brites de | 3 777 68g/0027-04 | Xanxere
Miranda, 399 — Veneza
233 SES| Rua Av. Brasi, 2385 = | o3 777 341/0256-65 Xanxeré
Castelo Branco
Lote 3 — Senai Maravilha e Sesi e Senai Pinhalzinho
FILIAL | ENTIDADE ENDERECO CNPJ CIDADE
67 SENAI | RuaSete de Setembro, 767 | 43 777.688/0050-71 |  Maravilha
78 SENAI Rua Joao Pessoa, 1395~ | 3 777 688/0070-87 |  Pinhalzinho
Panorama
261 SES! Rua Joao Pessoa, 1395~ | 43 777 341/0341-41 |  Pinhalzinho
Panorama

7.3. As notas fiscais eletrbnicas devem ser encaminhadas para o seguinte endereco de e-
mail: financeiro.oeste@fiesc.com.br.

8 — DO PRAZO DE EXECUCAO OU VIGENCIA

8.1.0 contrato de prestacédo de servico tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
renovado por igual periodo, até atingir o prazo maximo de 60 (sessenta) meses.
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9 — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO SERVICO

9.1 A gestao técnica ficara a cargo da Assessoria de Gestdo Operacional da Regional Oeste
e Extremo Oeste: Fernanda Souza Aradjo.

10 — DO VALOR DE REFERENCIA E QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL ‘

10.1. O Prego da Proposta, para fins de julgamento, a ser apresentado pelo fornecedor
licitante ndo podera ser superior R$ 26.600,04 (vinte e seis mil, seiscentos reais e quatro
centavos) para o lote 1, R$87.669,60 (oitenta e sete mil, seiscentos e sessenta e nove reais
e sessenta centavos) para lote 2, R$ 6.840 (seis mil, oitocentos e quarenta reais) para o lote
3, respeitados os pregos referéncia mensais de cada unidade.

10.2. Unidades, cronograma de trabalho e preco referéncia:

LOTE 1 - Senai Sao Miguel do Oeste
Descricao Preco a
Item Unidade Periodicidade dos Referéncia Prez?lfaelf?égua
Servicos | Mensal (R$)
Quinzenal —
G Segunda- feira (07h .
o1 | SenaiSdoMiguel | "y 3 as 17h) | SEVISOSde | 5 51667 26.600,04
do Oeste . N jardinagem
e Terca-feira (07h as
11h)
PRECO GLOBAL REFERENCIA DO LOTE 1 (R$) 26.600,04
Lote 2 — Senai e Sesi Xanxeré
Descricado Preco ~
Item Unidade Periodicidade dos Referéncia Prez?]lljz;f(eé;;\ua
Servicos | Mensal (R$)
Semanal — Segunda,
Quarta e Sexta - das
01 | SENAI Xanxeré | 07h as 11h e das 13h | Servicos de 4.353,00 52.236,00
as 17h. 24h semanais | jardinagem
(diurna) com posto
Semanal — Terca e de trabalho
. Quinta - das 07h as
02 SESI Xanxeré 11h e das 13h as 17h. 2.952,80 35.433,60
16h semanais (diurna)
PRECO GLOBAL REFERENCIA DO LOTE 2 (R$) 87.669,60
Lote 3 — Senai Maravilha e Sesi e Senai Pinhalzinho
Descricéo Preco A
Item Unidade Periodicidade dos Referéncia Preizfgf?égua
Servicos | Mensal (R$)
SENAI Quinzenal — Segunda-
01 Maravilha feira - das 07h as 11h. 220,00 2.640,00
Quinzenal — Segunda- Servigcos
02 | SENAI feira (07h as 11h - 13h de 260,00 3.120,00
Pinhalzinho N N
as 17h. jardinagem
03 SESI Quinzenal — Quarta-feira
Pinhalzinho - das 07h as 11h. 90,00 1.080,00
PRECO GLOBAL REFERENCIA DO LOTE 3 (R$) 6.840,00
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL ATUALIZADA

PREGAO ELETRONICO N°0284 /2022/SESI/SENAI/SC

A apresentacao da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cfes nelas contidas,
assumindo o proponente o compromisso de fornecer o objeto nos seus termos, em quantidade e

qualidade adequada a perfeita execucédo contratual.

LOTE 1 — Senai S&o Miguel do Oeste
Descricao
Item Unidade Periodicidade dos Me::;zcl}(()R@ PregE)RSnuaI
Servicos
Quinzenal —
e Segunda- feira (07h .
01 §§r§;§;§° Miguel | 3 11h - 13h as 17h) 'Saer:j\?fgse?r?
e Terca-feira (07h as J 9
11h)
PRECO GLOBAL DO LOTE 1 (R$)
Lote 2 — Senai e Sesi Xanxeré
Descricao
Item Unidade Periodicidade dos Merljsr:ZIg(()R$) Preg?Rgnual
Servicos
Semanal — Segunda,
Quarta e Sexta - das
01 | SENAI Xanxeré | 07h as 11h e das 13h | Servicos de
as 17h. 24h semanais | jardinagem
(diurna) com posto
Semanal — Terca e de trabalho
N Quinta - das 07h as
02 | SESIXanxeré |1\ ¢ gas 13h as 17h.
16h semanais (diurna)
PRECO GLOBAL DO LOTE 2 (R$)
Lote 3 — Senai Maravilha e Sesi e Senai Pinhalzinho
Descricao
Item Unidade Periodicidade dos Preg(()Rl\g)ensal PregE)R$A)nuaI
Servicos
o1 SENAI Quinzenal — Segunda-
Maravilha feira - das 07h as 11h.
Quinzenal — Segunda- Servigos
02 | SENAI feira (07h as 11h - 13h de
Pinhalzinho N L
as 17h. jardinagem
03 |SESI Quinzenal — Quarta-feira
Pinhalzinho - das 07h as 11h.
PRECO GLOBAL DO LOTE 3 (R$)

e Prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data se sua

apresentacao.

DADOS DA EMPRESA

Razao Social

CNPJ N°

Endereco
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N° | Compl. Bairro

Cidade | UF CEP

Telefone (S) E-mail Home-page
Banco Agéncia Conta

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
RESPONSAVEL QUE IRA ASSINAR O CONTRATO (OU ATA)

Nome |
CPF RG
E-mail

Declaro que os servicos a serem fornecidos atenderéo as especificacfes previstas e que estou ciente
e concordo com todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

Declaro expressamente estarem incluidos no preco cotado todos os impostos, taxas, seguros, bem
como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto deste certame, nada
mais sendo licito pleitear a esse titulo.

Cidade, __de de 20__ .

Assinatura do representante legal
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POSTO DE TRABALHO

ANEXO Il = PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR

PREGAO ELETRONICO N° 0284/2022/SESI/SENAI/SC

Dados Processo Licitatério

Processo

Licitacdo n°

Fornecedor

Regime Tributério

1. Dados referentes a contratacao

11 Data da apresenta¢éo da proposta

1.2 Municipio/UF

1.3 Ano acordo, convencédo ou sentenca normativa em dissidio coletivo

14 N° de meses da execuc¢ao contratual 12

2. Identificacdo do servico
Tipo de servico
Unidade de medida POSK? de
Servigo
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
3. Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao de obra

3.1 Salario normativo da categoria profissional

3.2 Categoria profissional (vinculada a execuc¢éo contratual)

3.3 Data-base da categoria (dia/més/ano)

4. Composicdo da Remuneracdo

4.1 Salario-base

4.2 Adicional de insalubridade ou periculosidade

4.3 Adicional noturno

4.4 Hora noturna adicional

4.5 Adicional de hora extra (50%)

4.6 Adicional de hora extra (100%)

4.7 DSR

4.8 Outros (especificar)

Total daremuneragao |
5. Beneficios Mensais e Diarios

51 Transporte

5.2 (- ) Desconto do funcionario 0,00

5.3 Auxilio-alimentacéo

54 Assisténcias médica e familiar
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55 Auxilio-creche

5.6 Seguro de vida, invalidez e funeral

5.7 Contribui¢éo Assistencial )

5.8 Contribui¢éo Patronal i

5.9 Outros (especificar)

5.10 Assiduidade i
Total dos beneficios mensais e diarios |

6. Insumos Diversos

6.1 Uniformes/EPIs )

6.2 Materiais )

6.3 Equipamentos )

6.4 Outros (especificar) )

Total dos Insumos Diversos |

7. Encargos Sociais e Trabalhistas

Submodulo 7.1 - Encar revidencidrios, FGTS e outras contribui¢fes
7.1.1 INSS Patronal 20,00% |
7.1.2 FGTS 8,00% |
7.1.3 SESI ou SESC )
7.1.4 SENAI ou SENAC )
7.1.5 INCRA )
7.1.6 SEBRAE )
7.1.7 Salario Educacao i
7.1.8 Contribuicdo Adicional - RAT Ajustado (RAT x FAP) i
7.1.9 Seguro acidente de trabalho i

Total do submédulo 7.1

Submédulo 7.2 - 13° (décimo terceiro) salario e Adicional de Férias

7.2.1 13° (décimo terceiro) salario

7.2.2 Adicional de Férias (ter¢o constitucional)

Incidéncia dos encargos previsto no Submaédulo 7.1 sobre o0 13°

7.2.3 p . .
salario e adicional de férias

28,00% |

Total do submédulo 7.2 _

Submoédulo 7.3 - Afastamento maternidade

7.3.1 Afastamento maternindade (Custo das férias do substituto)
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7.3.2

Incidéncia dos encargos do Submédulo 7.1 sobre afastamento
maternidade

28,00%

Total do submodulo 7.3 |

Submédulo 7.4 - Provisdo para resciséo

7.4.1 Aviso-prévio indenizado

7.4.2 Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado. 8,00% | _

7.4.3 Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado 40,00%

744 _Multalsobre Contribuicdes Sociais sobre o0 aviso prévio 10,00%
indenizado -

7.4.5 Aviso-prévio trabalhado

746 Incidéncia dos encargos do Submaodulo 7.1 sobre o aviso-prévio 28.00%
trabalhado

7.4.7 Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 40,00%

7.4.8 Multa sobre contribuigcBes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 10,00%

Total do submodulo 7.4 |

Submaédulo 7.5 - Custo da reposicao do profissional ausente

751 Férias
7.5.2 Auséncia por doenga
7.5.3 Licenca-paternidade
7.5.4 Auséncias legais
7.5.5 Auséncia por acidente de trabalho
7.5.6 Outros (especificar)
57 |idencdos evcagosio Submaclo T sobreocusode | g o
Total do submodulo 7.5 |
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBTOTAL Item 4 + Item 5 + Item 6 + Item 7
8. Custos Indiretos, Tributos e Lucro
8.1 Custos indiretos
8.2 Lucro
8.3 Tributos 0,00%
8.3.1 Tributos Federais 0,00%
8311 PIS

34

Servico Social da Industria e Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Florianopolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 48 3334 5623



SESI} SENAI

8.3.1.2 COFINS
8.3.2 Tributos Estaduais 0,00%
8.3.3 Tributos Municipais 0,00%
8.3.3.1 ISS

Total dos custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por posto (R$)

Valor Total Mensal(R$)

Célculos Complementares

1 - Vale Transporte (Mensal)
Qtde Dias \Garzlic;r
Trabalhados ' —
Passe I
0 0 L =
Qtde de Vales | Desconto 2 e
Por dia (até 6%) >
0 6,00%

2 - Vale Alimentacao/Refei¢cdo (Mensal)

Qtde de Horas

Qtde Dias

Dia Valor Vale Trabalhados Desconto Total
4 0,00 0 0,00
6 0,00 0 0.00% 0,00
8 0,00 0 ' 0,00
12 0,00 0 0,00
Valor Total 0,00
Obs.:

(1) Nao sera aceito modelo de planilha diverso deste apresentado;

(2) O fornecedor licitante devera baixar o arquivo da planilha acima, anexada ao portal
eletrénico narespectivalicitagdo, enviando-ajuntamente com a proposta comercial atualizada,
devidamente preenchida para cada posto de trabalho do ANEXO lll, com valores em

conformidade com a proposta vencedora.

Cidade, __ de

Nome e assinatura do representante legal da empresa

de 20__.
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ANEXO IV — DECLARACAO ESPECIAL

PREGAO ELETRONICO N°0284 /2022/SESI/SENAI/SC

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por
meio de seu representante legal (home) , portador da cédula de
identidade n° , expedida pelo , inscrito (a) no CPF saob
n° , DECLARA, sob as penalidades da Lei, para fins do processo de

licitacdo acima referido:

a) que recebeu e estudou todos os documentos inerentes a presente licitacdo e tomou
conhecimento integral do teor do Edital da licitacdo supracitada, sujeitando-se as
disposicdes nele contidas;

b) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos;

C) que respeita os direitos sociais dos trabalhadores preceituados na Constituicdo Federal
e na Consolidacédo da Leis Trabalhistas, no que tange a nao utilizacdo e/ou a utilizagédo
dentro dos parametros estabelecidos em Lei, de trabalhos for¢ados, discriminatorios,
periculosos, insalubres e penosos;

d) que nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a FIESC e suas Entidades
(SENAI, SESI e IEL), bem como comunicara qualquer fato ou evento superveniente quanto
a habilitacdo ao certame supra, especificamente a qualificacdo técnica, regularidade fiscal,
capacidade juridica e situagdo econémico-financeira;

e) que vencedor em licitagdo anterior ndo esteja em atraso na entrega, total ou parcial, do
objeto que lhe foi adjudicado e no caso de contratada, nos ultimos dois anos, cumpriu
devidamente o contrato

f) que na composicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou empregados das
Entidades Licitantes;

g) que nédo esta sob decretagdo de faléncia, dissolu¢céo ou liquidacao;

h) que nao é estrangeiro e esta legalmente estabelecido no Brasil;

i) que nédo esta inscrito no Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);
i) que o Ato Constitutivo apresentado € o vigente;

k) que concorda e submete-se a todas e cada uma das condi¢Bes impostas pelo referido
Edital.

[) que esta ciente e concorda que os contratos firmados a partir do resultado deste certame
e seus eventuais aditamentos somente serdo formalizados em via digital sendo que suas
assinaturas acontecerdo de forma eletrbnica por meio de ferramenta indicada pelas
Entidades Licitantes.

m) que esté ciente e concorda com a politica de seguranca da informacao para fornecedores,
conforme documento disposto no portal de compras da FIESC, secdo normas e instrucoes.
n) que ndo tem participacdo de ex-empregado da FIESC e suas Entidades, cujo lapso
temporal entre seus desligamentos e a data de apresentagdo da proposta seja igual ou
inferior a 18 (dezoito) meses.

Atenciosamente

Assinatura do representante legal
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA

PREGAO ELETRONICO N°0284 /2022/SESI/SENAI/SC

REPRESENTANTE DA ENTIDADE LICITANTE RESPONSAVEL PELO AGENDAMENTO /

DECLARACAO
LOTE 1 — Senai S&o Miguel do Oeste
ENTIDADE ENDERECO RESPONSAVEL TELEFONE
SENAI Sao Miguel | Rua Bardo do Rio Branco, 220 — . . i
do Oeste Agostini — S8o Miguel do Oeste Odilso Bresciani (49) 3631-1908
Lote 2 — Senai e Sesi Xanxeré
ENTIDADE ENDERECO RESPONSAVEL TELEFONE
SENAI Xanxeré | Rua Francisco Brites de Miranda, . .
(18) 399 — Veneza — Xanxeré Talita Ferrarezi (49) 3441 8109
SESI Xanxeré Rua Av. Brasil, 2385 — Castelo Rudinéia dos
(233) Branco — Xanxeré Santos (49) 3433-8668
Lote 3 — Senai Maravilha e Sesi e Senai Pinhalzinho
ENTIDADE ENDERECO RESPONSAVEL TELEFONE
SENAI Maravilha | Rua Sete de Setembro, 767 — Centro Aline Maiara (49) 3664-4059
(67) — Maravilha Bersch
SENAI Rua Joao Pessoa, 1395 — Panorama Patricia (49) 3366-3484
Pinhalzinho (78) | — Pinhalzinho Piovesan Boneti
SESI Pinhalzinho | Rua Joao Pessoa, 1395 — Panorama Patricia (49) 3366-3484

(261)

- Pinhalzinho

Piovesan Boneti

Declaro para fins do Processo Licitatério em referéncia que, nesta data, foi realizada a visita,
no local onde serdo executados os trabalhos, conforme abaixo especificado:

Empresa visitante:

Nome do profissional:

Digite a cidade /SC, Clique aqui para inserir uma data..

Representante da Entidade Licitante
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ANEXO VI — MODELO DE RELATORIO MENSAL DE EXECUGAO

PREGAO ELETRONICO N° 0284/2022/SESI/SENAI/SC

INFORMACOES COLABORADORES TERCEIZADOS

Fornecedor {Contratada): Data de Atualizacio:
Periodo (més/ano): Mome do Gestor do Contrato:
Codigo do Contrato: Assinatura do Gestor do Contrato:
N* de dias Quantidade

. - . . L Li Data dlti
Mome Completo Miimera CPF Funcdo Exercida Salario Valor do VT Valor do VA Horario de Trabalho feenta a, @ witima
trabalhados (VT/VA) (Afastamento) | treinamento
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ANEXO VIl - ACORDO DE NIVEL DE SERVICO (ANS)

PREGAO ELETRONICO N°0284 /2022/SESI/SENAI/SC

1. O Acordo de Nivel de Servico (ANS) é o ajuste entre o(s) Contratado(s) e o(s)
Contratante(s), que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis
e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e as respectivas
adequacbes de pagamento.

1.1. Este Acordo de Nivel de Servico (ANS) tém como fungéo definir os indicadores de
acompanhamento da qualidade dos servicos contratados, que serdo objetivamente
fiscalizados pelo(s) Contratante(s), com a possibilidade de pagamentos proporcionais ao
atendimento dos niveis estabelecidos neste ANS.

1.2. Seqguir-se-do abaixo as tabelas deste ANS, quanto ao percentual a ser debitado do
faturamento mensal (adequacdes de pagamento) dos servicos prestados pelo(s)
Contratado(s), em funcado do ndo cumprimento deste Acordo de Niveis de Servigo, sem
prejuizo da possibilidade de aplicagdo das penalidades contratuais previstas.

1.2.1. As redugBes nos pagamentos, decorrentes do descumprimento do Acordo de Nivel
de Servico ndo devem ser interpretadas como penalidades, e sim como “adequacdes de
pagamento” pelo ndo atendimento dos servigos estabelecidos, em complemento a
mensuracdo dos servigcos efetivamente prestados.

1.3. Em relag&o aos indicadores previstos neste ANS, esta estabelecida uma margem de
tolerancia dentro da qual serdo promovidas as sobreditas “adequacbes de pagamento”, e
abaixo da qual o(s) Contratado(s) estara(do) sujeito(s) a aplicacdo das penalidades
contratuais previstas.

1.4. As falhas na execucgdo do contrato passiveis de “adequacgdes de pagamentos” estarao
configuradas quando o(s) Contratado(s) se enquadrar(em) em pelo menos uma das
situacdes previstas na Tabela 3 deste item, respeitada a graduacéo de infragées conforme
a Tabela 1 abaixo, podendo gerar a aplicacdo das penalidades contratuais quando alcancar
o total de 20 pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

1.5 De acordo com o exposto, pelo descumprimento dos indices do ANS, o(s) Contratante(s)
podera(do) debitar do faturamento mensal as “adequagdes de pagamento” conforme a
graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
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CORRESPONDENCIA

GRAU % do valor mensal

previsto do Contrato

0,1%

0,2%

0,3%

0,5%

1%

o (O |~ W (IN |F

2%

Tabela 3

ITEM

DESCRICAO

GRAU

INCIDENCIA

Deixar de entregar o uniforme aos empregados ou
permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou
com uniforme manchado, sujo ou mal apresentado.

Por ocorréncia

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal.

Por ocorréncia

Deixar de cumprir horério estabelecido pelo contrato

Por ocorréncia

Executar servico incompleto, de baixa qualidade,
paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou
deixar de providenciar recomposi¢do complementar.

Por ocorréncia

Deixar de entregar ou entregar com atraso 0S
esclarecimentos formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duavidas suscitadas durante a
andlise da documentacgéo exigida por for¢a do contrato

Por ocorréncia

Deixar de fornecer elou fiscalizar o uso EPIs
(Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus
empregados

Por ocorréncia

Falta de empregado sem a sua substituicdo no prazo
maximo definido em contrato.

Por ocorréncia

Deixar de realizar o atendimento de demandas
especificas ou ocorréncias no prazo de até 24h.

Por hora

Deixar de refazer os servi¢os, no caso de ineficiéncia
comprovada, em até 48h

Por hora

10

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato e
seus anexos ndo previstos nesta tabela, apos
reincidéncia formalmente notificada.

Por ocorréncia

11

Utilizar as dependéncias dos CONTRATANTES para
fins diversos do objeto do contrato.

Por ocorréncia
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N&ao substituir empregado que tenha conduta
12 |inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes, 5 Por ocorréncia
no prazo determinado.

Retirar empregados ou encarregados do servigo
13 |durante o expediente, sem a anuéncia prévia dos| 5 Por ocorréncia
CONTRATANTES.

Deixar de entregar no prazo previsto em contrato a
documentacdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e A
14 . ~ 6 Por ocorréncia
outros documentos necessarios a comprovagdo do

cumprimento dos demais encargos trabalhistas.

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca

. . . . 6 Por ocorréncia
maior ou caso fortuito, 0s servicos contratuais

15

Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar ou
16 |que cause dano fisico, lesdo corporal ou 6 Por ocorréncia
consequéncias letais.

Utilizar profissionais sem registro legal ou n&o

17 habilitado para o trabalho.

6 Por ocorréncia

1.6. Mensalmente o(s) Contratado(s) devera(ao) apurar, por meio de relatério, os tempos
(dias e horas) de ndo cumprimento dos ANS, considerando as ocorréncias do primeiro dia
do més até o ultimo dia do més anterior ao da apuracgéo e calcular o valor a ser glosado,
sendo este derivado do ndo atendimento dos Acordos de Niveis de Servigo.

1.6.1. O relatério, que devera ser entregue juntamente com a nota fiscal para pagamento,
devendo ser validado pelo(s) Contratantes em até 5 (cinco) dias Uteis.

1.6.2. O relatorio a ser apresentado devera seguir o modelo previamente definido pelo(s)
Contratado(s) e, podera sofrer alteracdes durante a vigéncia do contrato.

1.7. Os valores das “adequacdes de pagamento” serdo descontados das faturas devidas
ao(s) Contratado(s).

1.8. As notas fiscais serdo emitidas conforme segue:

a) para os casos de servigos prestados em desconformidade com O(s) Contratado(s) ou
pelo ndo atendimento dos Acordos de Nivel de Servigos previstos na tabela 3, exceto
para os item de ndmero 13 e 15, a fatura devera ser emitida com 100% do valor
contratado, sendo entdo, no momento do pagamento, descontados os valores apurados
pelo ndo atendimento dos referidos ANSs;

b) Para o caso do ndo atendimento dos acordos previstos nos itens de nimeros 13 e 15
desta mesma tabela, a nota fiscal, ap0s a apuracdo prevista no item 1.6, deveré ser
emitida ja descontando os valores apurados.

1.9. Se o valor da fatura a ser pago ao(s) Contratado(s) néo for suficiente para cobrir o valor
das “adequacgdes de pagamento”, a diferenga podera ser descontada da garantia contratual.

1.10. Se o valor da fatura e da garantia forem insuficientes para cobrir as “adequacdes de

pagamento”, fica(m) o(s) Contratado(s) obrigado(s) a recolher a importancia devida no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da comunicacéo oficial.
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2. Os servigos objeto deste Edital e seus anexos serdo constantemente avaliados pelos
representantes do(s) Contratante(s), que assinalardo as ocorréncias de acordo com 0s
termos da Tabela 3 acima exposta.

3. No atendimento do ANS ao(s) Contratada(s) devera cumprir e respeitar as obrigacdes
trabalhistas, bem como as clausulas previstas neste Edital e seus anexos.

4. Este Acordo de Nivel de Servico (ANS) € parte integrante deste Edital e do Contrato,
sendo utilizado em sua gestéo.

5. A seguir apresenta-se exemplificacdo do calculo da glosa a ser realizada quando do
pagamento da Nota fiscal/fatura em decorréncia do ndo atendimento dos ANSs previstos
nas tabelas acima:

Valor mensal contratado: R$ 10.000,00

ANSs nao atendidos no més de referéncia (tabela 3):

Deixar de entregar o uniforme
aos empregados ou permitir a
presenca de empregado n&o
uniformizado ou com uniforme
manchado, sujo ou mal
apresentado.

Quantidade de Ocorréncias: 5

Deixar de cumprir quaisquer
dos itens do contrato e seus
6 |anexos nao previstos nesta
tabela, apds reincidéncia
formalmente notificada.
Quantidade de Ocorréncias: 3

Calculo:
Percentual de Glosa/Desconto: (1) 5 X 0,10% + (6) 3 X 0,30 = 1,40%
Valor total da Glosa/Desconto: R$ 10.000,00 X 1,40% = R$ 140,00

Valor Final Devido: R$ 10.000,00 — R$ 140,00 = R$ 9.860,00
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| CONTRATO N° CTXXX/22 | REF.EDITAL | N°PE0284/2022 | DATA | XX/XX/2022 |

ANEXO VIII = MINUTA DO CONTRATO ‘

PREGAO ELETRONICO N° 0284/2022/SESI/SENAI/SC

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS

QUADRO 1 - CONTRATANTES

NOME SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — Departamento Regional de Santa
Catarina — SESI/DR/SC

CNPJ 03.777.341/0001-66
Rodovia Admar Gonzaga, n° 2765, Itacorubi, Florian6polis/SC, CEP

END. SEDE | g5 034-001

NOME SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
Departamento Regional de Santa Catarina — SENAI/DR/SC

CNPJ 03.774.688/0001-55
Rodovia Admar Gonzaga, n°® 2765, Itacorubi, Florianopolis/SC, CEP

END. SEDE | g5 034-001

QUADRO 2 — CONTRATADO

NOME

END. SEDE

CNPJ | TELEFONE |

CONTA BANCARIA |
REPRESENTANTE LEGAL |

E-MAIL | |CPF |
QUADRO 3 - DADOS BASICOS DA CONTRATACAO
Servigos de jardinagem, para atendimento nas unidades do
OBJETO SENAI/SC e do SESI/SC das Regionais Oeste e Extremo
Oeste.
VALOR
GLOBAL (R$) ( )
VIGENCIA 12 meses Inicio: XX/XX/202X - Término: XX/XX/202X

QUADRO 4 - FORO
| COMARCA DA | Capital do estado de Santa Catarina |

Pelo presente instrumento particular, o SESI/DR/SC, neste ato representado por seu
Diretor Regional, Sr. Mario Cezar de Aguiar e 0 SENAI/DR/SC, neste ato representado
por seu Diretor Regional, Sr. Fabrizio Machado Pereira, e identificados no Quadro 1
como CONTRATANTES, e de outro lado, a EMPRESA, identificada no Quadro 2 como
CONTRATADO, tém entre si ajustado o presente Contrato de Prestacdo de Servigos
Continuados, que se regera pelas clausulas e condi¢ces seguintes:

CLAUSULA 12- DO OBJETO

O objeto do presente Contrato € a prestacao, pelo CONTRATADO, dos servicos
resumidos no Quadro 3 — Dados Basicos da Contratacdo e especificados, detalhados e
prestados nas condicdes descritas no TERMO DE REFERENCIA.
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| CONTRATO N° CTXXX/22 | REF.EDITAL | N°PE0284/2022 | DATA | XX/XX/2022 |

CLAUSULA 22 - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DESTE CONTRATO

Fazem parte integrante do presente instrumento de Contrato, independentemente de
transcricdo, os documentos abaixo relacionados, de cujo teor as partes declaram ter
pleno conhecimento:

a) Edital Licitatério;

b) Termo de Referéncia - Anexo | do Edital Licitatério;

¢) Proposta Comercial,

d) Planilha Analitica de Custos e Formacéo de Precos;

e) Outros anexos do Edital Licitatério e anexos do Termo de Referéncia e da
Proposta Comercial.

Paragrafo 1° - Os documentos mencionados no caput desta cldusula s&o
considerados suficientes para, em conjunto com este instrumento de Contrato,
definir o seu objeto e a sua perfeita execucao.

Paragrafo 2° - A partir da assinatura do presente Contrato, a ele passam a se
vincular todas as Atas de reunides e/ou Termos Aditivos que vierem a ser
realizados e que importem em alteragBes de qualquer condi¢éo contratual, desde
gue devidamente assinados pelos representantes legais das partes.

Paragrafo 3° - Convenciona-se que as palavras de sentido técnico destacadas no
presente contrato e em seus anexos ter&o interpretacao restritiva, de acordo com
o significado descrito no Glossério de Definicdes, Anexo 2 deste.

CLAUSULA 32 - DA SUBORDINACAO E FISCALIZACAO
A prestacdo dos servigos pactuados neste Contrato sera orientada, diretamente ao
CONTRATADO, por Gestor do Contrato tomador dos servigos.

Paragrafo 1° - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢éo do presente
Contrato ficardo sob a responsabilidade da Assessoria de Assessoria de Gestdo
Operacional - AGO da Regional Oeste e Extremo Oeste, dos CONTRATANTES.

Paragrafo 2° - Os profissionais executores dos servigos e quaisquer prepostos do
CONTRATADO néo terdo qualquer subordinacdo ao Gestor do Contrato ou a
qualquer outra pessoa tomadora dos servicos dos CONTRATANTES.

CLAUSULA 42 - DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo prestados conforme descricdo, caracteristicas, prazos e demais
condicdes estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA.

Paragrafo 1° - Serdo de inteira responsabilidade do CONTRATADO, as
adequacbes de suas atividades em relacdo a todos e quaisquer aspectos de
saude, seguranca e medicina do trabalho, meio ambiente e higiene, referente aos
seus empregados envolvidos na prestacdo dos servicos ora contratados. A
documentacdo comprobatodria poderd ser solicitada pelos CONTRATANTES, a
qualquer tempo, sendo que a falta da apresentacdo ou sua desconformidade
acarretara a suspensao do pagamento até a regularizacao.

Paragrafo 2° - Para os postos de trabalho previstos nos Itens 1 e 2 do Lote 1,
antes do inicio da execucéo dos servicos, 0o CONTRATADO devera apresentar ao
Gestor Técnico os documentos abaixo relacionados, referentes aos profissionais
que prestardo os servigos contratados:
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| CONTRATO N° CTXXX/22 | REF.EDITAL | N°PE0284/2022 | DATA | XX/XX/2022 |

a) Contrato de Trabalho;

b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

¢) Registro de Empregados;

d) Comprovante de entrega de EPIs;

e) Seguro Acidente;

f) Atestado de Saude Ocupacional Admissional — ASO;

g) Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA,;

h) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
i) Laudo Técnico de Condigcbes Ambientais do Trabalho — LTCAT;
j) Certificados de treinamento para cumprimento das Normas Regulamentadoras
(NR), se aplicaveis a espécie dos servicos contratados.

Paragrafo 3° - E de responsabilidade do CONTRATADO manter atualizados os
documentos relacionados no paragrafo 2° desta clausula, em todas as situacdes
em gue houver substituicdo dos profissionais e/ou modificacbes do contexto em
que executam os trabalhos.

Paragrafo 4° - As disposicGes dos paragrafos 2° e 3° se aplicam também aos
eventuais profissionais terceirizados pelo CONTRATADO.

CLAUSULA 52 - DAS OBRIGACOES
As obrigacdes do CONTRATADO se referem ao cumprimento integral do objeto, nos
termos e condi¢Bes estabelecidos no TERMO DE REFERENCIA.

Paragrafo 1° - O CONTRATADO devera manter sua regularidade fiscal,
previdenciaria e trabalhista constante durante toda a execugdo do contrato,
conforme documentos relacionados no EDITAL, comprovando-a a qualquer
tempo, sempre que solicitado pelos CONTRATANTES, sendo que a néo
apresentagdo dos documentos podera bloquear a liberacdo de pagamentos bem
como impedir a renovacao contratual.

Paragrafo 2° - Séo as seguintes as obrigacdes dos CONTRATANTES, alem
daquelas estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA:

a) Disponibilizar todos os dados e informagbes necessarios a execucdo dos
servigos contratados;

b) Orientar o CONTRATADO quanto a forma e procedimento para faturamento
dos servicos;

¢) Promover o pagamento, em dia, dos servi¢os prestados;

d) Supervisionar, acompanhar e avaliar a execugéo dos servicos;

e) Indicar as areas em que os servi¢os objeto deste Contrato serdo executados,
proporcionando todas as facilidades para que o0 CONTRATADO possa cumprir
suas obrigacoes.

CLAUSULA 62 - DO PRECO

Pela execucdo dos servigos descritos no objeto deste instrumento, 0s CONTRATANTES
se obrigam a pagar o preco especificado no Quadro 3 - Dados Basicos da Contratacao,
detalhado no Anexo 1 — Tabela de Precos.

Paragrafo 1° - Os precos pactuados neste Contrato poderéo ser reajustados, em

caso de prorrogacao da vigéncia apds 12 (doze) meses, com base na variacao do
INPC publicado na data de vencimento do contrato.
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Paragrafo 2° - Aos precos estardo sujeitos os ressarcimentos previstos no Item
4.34.1 do TERMO DE REFERENCIA e Anexo VIl do EDITAL, por inconformidades
no atendimento dos Acordos de Nivel de Servigos (ANS).

Paragrafo 3° - A possibilidade de repactuacdo contratual, dos postos de trabalho
previstos nos Itens 1 e 2 do Lote 2, quando solicitada pelo CONTRATADO, sera
analisada pelos CONTRATANTES, que avaliardo a Conveng¢do ou Acordo
Coletivo de Trabalho em relacdo as clausulas de reajuste salarial, piso da
categoria e vale-alimentacao, de acordo com a data base.

Paragrafo 4° - A repactuacgéo do pre¢co somente sera concedida a partir do dia em
gue houver solicitacdo do CONTRATADO, a qual deverao ser anexados a nova
Planilha Analitica de Custos e Formacéao de Precos e 0 novo acordo, convencgao
ou dissidio coletivo que fundamenta o pleito.

Paragrafo 5° - Admitir-se-ao efeitos retroativos para a repactuacdo somente se
decorrente de sentenca normativa proferida pela Justica do Trabalho ou da
celebracdo de Acordo ou de Convencdo Coletiva de Trabalho com efeitos
retroativos e desde que o CONTRATADO apresente o pleito em até 30 (trinta) dias
apo6s a devida homologagéo.

CLAUSULA 72 - DO PAGAMENTO DOS SERVICOS

Os servicos executados no més serdo pagos no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
apo6s a emissdo da nota fiscal, de acordo com os servicos demandados e mediante
aceite técnico, sendo os pagamentos realizados nas sextas-feiras que antecedem o
prazo indicado.

Paragrafo 1° - As notas fiscais deverdo ser emitidas para cada Unidade
operacional dos CONTRATANTES, no municipio no qual a prestacdo de servico
for realizada, conforme os dados constantes no item 7.2 do TERMO DE
REFERENCIA.

Paragrafo 2° - Serdo glosados das Notas Fiscais e descontados do pagamento
os valores de servi¢os ndo executados ou ndo aceitos por desconformidades com
0os padrdes estabelecidos no TERMO DE REFERENCIA, cabendo ao
CONTRATADO arcar com eventuais prejuizos que venha a sofrer em termos
fiscais em decorréncia dessas glosas.

Paragrafo 3° - O pagamento sera efetuado por meio de depédsito em conta
corrente do CONTRATADO, ficando o comprovante de depdsito como documento
de quitacdo por parte dos CONTRATANTES.

Paragrafo 4° - O pagamento poderd ser suspenso, independentemente da
possibilidade de rescisdo contratual prevista neste Contrato, nas seguintes

hipéteses:
a) Mé qualidade na prestagéo dos servicos;
b) Danos causados diretamente aos CONTRATANTES ou a terceiros, por

culpa do CONTRATADO na execugéo dos servigos.

Paragrafo 5° - Fica expressamente vedada ao CONTRATADO a negociacao de
seus créditos com instituig6es financeiras.
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Paragrafo 6° - A falta de pagamento por parte dos CONTRATANTES por mais de
60 (sessenta) dias consecutivos, sem motivo justificado, dara o direito ao
CONTRATADO de rescindir o Contrato.

Paragrafo 7° - Para o pagamento dos postos de trabalho, integrantes do Lote 2,
a habilitacdo do pagamento condicionada a apresentacdo, por parte do
CONTRATADO, dos seguintes documentos, que deverao estar validos e habeis:

| - Referentes ao més de execucdo dos servigos.

a) Nota fiscal dos servicos executados, emitida no inicio do més seguinte, com
base no Relatério Mensal de Execucéo;

b) Copia fisica do Relatério Mensal de Execucéo;

¢) CAT — Comunicacao de Acidente de Trabalho.

Il - Referentes aos documentos pagos no més de execugdo dos servicos,
relativos ao més anterior da execucao.
a) Comprovacao de pagamento de salério por recibos devidamente assinados e
datados ou por relatério/recibo/comprovacéo bancéria de transferéncia de arquivo
de pagamento de salario;
b) Comprovantes de pagamento de vale transporte ou termo de renudincia de vale
transporte;
¢) Comprovante de pagamento de vale alimentacao;
d) Folha de pagamento mensal (Relatério da folha analitica ou espelho da folha);
e) Guia de recolhimento do FGTS e informagfes a Previdéncia Social — GFIP:
i.Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social

(GFIP);

ii.Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

iii. Copia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS;

iv.Copia da Relacdo dos Tomadores/Obra Constantes do Arquivo SEFIP (RET);

v.Copia da GPS Analitica Constantes do Arquivo SEFIP;

vi.Copia da GRF Analitica Constantes do Arquivo SEFIP.
f)Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
g) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
h) Copia do DAS — Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional e seu
respectivo comprovante de pagamento, (somente para empresa enquadradas no
Simples Nacional);
i) Copia do recibo de entrega do PGDAS-D (Programa Gerador do Documento de
Arrecadacdo do Simples Nacional — Declaratério e copia do relatério utilizado para
célculo dos tributos devidos mensalmente na forma do Simples Nacional;
(somente para empresas enquadradas no Simples Nacional);
j)Aviso de férias e recibo de pagamento de férias;
k) Pedido de demisséo e aviso prévio;
[)TRCT - Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho homologado;
m) GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério e comprovante de pagamento;
n) Contracheques de décimo terceiro salario e comprovantes de pagamentos;
0) Atestado de Saude Ocupacional Demissional — ASO.

lll - Referentes a Regularidade Fiscal.
a) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuic6es Federais;
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b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Certiddo Negativa de Débito Estadual (CND);

d) Certiddo Negativa de Débito Municipal (CND);
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

CLAUSULA 82— DA GARANTIA

Para garantir a execucdo do Contrato, referente ao Lote 2, com a satisfacdo de todas
as obrigacdes tributérias, previdenciarias e trabalhistas dele decorrentes, o
CONTRATADO devera depositar em conta corrente do CONTRATANTE, a titulo de
CAUCAO em dinheiro, o valor equivalente a 5% (cinco por cento) calculado sobre o
valor estimado da realizacéo do contrato a ser retido no periodo de sua vigéncia.

Paragrafo 1° - Por opcdo do CONTRATADO, a garantia de caucdo em dinheiro
estipulada no caput desta clausula podera ser substituida, desde que prestada no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis da assinatura do Contrato, por seguro-garantia ou
fianca bancéaria no valor equivalente a 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor
estimado de realizacdo do contrato no periodo de sua vigéncia. No caso de
prorrogacdo da vigéncia do Contrato, a validade da garantia terd que ser
renovada.

Paragrafo 2° - O resgate da garantia sera autorizado no prazo de até 6 (seis)
meses apods decorrido o prazo de vigéncia do Contrato, desde que ndo haja
reclamatorias trabalhistas relacionadas a sua execugao.

Paragrafo 3° - A garantia ndo sera restituida no caso de rescisdo do Contrato por
fraude, mé fé, incapacidade de execucéo, condenacgdes trabalhistas, ou, ainda, no
caso de descumprimento de clausulas contratuais que possa acarretar prejuizos
aos CONTRATANTES.

CLAUSULA 92 - DOS ENCARGOS

Todos os encargos decorrentes da execucdo deste Contrato, tais como: salarios de
empregados, prémios de seguro, despesas trabalhistas, previdenciarias e litigios
impetrados na Justica do Trabalho e outros assemelhados, s&o de inteira
responsabilidade do CONTRATADO.

Paragrafo Unico - Fica ressalvado o direito regressivo dos CONTRATANTES
contra 0 CONTRATADO e admitida a retencdo de importancias a este devidas
para a garantia do cumprimento dos encargos previstos no caput desta clausula.

CLAUSULA 102 - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato € de 12 (doze) meses, conforme Quadro 3 —
Dados Basicos da Contratacdo, podendo ser renovado ou prorrogado por meio de
Termo Aditivo, até o limite méximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA 112 - DOS MATERIAIS

Os materiais e equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos objeto deste
Contrato serdo fornecidos pelo CONTRATADO sem qualquer ©6nus aos
CONTRATANTES.

CLAUSULA 122 - DA RESPONSABILIDADE

Seréo de inteira responsabilidade do CONTRATADO os danos materiais ou pessoais
causados por seus prepostos/empregados no local da prestac&o do servico.
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Paragrafo Unico - Ap6s devidamente comprovado e apurado, o valor dos danos
causados sera abatido dos créditos a serem pagos ao CONTRATADO.

CLAUSULA 132 - DO ESOCIAL

Em funcéo das exigéncias do Sistema de Escrituracédo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), fica 0 CONTRATADO ciente e obrigado a
proceder as adequacdes necessarias, possibilitando que os CONTRATANTES possam
transmitir, em tempo habil, as informagdes referentes a contratagéo, junto ao referido
Sistema.

CLAUSULA 142 — DO COMPLIANCE

As partes comprometem-se a respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couber, a
Constituicdo Federal e Estadual, as leis e as demais regras aplicaveis ao presente
instrumento, bem como o Codigo de Etica das Entidades do Sistema FIESC, repudiando
gualquer forma de corrupcéo.

Paragrafo Unico — O CONTRATADO n&o podera ter em seu quadro de pessoal,
para a execugao dos servigos ora contratados, ex-empregados da FIESC e suas
Entidades, cujo lapso temporal entre seus desligamentos e o inicio da vigéncia
deste contrato seja inferior a 18 (dezoito) meses.

CLAUSULA 152 — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
As partes comprometem-se a cumprir suas obriga¢cdes, no que couber, ao abrigo da Lei
Geral de Protecédo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n°® 13.709/2018).

Paragrafo 1°— O CONTRATADO compromete-se a:

a) Tratar os dados pessoais como confidenciais, exceto se jA eram de
conhecimento publico, bem como dentro da finalidade do objeto do presente
instrumento, mantendo-os em ambiente seguro e com acesso restrito.

b) Garantir que apenas os dados necessarios para prestacdo dos servicos
contratados sejam tratados.

c) Observar a utilizacdo correta das bases legais para o tratamento dos dados
pessoais.

d) Garantir os direitos dos titulares dos dados pessoais previstos na lei, mediante
conhecimento prévio dos CONTRATANTES.

e) Nao utilizar os dados fornecidos para qualquer outro propésito que nao o
cumprimento do objeto do contrato, assim como, jamais colocar o0s
CONTRATANTES em situacéo de violacdo das leis de protecdo de dados.
f)Eliminar os dados pessoais, aos quais tenha tido acesso durante a prestagéo
dos servigos contratados, seja na forma fisica ou digital, assim que a finalidade do
tratamento for alcancada; os dados deixarem de ser necessarios ou pertinentes
ao alcance da finalidade e/ou for encerrada a prestagéo de servi¢os que serviu de
objeto do contrato firmado com os CONTRATANTES.

g) Néo transferir, compartilhar ou garantir acesso aos dados pessoais a terceiro,
sem instrucdes prévias dos CONTRATANTES.

h) Implementar medidas de seguranca necessarias para proteger os dados contra
destruicdo, acidental ou ilicita, a perda, a altera¢éo, a comunicagao ou difuséo ou
acesso ndo autorizado, além de garantir que o ambiente (fisico ou digital) utilizado
por ela para o tratamento de dados pessoais sdo estruturados de forma a atender
0s requisitos de seguranca, aos padrdes de boas préticas e de governanca e aos
principios gerais previstos em lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.
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i)Fornecer aos CONTRATANTES todas as informagBes necessarias para
comprovar a conformidade com as leis de protecéo de dados vigentes.

Paragrafo 2° — Com base no objeto deste instrumento e nas premissas das leis
de protecdo de dados, o0s CONTRATANTES teréo o direito de auditar o tratamento
de dados pessoais realizado pelo CONTRATADO, que deverd permitir 0 acesso
as suas instalacdes e assegurar a disponibilidade de documentos, especificacdes
e informag0des relevantes ao tratamento dos dados pessoais.

Paragrafo 3° - Na hipotese de incidente de seguranga que envolvam dados
pessoais dos CONTRATANTES, o CONTRATADO informard os
CONTRATANTES por escrito, em prazo nao superior a 36 (trinta e seis) horas.

Paragrafo 4° - Fica assegurado aos CONTRATANTES, o direito de regresso
contra ao CONTRATADO, frente a eventuais danos causados por esta, em
decorréncia do descumprimento das obrigacdes aqui assumidas em relagéo a
protecdo de dados.

CLAUSULA 162 - DAS PENALIDADES

A inexecucao total ou parcial do objeto contratado sujeitara 0 CONTRATADO, garantida
a defesa prévia, as seguintes penalidades: adverténcia, multa, rescisao e suspenséo do
direito de licitar ou contratar com a FIESC e suas Entidades, por prazo nao superior a 2
(dois) anos, nas formas adiante especificadas.

Paragrafo 1° - Sera cabivel pena de adverténcia nos casos de infracdes de menor
gravidade.

Paragrafo 2° - Sera cabivel pena de multa:

a) Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega
do objeto, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, até o limite
de 9,9% (nove virgula nove por cento), ensejando a critério do CONTRATANTE,
a rescisao contratual;

b) Em caso de inexecucdo total, multa no percentual de 20% (vinte por cento) do
valor atualizado do objeto contratado e ensejando, a critério do CONTRATANTE,
a rescisao contratual;

c) Ao CONTRATADO que deixar de entregar ou apresentar documentacgéo falsa,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, hdo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugédo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, podera ser aplicada a penalidade de suspensao do direito
de licitar e/ou multa até o percentual de 10% (dez por cento) do valor da proposta
apresentada.

Paragrafo 3° - A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as
demais penalidades;

Paragrafo 4° - Cabera a penalidade de suspenséo do direito de licitar, pelo prazo

méximo de 2 (anos), contados a partir de sua aplicacdo, nos casos de inexecugao
total ou parcial, de que decorra rescisao contratual, a critério da Entidade;
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Paragrafo 5° - As multas poderdo ser descontadas dos recebimentos que o
CONTRATADO tiver direito ou cobradas judicialmente, caso nao haja pagamento
espontaneo;

Paragrafo 6° — As garantias (caugéo) poderdo ser utilizadas para cobrir o valor
das multas aplicadas, das perdas e danos, e quaisquer outros prejuizos causados
pelo CONTRATADO;

Paragrafo 7° - Fica facultada a defesa prévia da empresa, em qualquer caso de
aplicacdo de penalidade.

CLAUSULA 172 - DA RESCISAO E DA RESILICAO

Além das hipoteses previstas na Clausula 162, o Contrato podera ser rescindido pelos
CONTRATANTES, mediante aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sem que caiba ao
CONTRATADO quaisquer indenizagdes.

Paragrafo Unico - O Contrato podera ser resilido de comum acordo, mediante
aviso prévio de 60 (sessenta) dias por qualguer das partes, desde que: (i) por parte
do CONTRATADO néo haja qualgquer servico por concluir, e (ii) por parte dos
CONTRATANTES nédo haja qualquer pendéncia de pagamento por servicos
executados.

CLAUSULA 182 - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos no presente Contrato serdo resolvidos entre as partes, mediante
aplicacdo das regras comuns de direito.

CLAUSULA 192 - DA ALTERACAO

Este instrumento de Contrato podera ser modificado, atendendo ao disposto no
Regulamento de LicitagBes e Contratos do SESI e do SENAI, mediante comum acordo
entre as partes.

CLAUSULA 202 - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca explicitada no Quadro 4 para dirimir quaisquer pendéncias
emergentes da execucdo do presente Contrato.

E, por estarem acordados com as clausulas e condi¢des estipuladas, lavrou-se o
presente Contrato que, depois de lido e achado conforme, foi assinado eletronicamente
pelas partes e testemunhas.

Floriandpoalis, / /
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PAGINA DE ASSINATURAS:
ANEXO 1 - TABELA DE PRECOS

LOTE 1 — Senai S&do Miguel do Oeste

Descricao Preco
Item Unidade Periodicidade dos M Preco Anual (R$)
! ensal (R$)
Servicos
Quinzenal —
Cex Segunda- feira (07h .
01 gergl Stao Miguel | 3s'11h - 13h as 17h) .Segf"?os de
o Leste e Terca-feira (07h as jardinagem
11h)
PRECO GLOBAL TOTAL DO LOTE 1 (R$)
Lote 2 — Senai e Sesi Xanxeré
Descricao do Carga Preco p/ | Preco
Iltem Posto de Horaria | Qtde. | Jornada Semanal | Servico | Mensal FIEEY ggual
Trabalho Semanal (R$) (em R$) (em R%)
Jardinagem
(SENAI Xanxeré - Segunda, Quarta e
Rua Francisco Sexta - das 07h as
01 Brites de Miranda, 24h. 01 1lh edas 13h as
399 — Veneza — 17h.
Xanxeré)
Jardinagem (SESI
Xanxeré - Rua Av. Terca e Quinta -
02 Brasil, 2385 — 16h. 01 das 07h as 11he
Castelo Branco — das 13h as 17h.
Xanxeré)
Total Mensal (R$)
PRECO GLOBAL TOTAL DO LOTE 2 (R$) |
Lote 3 — Senai Maravilha e Sesi e Senai Pinhalzinho
Descricao
Iltem Unidade Periodicidade dos PregoRl\gensaI PregoRgnual
Servicos R 5
o1 SENAI Quinzenal — Segunda-
Maravilha feira - das 07h as 11h.
Quinzenal — Segunda- Servigos
02 | SENAI feira (07h as 11h - 13h do
Pinhalzinho N N
as 17h. jardinagem
03 SESI Quinzenal — Quarta-feira
Pinhalzinho - das 07h as 11h.
PRECO GLOBAL TOTAL DO LOTE 3 (R$)
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Anexo 2 - Glossario de Definicdes

Para todos os efeitos deste Edital, os termos utilizados em suas clausulas deveréo ter os significados
de acordo com o estipulado abaixo, a menos que de outra forma venha a ser expressamente definido
ou ressalvado, e todos os termos definidos no Instrumento no singular deverao incluir referéncia ao
plural e vice-versa.

a) ACEITE DOS SERVICOS - Ato do recebimento definitivo, pelos CONTRATANTES, dos
servicos prestados pelo CONTRATADO, consubstanciado no RELATORIO MENSAL DE
EXECUCAO.

b) ACT — Refere-se a Acordo Coletivo de Trabalho, ato juridico celebrado entre uma entidade
sindical laboral e uma ou mais empresas correspondentes, no qual se estabelecem regras na relacao
trabalhista existente entre ambas as partes.

c) ADVERTENCIA - Consiste basicamente em um aviso expresso emitido pelos
CONTRATANTES ao CONTRATADO, no intuito de que este cumpra regularmente o que foi pactuado.
A adverténcia, geralmente, é cabivel diante de infragdo de pequena gravidade.

d) APOSTILAMENTO - E o registro administrativo que pode ser feito no termo de Contrato ou
nos demais instrumentos habeis que o substituem, normalmente no verso da Ultima pagina do
Contrato, ou ainda pode ser efetuado por meio de juntada de outro documento ao termo de Contrato
ou aos demais instrumentos habeis, que néo altera as condic¢des originalmente pactuadas.

e) ATESTADO DE EXECUCAO - Documento que atesta que os servicos foram executados de
acordo com as quantidades e especificacdes e demais condi¢des estabelecidas no Contrato e seus
anexos. Devera sera emitido pelos CONTRATANTES, mensalmente ou de acordo com a
periodicidade definida para a prestacdo dos servi¢os contratados.

f) CAUCAO - E uma modalidade de garantia fidejussoria para salvaguardar o fiel cumprimento
do Contrato, constituida pela retencdo de parte do valor a ser pago ao prestador do servico ou
empreiteiro da obra de engenharia.

0) CCT - Refere-se a Convencéo Coletiva de Trabalho, ato juridico pactuado entre Sindicatos
e/ou Federacbes de empregadores e de empregados para o estabelecimento de regras nas relacdes
de trabalho em todo o ambito das respectivas categorias (econdmica e profissional).

h) CONTRATADO - Pessoa fisica ou juridica signataria de Contrato com a FIESC e suas
entidades, tendo a obrigag&o de fornecer os bens ou servigos contratados.

i) CONTRATANTE - FIESC e suas entidades, signatarias do instrumento contratual, tomadoras
dos servicos ou bens contratados.

i) CONTRATO - Todo e qualguer ajuste entre a FIESC e suas entidades e particulares e mutuamente
entre as entidades desta entidade, em que haja acordo de vontades para a formacado de vinculo e a
estipulacao de obriga¢@es reciprocas, seja qual for a denominacao utilizada.

K) DECLARACAO DE INIDONEIDADE - Penalidade aplicavel ao contratado inadimplente por
ma-fé ou reincidente e aquele que praticar atos ilicitos visando a fraude. Impede que a empresa possa
participar ou contratar com a FIESC ou qualquer uma de suas entidades.

) GARANTIA - Salvaguarda do Contratante para o fiel cumprimento do contrato: satisfacdo do
objeto com todas as obrigagdes previdenciarias, trabalhistas e tributérias cumpridas. Pode ser caugdo
em dinheiro, fianca bancéria ou seguro-garantia concedido por seguradora. Pode ser pedida, também,
para penalizar o licitante vencedor, caso ele ndo venha a honrar 0 compromisso de assinatura do
contrato (Garantia de Proposta).

m) GESTOR ADMINISTRATIVO - Pessoa ou area responsavel pelas cobrancas e entendimentos
administrativos e financeiros junto a empresa prestadora dos servicos.

n) GESTOR DO CONTRATO - Pessoa indicada pelos CONTRATANTES, habilitada para
acompanhar a execucdo do objeto do contrato, dar aceite dos servigos, solicitar o pagamento,
correcdes, sancdes, aditivos, renovacoes e rescisdes.
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0) MULTA - E a penalidade pecuniaria por conta de descumprimento de clausulas contratuais
(qualidade, prazo, quantidade etc.).

p) PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - Planilha elaborada pelo
CONTRATADO, para demonstrar de forma analitica todos os custos, tributos, impostos e demais
despesas que compdem o preco de venda. Apresentada no processo licitatério para justificar os
precos da PROPOSTA COMERCIAL e atualizada sempre que houver solicitacao de reajuste ou de
repactuacdo do contrato firmado.

g) PREPOSTO DO CONTRATADO - Pessoa indicada para representar o CONTRATADO na
execucdo do Contrato, sem que exista a pessoalidade e a subordinacéo direta.

r) REAJUSTE - Decorre da variacdo efetiva do custo de producgéo, podendo ser registrado por
simples apostilamento. Aplicavel somente mediante previsdo no Edital e Contrato, decorridos, no
minimo, 12 (doze) meses da data da proposta ou da assinatura do contrato.

s) RELATORIO MENSAL DE EXECUCAO - Relatério a ser apresentado mensalmente pelo
CONTRATADO, como anexo da Nota Fiscal, contendo dados e informacdes fisicos e financeiros
sobre a execuc¢do dos servicos, em detalhes suficientes para permitir a conferéncia e autorizacéo
para pagamento Gestor do Contrato.

t) REPACTUACAO - E o processo de negociacdo que visa garantir a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do Contrato em face da variacdo dos custos de forma incompativel com riscos
normais de negécio que podem ser assumidos nas condi¢Bes originais da proposta ou quando
decorrente de fatores supervenientes extraordinarios ndo previstos e ndo cobertos por reajustes
contratuais.

u) RESCISAO - E a interrupgéo do Contrato por razbes explicitadas nas clausulas contratuais,
geralmente motivada pela inadimpléncia dos deveres de uma das partes, depois de esgotados todos
0s meios amigéveis de resolucéo dos problemas.

V) SERVICOS CONTINUADOS - Sao aqueles necessarios a administracdo e operacdo da
FIESC e das suas entidades, ndo ligados diretamente as atividades finalisticas, executados com méo
de obra terceirizada alocada diretamente nas dependéncias da contratante, cuja interrupcao pode
comprometer a continuidade de seu funcionamento.

w) TABELA DE PRECOS - Anexo 1 do Contrato, detalhando os tipos de servigos/produtos, as
unidades de referéncia, as quantidades, os pre¢os unitarios e o total geral. Essa tabela consubstancia,
em formato auxiliar para gestédo, os precos da PROPOSTA COMERCIAL e sera atualizada para
contemplar, se houver, reajustes ou repactuacao efetivadas nos termos contratuais.

X) TERMO DE REFERENCIA — Documento que contém dados e informacdes para melhor
caracterizar o escopo dos servi¢os ou do fornecimento, a metodologia de entrega ou de execucao, a
logistica da entrega ou da prestacdo dos servigos, detalhes para orcamentacao e outras informacées
suficientes para avaliacdo dos custos pelo Contratante e possibilitar maior assertividade na oferta dos
precos pelo proponente. O Termo de Referéncia sera o Anexo 1 do Edital Licitatdrio.

y) UNIDADE OPERACIONAL - Denominacédo dada as filiais das Entidades que compdem o
sistema FIESC e que se beneficiardo dos servigos ou produtos contratados.
Z) VIGENCIA — Periodo de validade do Contrato.
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