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ATENCAO LICITANTES — DICAS IMPORTANTES
Leia e releia este Edital.

E importantissimo que para participar desta licitagdo vocé se certifique de tudo o que esta
contido no Edital: desde a data de abertura e do julgamento, passando pelo objeto da
licitagdo, a documentacdo solicitada para habilitacdo, até os prazos e formas para
guestionamentos, recursos e outros aspectos.

Leia o Edital na integra, a fim de n&o correr o risco de ficar inabilitado ou desclassificado
pela falta de algum documento ou por erro de proposta.

Realize seu cadastro junto ao Portal de Compras por meio do endereco
https://portaldecompras.fiesc.com.br/Empresa/CadastroExterno/ApresentacaoCad

astro, caso ainda nado faca parte do cadastro geral de fornecedores da Entidade
Licitante.

Em caso de duvida, utilize seu direito ao esclarecimento, mas nunca participe sem estar
ciente de todas as condi¢des do Edital.

Toda solicitagcdo de esclarecimento/questionamento devera ser feita exclusivamente por
meio de registro no sistema eletrénico: http:/portaldecompras.fiesc.com.br — funcéo
“Esclarecimentos”, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas corridas (na contagem
das horas corridas, ndo serdo contabilizadas as horas relativas aos sabados, domingos e
feriados nacionais) anteriores a data fixada para sessdo de abertura, sob pena de
decadéncia do direito.

Apés a leitura deste Edital, comece jA a preparar a documentacdo, pois alguns
documentos podem levar dias para chegar as suas maos, caso nao estejam regularizados.

Formule sua proposta com cuidado — Analise tudo o que foi solicitado e fique atento aos
detalhes!

Esteja atento também ao momento correto de envio de documentos de habilitagéo, pois
estes possuem prazos estabelecidos no Edital para serem encaminhados.

Atenciosamente,

Comissao Permanente de Licitacao
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N° 0258/2022/SESI/SC

Entidade: SESI/SC

Modalidade: PREGAO N° 0258/2022
Forma: ELETRONICO Tipo: MENOR PRECO POR LOTE
Data: 09/06/2022 Horério: 10h

Local: http://portaldecompras.fiesc.com.br

Local de entrega dos documentos de habilitacdo: Rodovia Admar Gonzaga, 2765,
Térreo, Itacorubi, CEP: 88034-001, Florian6polis/SC - Sede FIESC

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA/ Departamento Regional de Santa Catarina -
SESI/DR/SC, CNPJ n.° 03.777.341/0001-66, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede na Rodovia Admar Gonzaga, n°® 2.765, Itacorubi, Florian6polis/SC,
doravante denominadas simplesmente Entidades Licitantes, por meio da Comisséao
Permanente de Licitac&o, torna publico aos interessados que promovera LICITACAO,
pela modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO POR
LOTE, que se regeréa pelo Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI, devidamente
publicados no D.O.U. de 16/09/1998, com as posteriores alteracbes publicadas em
26/10/2001, 11/11/2002, 24/02/2006, 11/05/2011, 23/12/2011 e 14/12/2021, e demais
disposicbes deste Edital e seus anexos.

O inicio da sessao de disputa de precos ocorrera na data e horario expostos acima e sera
realizado em sesséo publica, por meio de Internet, no endereco eletrénico exposto acima,
mediante condi¢cdes de seguranca (criptografia e autenticacéo), em todas as suas fases,
sendo conduzido por Pregoeiro e Comissdo Permanente de Licitacdo, que cuidardo do
seu processamento e julgamento. O prazo limite para cadastramento das propostas
sera de até 10 (dez) minutos antes do horario exposto acima. Todas as referéncias de
tempo no edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao obrigatoriamente o
horério de Brasilia (DF).

Os documentos relacionados a seguir sao partes integrantes deste Edital:
Anexo | — Termo de referéncia;

Anexo Il — Modelo de proposta comercial atualizada;

Anexo Il — Declaracgéo especial;

Anexo IV — Minuta do Contrato.

1-DO OBJETO

1.1 — Selecao para contracdo de empresa(s) especializada(s) na prestacao de servicos de
medicina e audiologia ocupacional, para atendimento a Entidade Licitante na cidade de
Fraiburgo/SC — Regional Centro Norte, conforme condi¢des e exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

2 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 — Respeitadas as normas vigentes o fornecedor licitante interessado em participar
deste Pregao Eletrénico, devera estar devidamente constituido de acordo com a atividade
prevista no objeto e atender a todas as exigéncias deste Edital e seus anexos;
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2.1.1 - Solicitar a inclusdo no cadastro geral de fornecedores da(s) Entidade(s)
Licitante(s), por meio do site http://portaldecompras.fiesc.com.br - secao “cadastro”.

2.1.1.1 — A solicitacdo deve ser realizada preferencialmente até 01 (um) dia Util antes da
abertura deste pregdo, para que haja tempo habil da(s) Entidade(s) Licitante(s) liberarem
as empresas para participacdo. A(s) Entidade(s) Licitante(s) ndo se responsabiliza(m) por
cadastros solicitados fora deste prazo, pois poderda ndo haver tempo para liberacdo
desses.

2.2 — O Edital e seus anexos, bem como seus esclarecimentos, erratas e prorrogacoes,
estardo  disponiveis na(s) Entidade(s) Licitante(s) por meio do @ site
http://portaldecompras.fiesc.com.br, sendo de responsabilidade do fornecedor o
acompanhamento, no mesmo site, de alteracdes que porventura ocorrerem.

2.3 — O manual operacional, para utilizacéo do sistema, estara disponivel para consulta e
download no site: http://portaldecompras.fiesc.com.br, na aba “Normas e Instru¢des” e o
Pregao podera ser consultado na sec¢ao “Mural’.

2.4 — O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de senha pessoal intransferivel, para
acesso ao sistema eletrénico, ao representante do fornecedor licitante, sendo que o
credenciamento e sua manutencgéo dependerdo de registro atualizado.

2.5 — O credenciamento junto a(s) Entidade(s) Licitante(s) implica na responsabilidade
legal do fornecedor licitante e de seu representante e na presuncédo de sua capacidade
técnica para realizagéo das transacdes inerentes ao pregao eletrénico.

2.6 — O uso da senha de acesso pelo fornecedor licitante € de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacao efetuada por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a(s) Entidade(s) Licitante(s), responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.7 — A perda de senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente a(s)
Entidade(s) Licitante(s) para imediato bloqueio de acesso.

2.8 — O fornecedor licitante sera responsavel por todas as transac¢des que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances.

2.9 — Os fornecedores licitantes deverdo acompanhar as operacdes no sistema eletrénico,
ficando responsaveis pelo 6nus decorrente da perda de negdcios por sua ndo conexao,
desconexdo ou pela inobservancia de quaisquer mensagens ou avisos emitidos pelo
sistema, ndo cabendo a(s) Entidade(s) Licitante(s), responsabilidade por eventuais danos
decorrentes.

2.10 — Nao podera participar da presente licitacdo o fornecedor que:

2.10.1 — Vencedor em licitacdo anterior esteja em atraso na entrega, total ou parcial, do
objeto que Ihe foi adjudicado, bem como aquele que, adjudicado nos ultimos dois anos,
nédo tenha cumprido o contrato, independentemente de qualquer modalidade de aquisicdo
ou de qualquer outra penalidade que lhe tenha sido aplicada pela(s) Entidade(s)
Licitante(s);

2.10.2 — Empresas que tenham como sécios, ou no seu quadro de profissionais, a
participacdo de dirigentes, conselheiros ou empregados da(s) Entidade(s) Licitante(s),
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bem como, participantes que tenham relagéo de parentesco, inclusive por afinidade, até o
terceiro grau com as pessoas aqui nominadas;

2.10.3 -Tenha participacéao, seja a que titulo for, de ex-empregados da FIESC e suas
Entidades, cujo lapso temporal entre seus desligamentos e a data de apresentacéao
da proposta sejaigual ou inferior a 18 (dezoito) meses.

2.10.4 — Esteja sob decretacao de faléncia, dissolucéo ou liquidacéo;

2.10.5 — Seja estrangeiro e nao esteja legalmente estabelecido no Brasil;

2.10.6 — Esteja inscrito no Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS).

3 - DO CADASTRO DA PROPOSTA COMERCIAL NO PORTAL DE COMPRAS |

3.1 - A proposta comercial, conforme disposto no ANEXO | do Edital, devera ser registrada
no sistema eletrénico de compras, no endereco https://portaldecompras.fiesc.com.br,
observados os prazos, condicbes e especificacdes estabelecidas neste instrumento
convocatorio.

3.2 — O cadastro da proposta comercial pelo fornecedor licitante pressupde o pleno
conhecimento e atendimento das condi¢cbes estabelecidas neste edital e seus anexos,
inclusive das exigéncias de habilitagdo previstas no presente instrumento.

3.3 - O cadastro das propostas no portal de compras devera ser efetuado no valor
unitario do item, respeitando os valores de referéncia informados no ANEXO | do
edital. Os lances (na etapa de lances) serdo efetuados no valor global do lote.

3.4. Apbés o cadastro da proposta no portal de compras, o sistema confirmara que a
proposta foi registrada com uma mensagem que aparecera na tela informando:
“Operacao efetuada com sucesso.”

3.5 — No cadastro da proposta, os “campos” deverdo ser preenchidos conforme a
solicitag@o do sistema, ndo sendo permitida a identificacdo da empresa.

3.4 — Os precos propostos deverdo ser limitados a duas casas decimais.

3.5 — Os precos propostos serdo considerados completos e abrangem todos os tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribui¢cdes fiscais e parafiscais), fornecimento de méo-
de-obra especializada, leis sociais, administracdo, lucros, equipamentos e ferramental,
transporte de material e de pessoal e qualquer despesa, acessdria e/ou necessaria, nao
especificada neste Edital.

3.6 — Até o horério estabelecido para cadastro da proposta os fornecedores licitantes
poder&o retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

4 — DA FASE COMPETITIVA DO CERTAME

4.1 — Na data e horario previstos neste edital, tera inicio a sessdo publica do Pregdo
Eletrénico, com a abertura e divulgacéo das propostas comerciais;

4.2 — A Comissao Permanente de Licitacdo analisara a conformidade das propostas
comerciais encaminhadas, desclassificando aquelas que ndo estiverem em consonancia
com o estabelecido no instrumento convocatério, cabendo ao Pregoeiro registrar e

4
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disponibilizar a decisdo no sistema eletrénico;

4.3 — As propostas serao analisadas e classificadas inicialmente sem a observancia
do preco referéncia constante no ANEXO | do Edital, entretanto, na fase de
negociacao, sera classificada somente a empresa que apresentar o preco final igual
ou inferior aos precos de referéncia, ou seja, a dotagdo orgcamentaria prevista para
essa contratacao.

4.4 — Iniciada a fase competitiva, 0os representantes dos autores das propostas
classificadas, deverdo estar conectados ao sistema eletrénico para participar da sessao
de lances;

4.4.1 — No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificacdo se fard
obrigatoriamente, por sorteio automatico, a ser efetuado pelo Portal de Compras, de forma
aleatoria.

45 — Os representantes dos fornecedores licitantes poderdo oferecer lances sem
restricbes de quantidade ou de qualquer ordem classificatoria ou cronoldgica especifica,
sucessivos e decrescentes, mas sempre inferior ao seu ultimo lance ofertado, onde o
sistema eletrénico ndo aceitard dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro;

4.6 — Durante o transcurso da sessdo publica, o sistema eletrénico informar4 aos
representantes dos fornecedores licitantes, em tempo real, do valor do menor lance
registrado pelo sistema eletrénico, vedada a identificagdo dos autores dos lances aos
demais fornecedores licitantes participantes;

4.7 — Por iniciativa do Pregoeiro, o sistema eletrbnico emitira aviso de que tera inicio prazo
aleatério de até 30 (trinta) minutos para o encerramento da fase de lances, findo o qual
estard automaticamente encerrada a recepc¢éao de lances;

4.8 — O sistema eletrénico ordenara os lances em forma crescente de preco, informando
a proposta de menor preco, imediatamente ap0s o encerramento da etapa de lances;

4.9 — Encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema
eletrénico, com acompanhamento de todos o0s representantes, solicitagdo ou
contraproposta ao fornecedor licitante que tenha apresentado a proposta de menor preco,
para que seja obtida melhor proposta, observado os critérios de julgamento, ndo sendo
admitido negociar condicdes diferentes previstas neste edital;

4.10 — N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados.

4.11 — O Pregoeiro ordenara os lances em ordem crescente de preco e determinara ao
fornecedor licitante classificado em primeiro lugar que encaminhe a proposta comercial
atualizada escrita e assinada nos moldes do ANEXO Il, contendo 0s menores precos
vencedores, mantidas as mesmas condi¢fes constantes da proposta original, juntamente
com os documentos de habilitacéo, nos termos do item 6 deste Edital.

4.12 — No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao,
se o0 sistema eletrdnico permanecer acessivel aos fornecedores licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos sem prejuizo dos atos realizados. Caso a desconexao
persista, a sessao do pregdo serd suspensa e tera reinicio somente ap6s comunicagao
expressa do Pregoeiro aos fornecedores licitantes.
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4.13 — Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd temporariamente o Pregédo
Eletronico, para que seja analisada a compatibilidade dos produtos ofertados com as
caracteristicas constantes do presente Edital, podendo, a seu critério, serem solicitadas
amostras ou documentagdo com informacgdes técnicas adicionais do produto.

4.14 — Ocorrendo a suspensao prevista no item acima, o Pregoeiro notificara os
participantes da data e horario de reabertura do Pregdo Eletrdnico para conclusédo da
etapa de aceitacdo das propostas.

5 — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

5.1 — A Comissao efetuara o julgamento das propostas pelo critério do MENOR
PRECO POR LOTE, dentro do valor referéncia estabelecido.

5.1.1 — A licitante melhor classificada devera encaminhar a proposta de pre¢co adequada
ao Ultimo lance, em arquivo Unico, no prazo de 30 (trinta) minutos, contados da
convocagdao, via chat, efetuada pelo Pregoeiro, sendo facultado a este a ampliagdo do
prazo.

5.1.1.1 - O fornecedor deverd anexar a Proposta Comercial Atualizada, conforme
disposto no ANEXO Il deste edital, junto ao processo no Portal de Compras, clicando
no “clipe” ao lado do item/lote vencido, no campo “Anexos da Negociag¢ao”, dentro
do prazo descrito no item acima.

5.2 — A Comissédo analisara a proposta comercial atualizada e serdo desclassificadas as
propostas, que nao atenderem as exigéncias do presente Edital e seus anexos, sejam
omissas ou apresentem irregularidades ou cujos pregos sejam manifestamente
inexequiveis.

5.3 — Serd desclassificada a proposta que nao corrigir ou ndo justificar eventuais falhas
apontadas pelo Pregoeiro.

5.4 — Se a proposta nao for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias de
habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacao, até a selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital.

5.5 — A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacéo indicada
neste Edital, sera desclassificada e sujeitar-se-4 as sang¢des previstas neste instrumento
convocatoério.

5.6 — No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar
falhas que nao alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade
juridica, registrando em ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
de classificagdo e habilitagéo.

5.7 — O Pregoeiro ordenard ao fornecedor licitante classificado em primeiro lugar que
encaminhe a proposta comercial atualizada escrita e assinada nos moldes do ANEXO I,
contendo 0s menores precos vencedores, mantidas as mesmas condi¢cfes constantes da
proposta original, nos termos do item 6 deste Edital.

5.7.1 — As propostas comerciais deverdo especificar claramente o prazo de sua validade
ndo podendo ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da abertura das mesmas,
sendo considerado este prazo na falta de especificagdo na proposta.

5.7.2 — Ap6s apresentacado da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.
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6 — DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1 — A licitante deverd encaminhar os documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital concomitantemente com o registro da proposta, exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, em formato *.PDF, preferencialmente em pasta zipada.

6.1.1 — Os documentos somente ficardo visiveis para o pregoeiro na etapa de negociacao,
que é quando o sistema abre a identificacdo de todas as empresas participantes do
certame.

6.1.2 — A habilitacdo das licitantes sera julgada com base nos documentos encaminhados
até a data e horério previstos neste Edital.

6.1.3 — Os documentos remetidos via Portal de Compras poderdo ser solicitados em
original ou por cépia autenticada, a qualguer momento, em prazo a ser estabelecido pelo
Pregoeiro.

6.1.3.1 — Os originais ou coépias autenticadas, caso_sejam solicitados, deverdao ser
encaminrlados para: FIESC — GEDEC — COORDENADORIA DE SUPRIMENTOS E
LICITACOES - Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Florianépolis/SC - 88034-001.

6.2 — Documentos complementares (habilitagdo e documentos técnicos), quando
necessarios a confirmacédo daqueles exigidos no Edital e j& apresentados até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sesséo publica, deverdo, mediante solicitagdo do
Pregoeiro, ser enviados juntamente a proposta adequada ao ultimo lance.

6.2.1 — Documentos relativos a habilitacao juridica:
a) registro comercial, no caso de empresa individual; ou

b) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio; ou

¢) contrato social do fornecedor ou estatuto com ata da assembleia que elegeu a atual
diretoria, devidamente registrado na Junta Comercial do Estado ou publicacdo da mesma
em jornal de grande circulacéo; ou

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira, em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido
pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir.

6.2.2 — Documentos relativos a qualificacéo técnica, para os lotes 1 e 2:

a) 1 (um) atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, atestando, qualificando e comprovando a aptiddo para o fornecimento
compativel com o objeto da licitag&o.

a.l) o(s) atestado(s) devera(ao) ser apresentado(s) em papel timbrado original
ou copia reprografica autenticada, assinados por autoridades ou representante
de quem o expediu, com a devida identificacdo (Nao sera aceito atestado
apresentado no papel timbrado do fornecedor licitante).

b) declaracéo especial preenchida - ANEXO Il deste Edital.
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Parao LOTE 1 - MODALIDADE A — MEDICINA OCUPACIONAL

c) comprovacado do registro da empresa licitante (pessoa juridica) por meio da
certiddo/declaracdo de regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina de Santa
Catarina — CRM/SC, que comprove sua aptidao para a atividade objeto deste Edital, nos
termos da Lei n. 6.839/80.

c.1l) a identificacdo do responsavel técnico pela empresa devera constar na
certiddo/declaracdo de regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina
de Santa Catarina — CRM/SC;

d) comprovacao do registro do responsavel técnico, por meio da certiddo/declaracéo de
regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina— CRM/SC.

e) O fornecedor licitante que tenha o registro da empresa em CRM de outro Estado, assim
como de seu responsavel técnico, podera apresentar os documentos exigidos nas alineas
“c”, “c.1” e “d”, no respectivo CRM a que esta(ao) vinculado(s), porém, caso venha a ser o
vencedor da licitagdo, para assinatura do contrato, obrigatoriamente, a empresa tera que
apresentar o registro no CRM/SC (ou protocolo), da empresa e do responsavel técnico.

f) a comprovacao de vinculo profissional do responséavel técnico com a empresa licitante
se dara por meio de participagéo societaria ou vinculo, conforme segue:

f.1) caso o profissional seja proprietario ou sécio da empresa, essa
comprovacao se dard mediante a apresentacdo de coOpia do contrato social
vigente ou outro documento de constituicdo da empresa.

f.2) caso o profissional seja empregado, essa comprovagédo dar-se-a através
da apresentacgdo de coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou da
ficha ou livro de registro de empregados, registrados na Delegacia Regional
do Trabalho e Emprego — DRTE.

f.3) caso o profissional seja prestador de servigos, essa comprovacao dar-se-
a através da apresentacgdo do contrato de prestacdo de servigos.

Para o LOTE 2 - MODALIDADE B — AUDIOLOGIA OCUPACIONAL

g) Comprovacdo do registro da empresa (pessoa juridica) por meio da
certidao/declaracéo de regularidade junto ao Conselho Regional de Fonoaudiologia que
comprove sua aptidao para a atividade objeto deste Termo de Referéncia, nos termos da
Lei n. 6.839/80.

g.1) As empresas que possuam atividade principal de competéncia de outra
area, mas que tenham fonoaudi6logo na equipe poderdo apresentar a
inscricdo da empresa (pessoa juridica), na modalidade de cadastro, por meio
da certiddo/declaracdo de regularidade junto ao respectivo Conselho
Regional, conforme RESOLUCAO CFFa no n° 583 de 23 de outubro de 2020.

g.2) Caso a empresa licitante se enquadre na alinea “al1” deste item, entéo
devera apresentar “Declaragao da empresa, na qual indicara o Fonoaudidlogo
responsavel técnico pelos servigos”.

g.3) Caso a empresa licitante se enquadre na alinea “a” deste item, o
responsavel técnico ja vira apontado no registro da empresa (pessoa juridica)
junto ao Conselho Regional de Fonoaudiologia.
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h) comprovacao dos registros do responsavel técnico junto ao Conselho Regional de
Fonoaudiologia, por meio da certiddo/declaracdo de regularidade junto ao seu respectivo
Conselho Regional Profissional.

i) comprovacao de vinculo profissional do responsavel técnico com a empresa licitante se
dara por meio de participacéo societaria ou vinculo, conforme segue:

i.1) caso o profissional seja proprietario ou soOcio da empresa, essa
comprovacao se dard mediante a apresentacdo de cépia do contrato social
vigente ou outro documento de constituicdo da empresa,

i.2) caso o profissional seja empregado, essa comprovacao dar-se-a através
da apresentacao de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou da
ficha ou livro de registro de empregados, registrados na Delegacia Regional
do Trabalho e Emprego — DRTE;

i.3) caso o profissional seja prestador de servi¢o, essa comprovagéo dar-se-
a através da apresentacdo do contrato de prestacao de servigos.

6.2.3 — Documento relativo a qualificacdo econémico-financeira:

a) certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor licitante;

NOTA PARA LICITANTES CATARINENSES: O Poder Judiciario de Santa
Catarina emitiu um aviso, em seu proprio site, conforme segue:
“Considerando a implantagcao do sistema eproc no Poder Judiciario de
Santa Catarina, a partir de 1°/4/2019, as certidées dos modelos “Civel” e
“Faléncia, Concordata e Recuperag¢ao Judicial” deverao ser solicitadas
tanto no sistema eproc quando no SAJ. As duas certiddes deveréo ser
apresentadas conjuntamente, caso contrdrio nao terjo validade”.

6.2.4 — Documentos relativos a regularidade fiscal:

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade com a fazenda federal, por meio da certiddo negativa de débito
ou positiva com efeitos de negativa, prevista na Portaria MF 358, de 5 de setembro de
2014, sendo valida simples copia reprografica de consulta na internet, que comprove a
inexisténcia de débito, que podera ser obtida junto ao site www.receita.fazenda.gov.br;

d) prova de regularidade com tributos estaduais, por meio de certiddo negativa expedida
pela unidade federativa da sede do fornecedor licitante;

e) prova de regularidade com tributos municipais, por meio de certiddo negativa expedida
pelo municipio sede do fornecedor licitante;

e.l) no caso de municipios que emitam Certiddo Negativa de Tributos
Mobiliarios e Certiddo Negativa de Tributos Imobiliarios para comprovar a
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regularidade, as duas certidées deverdo ser apresentadas conjuntamente,
caso contrario ndo terdo validade.

f) prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
expedido pela Caixa Econ6mica Federal, por meio da apresentacdo da certiddo negativa
de débito, ou positiva com efeitos de negativa, sendo valida simples cépia reprogréafica de
consulta na Internet, que podera ser obtida junto ao site www.caixa.qov.br;

g) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho, sob o abrigo da Lei n® 12.440/2011, sendo valida simples
cOpia reprografica de consulta na Internet, que podera ser obtida junto ao site
www.tst.jus.br/certidao;

6.3 — Os documentos supracitados deverdo estar em plena validade, e, quando né&o
tiverem sua validade expressa, deverdo ser emitidos com no maximo 60 (sessenta) dias
corridos de antecedéncia da data prevista para abertura das propostas, excetuando-se
deste prazo os documentos de habilitagéo juridica e os atestados de capacidade técnica.

6.4 — Serd inabilitado o fornecedor licitante que ndo atender no todo ou em parte as
condi¢gbes estabelecidas no presente Edital e seus anexos, que apresente documentos
com quaisquer tipos de vicios, erros de conteldo e forma, sejam omissos, vagos,
contenham vantagens ndo previstas no ato convocatorio ou ainda, deixarem de apresentar
gualguer documento, bem como, quando exigivel, com prazo de validade expirado.

6.5 — N&o serdo aceitos protocolos em relagdo aos documentos solicitados neste item.

6.6 — Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitagdo
deverdo estar em nome do fornecedor licitante com o nimero do CNPJ e endereco
respectivo, devendo ser observado o seguinte:

a) se o fornecedor licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz; ou

b) se o fornecedor licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto o(s) atestado(s) de capacidade técnica que podera(do) ser emitido(s) para
matriz ou para filial e outros documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

6.7 — Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, observados os
documentos necessarios a habilitacéo, o fornecedor licitante sera declarado vencedor.

6.8 — Sendo a hipétese de inabilitacdo ou de descumprimento de exigéncias estabelecidas
pelo instrumento convocatério, caberd a Comissao Permanente de Licitagdo autorizar o
Pregoeiro a convocar o autor do segundo menor lance e, se necessaria observada a ordem
crescente de preco, os autores dos demais lances, desde que atendam ao critério de
aceitabilidade estabelecido por este instrumento convocatorio.

6.9 — Caso todos os fornecedores licitantes sejam inabilitados ou todas as propostas
desclassificadas, a Comissao Permanente de Licitacdo podera fixar aos fornecedores
licitantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para apresentacédo de nova documentacao ou de
outras propostas, escoimadas das causas que motivaram a inabilitacdo ou
desclassificacdo — NAO SENDO PERMITIDA A ALTERACAO DO VALOR INICIAL
DESCRITO NO DOCUMENTO DE PROPOSTA COMERCIAL.

7 — DA ATA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO
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7.1 — O sistema eletrbnico emitird ata circunstanciada, da sessdo publica do Pregéo,
contendo o(s) registro(s):

a) dos fornecedores licitantes;

b) das propostas apresentadas na ordem de classificacéo;

¢) as informacdes postadas através da ferramenta de chat;

d) os valores vencedores finais.

8 — DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO ATO
CONVOCATORIO

8.1 — Sob pena de decadéncia do direito, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
corridas (na contagem das horas corridas, ndo serdo contabilizadas as horas relativas
aos sabados, domingos e feriados nacionais) anteriores a data fixada para sesséo de
abertura, qualquer pessoa, por meio de registro no sistema eletrénico, podera solicitar
esclarecimentos - fun¢do “Esclarecimentos” - ou impugnar o presente Edital.

8.2 — Caber4d a Comissdo Permanente de Licitacdo, decidir sobre tal pedido de
impugnacéo do Edital antes da realizag&o do certame licitatorio.

8.3 — Acolhido o pedido de impugnacdo contra o ato convocatério, feitos os ajustes
necessarios, sera designada nova data para a realizagdo da presente licitacao, mediante
comunicagdo por meio do site http://portaldecompras.fiesc.com.br, se a eventual alteracdo
do Edital vier a afetar a formulag&o das propostas.

9 — DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO ADMINISTRATIVO |

9.1 — Da decisdo que desclassificar as propostas de precos iniciais, somente cabera
pedido de reconsideracédo a propria Comissdo Permanente de Licitagéo, a ser apresentado
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, acompanhado da justificativa de suas
razbes, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos a contar do momento em que vier a ser
disponibilizada no sistema eletrénico;

9.1.1 — A Comisséao Permanente de Licitacédo decidird no mesmo prazo, salvo motivos que
justifiquem a sua prorrogacao, cabendo ao Pregoeiro registrar e disponibilizar a decisdo
no sistema eletrénico;

9.1.2 — Da decisdo da Comissdo Permanente de Licitacdo relativa ao pedido de
reconsideracdo nao cabera recurso.

9.2 — Declarado o fornecedor licitante vencedor, os demais fornecedores licitantes que
desejarem recorrer, deverdo manifestar de forma imediata e motivada sua intencdo de
recorrer, registrando a sintese de suas razfes recursais em campo proprio do sistema
eletrénico no prazo méaximo de 30 (trinta) minutos;

9.2.1 — A falta de manifestagdo imediata e motivada do fornecedor licitante importara a
decadéncia do direito de recurso;

9.2.2 — Admitido o recurso, o fornecedor licitante apresentard o recurso, anexando em
campo proprio do sistema eletrdnico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas corridas
(na contagem das horas corridas, ndo serdo contabilizadas as horas relativas aos
sébados, domingos e feriados nacionais) a Autoridade Competente, que sera
disponibilizado a todos os fornecedores licitantes participantes. Os demais interessados,

desde logo, ficam intimados a apresentar contrarrazdes, em igual nimero de dias, que
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comecardo a correr do término do prazo do fornecedor recorrente, devendo apresenta-las
em campo proprio do sistema eletrénico sendo-lhes assegurada vista dos autos.

9.2.3 — Os recursos serdo julgados no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data
final para sua interposi¢éo, ou quando for o caso, daquela prevista para a manifestacdo
dos demais fornecedores licitantes, pela Autoridade Competente ou por quem esta delegar
competéncia, nos termos do 8 3° do art. 22 e do art. 23 do Regulamento de Licitagdes e
Contratos do SESI.

9.2.4 — O acolhimento do recurso implicara tdo somente na invalidacao daqueles atos que
ndo sejam passiveis de aproveitamento.

9.2.5 — Os recursos terdo efeito suspensivo somente quando interpostos contra a decisédo
que declarar o fornecedor licitante vencedor.

9.3 — N&o serdo conhecidas as impugnacfes, 0S recursos e as contrarrazoes
apresentadas fora do sistema eletrénico ou do prazo legal.

9.4 — S0 se iniciam e vencem os prazos referidos neste item em dia de expediente na sede
da(s) Entidade(s) Licitante(s).

10 — DA HOMOLOGAGCAO E DA ADJUDICACAO

10.1 - Declarado o licitante vencedor pela Comiss@o Permanente de Licitagdo, o Pregoeiro
consignara esta decisdo e os eventos ocorridos em ata propria, que sera disponibilizada
pelo sistema eletrdnico, encaminhando-se o0 processo a autoridade competente para
homologacéo e adjudicacgéo.

10.2 — Concluido o julgamento das propostas, passado o prazo recursal e realizada a
homologac¢éo e adjudicagdo do objeto da licitacdo ao fornecedor licitante vencedor, o
resultado da licitagdo ser& disponibilizado no site http://portaldecompras.fiesc.com.br.

11 — DA CONTRATACAO

11.1 — A contratacdo sera formalizada por meio de CONTRATO, conforme ANEXO IV —
Minuta do Contrato, parte integrante deste Edital.

11.2 — Homologado/adjudicado o resultado deste certame, o contrato sera formalizado em
via digital mediante assinatura(s) eletrénica(s) por meio de ferramenta indicada pela(s)
Entidade(s) Licitante(s). O prazo de assinatura(s) do contrato sera de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir do envio de aviso eletrénico emitido pela ferramenta indicada, sob pena
de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

11.2.1 — Igualmente, e com o mesmo prazo, serd(ao) formalizado(s) eventual(is) termo(s)
de aditamento e outro(s) documento(s) que vier(e)m a ser firmado(s) pelas partes durante
a vigéncia do contrato.

11.2.2 — Os prazos aqui definidos comecarédo a contar da data de recebimento do aviso a
ser encaminhado pela(s) Entidade(s) Licitante(s).

11.3 — O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde
que ocorra motivo justificado e aceito pela(s) Entidade(s) Licitante(s).
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11.4 — Transcorrido 0 prazo sem que o0 contrato seja assinado, a(s) Entidade(s) Licitante(s)
podera(do) convocar os demais fornecedores licitantes, obedecida a ordem de
classificacdo, para assinar o contrato em idéntico prazo, desde que comprovadas suas
habilitactes.

11.5 — O fornecedor licitante CONTRATADO ficara obrigado a aceitar, nas mesmas
condi¢cbes contratuais, 0os acréscimos que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12 — DAS PENALIDADES

12.1. A inexecucdo total ou parcial do objeto contratado sujeitara
0 CONTRATADO, garantida a defesa prévia, as seguintes penalidades: adverténcia,
multa, rescisdo e suspensédo do direito de licitar ou contratar com a FIESC e suas
Entidades, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nas formas adiante especificadas.

12.2. Seré& cabivel pena de adverténcia nos casos de infracdes de menor gravidade.
12.3. Seré cabivel pena de multa:

a) Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega do
objeto, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, até o limite de 9,9%
(nove virgula nove por cento), ensejando a critério da Entidade, a rescisdo contratual;

b) Em caso de inexecucéo total, multa no percentual de 20% (vinte por cento) do valor
atualizado do objeto contratado e ensejando, a critério da Entidade, a rescisao
contratual;

c) Ao proponente que convocado, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentacédo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéao do contrato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, podera ser aplicada a penalidade de
suspensao do direito de licitar e/ou multa até o percentual de 10% (dez por cento) do
valor da proposta apresentada.

12.4. A multa poderd ser aplicada isolada ou cumulativamente com as
demais penalidades;

12.5. Cabera a penalidade de suspensédo do direito de licitar, pelo prazo maximo de 2
(dois) anos, contados a partir de sua aplicacdo, nos casos de inexecucdo total
ou parcial, de que decorra rescisdo contratual, a critério da Entidade;

12.6. As multas poderao ser descontadas dos recebimentos a que a contratada tiver direito
ou cobrados judicialmente, caso ndo haja pagamento espontaneo;

12.7. As garantias (caucéo) poderéao ser utilizadas para cobrir o valor das multas aplicadas,
das perdas e danos, e quaisquer outros prejuizos causados pelo contratado;

12.8. Fica facultada a defesa prévia da empresa, em qualquer caso de aplicacao
de penalidade.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — A presente licitagdo destina-se a selecionar a proposta mais vantajosa para a(s)
Entidade(s) Licitante(s) e serd processada e julgada em estrita conformidade com os
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principios béasicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatorio, do
julgamento objetivo e dos que lhe sdo correlatos.

13.2 — As normas que disciplinam este certame serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os fornecedores interessados, atendidos ao interesse publico
e da(s) Entidade(s) Licitante(s), sem comprometimento da seguranca da contratacao.

13.3 — Nenhuma indenizacédo sera devida aos fornecedores licitantes pela elaborac¢éo ou
pela apresentacdo de documentacéo referente ao presente Edital.

13.4 — A adjudicagcdo do objeto da licitagdo ao fornecedor licitante vencedor e a
homologac¢éo do certame nao implicardo direito a contratacao.

13.5 — Fica assegurado a(s) Entidade(s) Licitante(s) o direito de cancelar a licitacdo, antes
de assinado o contrato, desde que justificado, de acordo com o art. 40, do Regulamento
de Licitagdes e Contratos do SESI.

13.6 — Os recursos or¢camentarios para contratacdo do objeto deste Edital estédo
assegurados no orcamento geral da(s) Entidade(s) Licitante(s).

13.7 — Os atos decorrentes desta licitagdo serdo publicos, salvo quanto ao conteudo das
propostas, até a respectiva abertura.

13.8 — E facultado ao Pregoeiro, & Comissdo Permanente de Licitacdo ou Autoridade
Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogé&o de diligéncia destinada a esclarecer
ou complementar a instrugdo do processo e a afericdo do ofertado, bem como solicitar a
elaboragéo de pareceres técnicos destinados a fundamentar as decisoes.

13.9 — O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no
afastamento do fornecedor licitante, desde que sejam possiveis as afericbes das suas
qualidades e as exatas compreensdes da sua proposta durante a sessao do certame.

13.10 — Este Edital, com suas partes integrantes, passara a fazer parte do instrumento
contratual, como se nele estivesse transcrito.

13.11 — A participacdo na presente licitacdo implica em concordancia tacita, por parte do
fornecedor licitante, com todos os termos e condigbes deste Edital, seus anexos e no
Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI.

13.12 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento, observando-se que s6 se iniciam e vencem prazos em dia de
expediente normal na(s) Entidade(s) Licitante(s), exceto quando for explicitamente
disposto em contrério.

13.13 — No caso de alteracdo deste Edital, no curso do prazo estabelecido para a
realizacdo do certame, 0 prazo sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracdo ndo afetar a formulac&o das propostas.

13.14 — Considerando que as Entidades do Sistema “S” nado integram a administragédo
publica, os beneficios previstos na Lei complementar 123/2006 para Empresas de
Pequeno Porte ou Microempresas ndo poderdo ser requeridos pelos fornecedores
licitantes no decorrer do certame licitatério.
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13.15 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro e a Comissdo Permanente de
Licitacao.

Florianopolis, 30 de maio de 2022.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 0258/2022/SESI/SC

1-OBJETO

1.1. Selec¢édo para contracéo de empresa(s) especializada(s) na prestacao de servigos nas
modalidades relacionadas abaixo, para atendimento a Entidade Licitante na cidade de
Fraiburgo/SC — Regional Centro Norte, conforme condicdes e exigéncias do Edital e seus

anexos.

1.1.1. MODALIDADE A — Medicina Ocupacional (Medicina do Trabalho);
1.1.2. MODALIDADE B — Audiologia Ocupacional.

1.2. Os servigos a serem executados deverdo obedecer rigorosamente:

a) As especificacdes técnicas e rotinas constantes do presente documento;

b) As disposicdes legais federais, estaduais e municipais pertinentes ao servigo a ser
executado;

c) A Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;

d) Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em
especial a NR4 - Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho e NR7- Programa de Controle Médico de saude Ocupacional, Anexo ll;
e) Normatizacdes do Ministério da Saude pertinentes ao servigo a ser executado;

f) Normatizag6es da Vigilancia Sanitaria de Santa Catarina pertinentes ao servi¢o a
ser executado;

g) Normatizacdes do Conselho Federal de Medicina, em especial a Resolugdo n.
1246/88 - Coédigo de Etica Médica e a Resolugdo n. 1488/98 — Critérios para
Assisténcia Médica ao Trabalhador, pertinentes ao servigo a ser executado;

h) Normatizacdes dos Conselhos Regional e Federal de Fonoaudiologia, pertinentes

ao servigo a ser executado.

2 — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

2.1. Para fins de escolha da proposta vencedora sera considerado o fornecedor licitante
que apresentar o MENOR PRECO POR LOTE, néo superior aos valores de referéncia
unitarios de precos, estabelecidos no item 3.1 deste Termo de Referéncia e cuja proposta
estiver de acordo com as especificagfes deste Edital.

3 - DO VALOR DE REFERENCIA E QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL

3.1. O preco global da proposta, para fins de julgamento a ser apresentado pelo fornecedor
licitante, ndo podera ser superior ao valor estabelecido na tabela abaixo, para cada item,
respeitados ainda os respectivos pregos referéncias unitarios:

LOTE 1 - MODALIDADE A — Medicina Ocupacional

. P
Quantidade Preco Referfgr?cia
Item | Cidade/UF Descricéo do Objeto estimada Referéncia .
anual Unitario (R$) Estimado anual
(R$)
MODALIDADE A —
. Medici ional

1 | Fraiburgo/SC edicina Ocupaciona 960 45,00 43.200,00

(Exames médicos
ocupacionais)
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MODALIDADE A —
2 Fraiburgo/SC Medicina Ocupacional 44 150,00 6.600,00
(Consultas)

PRECO REFERENCIA GLOBAL DO LOTE 1 (R$) 49.800,00

LOTE 2 - MODALIDADE B — Audiologia Ocupacional

Quantidade Preco Preco Referéncia
Item Cidade/UF Descricéo do Objeto estimada Referéncia Estimado anual
anual Unitario (R$) (R$)
MODALIDADE B —
. Audiologia
1 Fraiburgo/SC (Exames de Audiometria 400 30,00 12.000,00
Ocupacional)
PRECO REFERENCIA GLOBAL DO LOTE 2 (R$) 12.000,00

3.2. As quantidades mencionadas acima, constituem mera estimativa, ndo estando o
Contratante obrigado a realizar a totalidade do quantitativo, podendo ser revisto e nao
cabendo ao Contratado qualquer outra espécie de indenizagéo, no caso de ndo execucao.

3.3. O pagamento seré de acordo com os servi¢cos efetivamente realizados.
3.4. Horérios iniciais e estimativa de horérios finais:

Consultério do contratado: De segunda a sexta-feira, conforme demanda, com
agendamento prévio.

In Company: horario a combinar com aviso prévio, de forma intermitente, em horarios que
contemplem necessidade do cliente do SESI, devendo anteceder o prazo limite
estabelecido pelo cliente.

3.4.1. Os horérios poderao sofrer alteracbes, de acordo com a demanda, e seréo
previamente estabelecidos com o Contratado.

4— ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

4.1. Este Termo de Referéncia traz a descricdo dos servigos e quantidades a serem
executadas pelo Contratado, caracteristicas do pessoal, com procedimentos a serem
seguidos, cuidados, deveres, disciplina, informacfes a serem prestadas e controles a
serem adotados.

4.2. A presente licitagcdo tera abrangéncia na cidade de Fraiburgo/SC e o local de
atendimento sera nas instalagdes do Contratado e “in company”, conforme previsto neste
documento.

4.3. A Gestéo Técnica ficara sob a responsabilidade do Contratado e caberé aos Gerentes
Regionais do SESI/SC, ou pessoa por estes designada, a fiscalizacdo do Contrato.

4.4. Os servicos serdo realizados pelo Contratado junto a empresas clientes do SESI/SC.

4.5. Os servigcos previstos no objeto serdo realizados por lote, conforme especificado
abaixo:
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Consultas | Expectativa de
. . . Local de e Exames Producao
g || segeng) | Creels SEGE atendimento Mensal Anual (exames
estimados e consultas)
LOTE 1 - MODALIDADE A — Medicina Ocupacional
MODALIDADE A —
Centro Medicina Consultério do 80
1 Fraiburgo Ocupacional Contratado e In 960 consultas
Norte 5 Consultas
(Exames médicos Company
ocupacionais)
MODALIDADE A —
Centro Medicina Consultério do De3ad
2 Fraiburgo Ocupacional Contratado e In 44 consultas
Norte e consultas
(Consulta médica Company
avulsa)
LOTE 2 - MODALIDADE B — Audiologia Ocupacional
Centro MODALIDADE B — Consultério do
3 Fraiburgo Audiologia Contratado e In 33 exames 400 exames
Norte . i
(Audiometria) Company

4.6. Os servigos previstos neste instrumento compreendem:

4.6.1. MODALIDADE A —Medicina Ocupacional (Medicina do Trabalho):

a) Realizar Exames Médicos Ocupacionais (admissional, periédico, de retorno ao
trabalho, de mudanca de funcdo e demissional) que compreendem avaliacdo clinica
(anamnese ocupacional e exame fisico e mental) e exames complementares, realizados
de acordo com os termos especificados na NR-7, com a finalidade de avaliar a satde no
aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis repercussdes do trabalho sobre a

salde.

b) Realizar Consultas médicas de acompanhamento ao trabalhador, com consultas de
caréter clinico e de acompanhamento e avaliagdo de atestados médicos.

4.6.2. MODALIDADE B — Audiologia Ocupacional:

a) Realizar exames audiométricos ocupacionais indicados no Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional-PCMSO da industria, seguindo os critérios do Anexo Il da

NR7.

5. — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. MODALIDADE A — MEDICINA OCUPACIONAL

5.1.1. Realizacao de exames médicos ocupacionais (admissionais, periddicos, retorno ao
trabalho, mudanca de funcédo e demissionais) contidos no PCMSO
Regulamentadora n°® 07 e seguindo a Metodologia SESI, através de Sistemas
Informatizados utilizados pelo Contratante, cujo treinamento serda ministrado apos
contratacdo dos servicos e inicio das atividades:

conforme Norma

5.1.2. Arealizacdo dos exames médicos ocupacionais contidos no PCMSO:

a) admissional;
b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;
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d) de mudanca de funcgdo;
e) demissional; além de
f) consulta avulsa.

5.1.3. Os exames de que trata o item 5.1.1 compreendem:

a) avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) avaliacdo dos exames complementares, realizados de acordo com 0s termos
especificos da NR-7 e seus anexos.

5.1.4. Executar exames médicos admissionais, periddico, de retorno ao trabalho,
demissional e de mudanca de funcao, de acordo com o disposto na NR 7.

5.1.5. Executar exames ocupacionais periodicos in company, em diferentes turnos,
previamente acordados, conforme necessidade do Contratante. Quando ndo houver um
consultério montado, levar a maca maleta, entre outros equipamentos necessarios para o
atendimento.

5.1.6. Executar exames médicos em Pessoas com Deficiéncia, fazendo anamnese,
exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, a fim de emitir
atestado de PcD para comprovacao da inclusédo na Lei de Cotas (Lei 8.213/91).

5.1.7. Registrar em prontuario clinico individual, os dados obtidos nos exames médicos,
inclusive a avaliacdo clinica e exames complementares, bem como as conclusdes e
medidas aplicadas, que ficara arquivado, por um periodo minimo de 20 (vinte) anos, sob
guarda do Contratante, apés o desligamento do trabalhador.

5.1.8. Analisar e registrar em prontuario médico e repassar ao médico coordenador do
PCMSO todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a historia e as
caracteristicas da doenc¢a ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente
e as condigBes do (s) individuo (s) portador (es) de doenca ocupacional.

5.1.9. Para cada exame médico realizado, devera ser emitido pelo Médico Examinador,
um Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em 03 (trés) vias, sendo uma via para o
trabalhador, outra via sera arquivada junto aos assentamentos funcionais do trabalhador
na empresa e a terceira serd arquivada no prontuario médico do trabalhador.

5.1.10. Realizacdo de consultas médicas (consulta avulsa) de acompanhamento ao
trabalhador:

5.1.10.1. Consulta médica, que visa avaliar o trabalhador em quadros clinicos de
cunho potencialmente ocupacional, a fim de definir conduta e / ou encaminhar ao
especialista, quando necessario e orientar a empresa quanto aos procedimentos
de readaptacéo do trabalhador ao ambiente de trabalho.

5.2. MODALIDADE B — AUDIOLOGIA OCUPACIONAL
5.2.1. Realizagédo de exames audiométricos ocupacionais:

5.2.1.1. Os servicos de audiologia ocupacional a serem executados deverdo obedecer
rigorosamente as diretrizes e parametros minimos para avaliacdo e acompanhamento da
audicdo em trabalhadores expostos a niveis de pressdo sonora elevados, determinados
pela Anexo Il da NR 7 e demais dispositivos legais relacionados a area.

5.2.1.2. Serdo submetidos ao exame audiométrico ocupacional os trabalhadores
indicados no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO da industria.
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Portanto, é imprescindivel a consulta ao PCMSO antes da realizacdo do exame, sendo o
documento realizado pelo SESI/SC ou néo.

5.2.1.3. Os casos que ndo constarem indicacdo de audiometria no PCMSO necessitam
de solicitacdo/requerimento para exame, com a data e dados do trabalhador (incluindo
setor e cargo), assinada e carimbada pelo médico coordenador do PCMSO da industria
ou médico responsavel pela execucdo dos exames.

5.2.2. Sobre os procedimentos operacionais:

5.2.2.1. O atendimento audiolégico ocupacional do SESI/SC tem uma duracdo minima
de quinze (15) minutos, que deve ser seguido pelo profissional da empresa licitada, assim
como TODOS os procedimentos contidos no manual do produto do SESI/SC.

5.2.2.2. Registrar diariamente na ficha de controle as condi¢cdes do audidometro e dos
acessorios, precedendo a rotina de realizacao de exames. Em caso de qualquer alteracao,
0 problema deve ser registrado na ficha e o equipamento necessita ser enviado para
manutencéo a fim de adequar seu funcionamento. O exame so pode ser realizado com o
eguipamento em plenas condicdes.

5.2.2.3. Antes de submeter o trabalhador ao exame audiométrico, verificar se esta sendo
cumprido o Repouso Acustico de, no minimo, 14 (quatorze) horas.

5.2.2.4. Realizar inspe¢cdo do meato acustico externo e registrar os achados,
selecionando no sistema informatizado os termos padronizados pelo SESI/DR - SC, os
quais seguem recomendacdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia. Atencdo: Exame
audiométrico de referéncia ndo pode ser concluido com meato acustico externo obstruido,
nem mesmo exame com mudanca significativa de limiar.

5.2.2.5. Proceder com o interrogatério ocupacional, aplicando questionario definido pelo
SESI/DR — SC. Registrar, de forma pormenorizada, todas as informagfes que possam
estar associadas a audicdo do trabalhador, como os problemas de saude referidos, uso
de medicacao (qual remédio e por quanto tempo que fez ou faz uso), se fuma ou ja fumou
(por quanto tempo), presenc¢a de zumbido (h& quanto tempo e em que situacdes), pancada
na cabecga (qual lado), estouro proximo aos ouvidos (qual lado), os tipos de produtos
guimicos que ja trabalhou (por quanto tempo) ou ainda trabalha. Detalhar o histérico
ocupacional, deixando claro quais exposi¢cdes a niveis elevados de pressdo sonora
ocorreram antes de ingressar na empresa, bem como as exposi¢cdes atuais, sejam
ocupacionais ou extra laborativas, indicando o tempo, a frequéncia e se fez uso ou ndo de
protetor auricular. Mencionar ainda todos os outros dados que o profissional considerar
importante.

5.2.2.6. A audiometria tonal limiar por via aérea devera testar as frequéncias de 250,
500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000Hz.

5.2.2.7. Testar a via 6ssea toda vez que os limiares de via aérea apresentarem
alteracdes (maior que 25 dB) na faixa de frequéncia de 500, 1000, 2000, 3000 e/ou
4000Hz.

5.2.2.8. Realizar logoaudiometria sempre que os resultados de via aérea estiverem
alterados na média de 500, 1000 e 2000 Hz (acima de 25dB). SRT e IRF para
monossilabos e, se o resultado de IRF para mono for abaixo de 88%, faz-se o teste com
dissilabos. A logoaudiometria pode ser realizada também quando o profissional avaliar
necessario, como, por exemplo, para confirmacado de via aérea em casos de suspeita de
simulacéo.
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5.2.2.9. Quando o trabalhador apresentar perda profunda, realizar SDT.

5.2.2.10. O laudo da audiometria tonal levara em consideracao trés aspectos: o tipo da
perda auditiva, o grau da perda auditiva e a configuracdo audiométrica, de acordo com as
orienta¢des dos Conselhos de Fonoaudiologia para o Laudo Audioldgico.

5.2.2.11. Ao final do exame audiométrico o fonoaudidlogo tecera comentarios ao
trabalhador a respeito dos achados audiométricos e da importancia do uso do
Equipamento de Protecéo Individual (Auricular) para protecéo.

5.2.2.12. O Fonoauditlogo e o trabalhador examinado deverdo assinar tanto as vias do
grafico audiomeétrico quanto do interrogatdrio ocupacional.

5.2.2.13. Por fim, estabelecer gerenciamento audiométrico sempre que os trabalhadores
ja possuirem exame de referéncia realizado por profissional do SESI, identificando a
ocorréncia ou ndo de mudanca significativa de limiar e a necessidade de atualizar o exame
de referéncia, de acordo com o Anexo Il da NR7.

5.2.2.13.1. Em caso de mudanga significativa de limiar auditivo o exame deve ser
reagendado e na confirmagé&o de piora (em reteste), seguindo as determinagdes do Anexo
Il da NR7, observando o cumprimento de repouso acustico de 14 horas e a auséncia de
obstrucao do meato acustico externo, determina-se o exame como novo referencial. O
médico deve ser comunicado toda vez que houver mudanca no exame de referéncia para
andlise minuciosa do caso e definicdo de conduta.

5.2.2.14. Naimpossibilidade de concluir o exame audiométrico devido a complexidade de
obtencdo de dados e/ou falta de recursos para conclusdo do parecer (mesmo depois de
realizado reteste), o fonoaudiélogo licitado ou licitado devera discutir o caso com o
fonoaudidlogo da unidade de contato do SESI/SC e também com médico responsavel pelo
PCMSO da industria ou médico responsavel pela execugdo dos exames, entregando um
documento evidenciando o ocorrido.

5.2.2.15. O resultado do exame audiométrico serd apresentado em 02 folhas, uma
contendo o interrogatorio e outra o grafico audiométrico. A cada audiometria o
fonoaudidlogo imprimira trés vias: duas do grafico com o interrogat6rio e outra somente do
grafico audiométrico. Quando existir mais de uma audiometria do trabalhador, realizada
pelo SESI/SC, na mesma empresa, havera ainda a impressdo de um comparativo dos
exames (gerenciamento audiométrico constando os graficos do exame de referéncia e do
exame atual), para ser entregue ao meédico juntamente com as vias do exame
audiométrico, a ser arquivada no prontuario.

5.2.2.16. Encaminhar as duas vias da audiometria (grafico/interrogatério/comparativo +
somente grafico) em envelope lacrado aos cuidados do médico Coordenador do PCMSO
da industria ou médico responsavel pela execucdo dos exames, o qual devera arquivar a
audiometria com interrogatério e comparativo no prontuério do trabalhador e a outra via,
s6 com o gréfico, entregar ao trabalhador ou para quem julgar necessario.

5.2.2.17. As entregas das audiometrias devem ser registradas mediante protocolo de
entrega, datado e assinado por quem recebeu 0s exames.

5.2.2.17.1. A terceira via devera ser arquivada em local proprio pelo licitado ou licitado,
respeitando o sigilo profissional, por 20 anos ap6s demisséo do trabalhador, conforme NR
7.

5.2.2.17.2. Criar no sistema disponibilizado pelo SESI/SC a guia de atendimento/pedido
de exame quando em atendimento na unidade do Contratado.
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6. — DAS OBRIGACOES DO(S) CONTRATADO(S)

6.1. Realizar os servicos utilizando-se, exclusivamente, de médico(s) devidamente
habilitado(s), qualificado(s) credenciados(s) e autorizado(s) nos termos expostos neste
Edital e seus anexos, para a realiza¢do dos exames médicos ocupacionais e das consultas
de acompanhamento ao trabalhador. Comprovar formacdo em Medicina, acompanhada
do comprovante de registro em seu Conselho de Classe (demonstrando pagamento
atualizado da anuidade);

6.2. Realizar os servicos de Audiologia Ocupacional utilizando-se, exclusivamente, de
Fonoaudi6logo(s) devidamente habilitado(s), qualificado(s), credenciado(s) e
autorizado(s) nos termos expostos neste Edital e seus anexos. Comprovar formagao em
Fonoaudiologia, acompanhada do comprovante de registro em seu Conselho de Classe,
para realizacdo de exames audiométricos ocupacionais;

6.3. O Contratado para realizacdo de exames audiométricos ocupacionais devera estar
inscrito como pessoa juridica junto ao Conselho Regional de Fonoaudiologia, apresentar
anualmente o Certificado de Registro de Pessoa Juridica e Responsavel Técnico e atender
a todos os critérios dos Conselhos Regional e Federal de Fonoaudiologia;

6.3.1 Caso o contratado possua atividade principal de competéncia de outra
area, mas que tenha fonoaudiologo na equipe, podera apresentar a inscricao
da empresa (pessoa juridica) junto ao respectivo Conselho Regional, conforme
RESOLUCAO CFFa n° 583 de 23 de outubro de 2020.

6.3.2 Caso o contratado se enquadre no item “6.3.1”, entdo devera apresentar
“Declaracdo da empresa, indicando o Fonoaudidlogo responsavel técnico
pelos servigos”.

6.3.3 Caso o contratado se enquadre no item “6.2”, o responsavel técnico ja
vird apontado no registro da empresa (pessoa juridica) junto ao Conselho
Regional de Fonoaudiologia.

6.4. Participar de treinamentos técnicos/ operacionais quando solicitado pelo SESI/SC,
bem como das integracdes solicitadas pelas empresas clientes do Contratante;

6.5. Prestar atendimento em diferentes turnos (matutino, vespertino e noturno),
previamente acordados, conforme demanda e necessidade de cumprimento de repouso
auditivo;

6.6. Assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os salarios,
impostos, taxas, tarifas, contribuicbes ou emolumentos federais, estaduais e municipais,
seguro pessoal para cobertura de acidente de trabalho, que incidam ou venham a incidir
sobre o0s servigcos objeto do contrato, devendo apresentar 0s respectivos comprovantes,
quando solicitados pelo Contratante, exceto com relagédo aos tributos e contribuicdes que
serdo retidos na fonte ou recolhidos no ato do pagamento;

6.7. Considerando a auséncia de subordinacéo e pessoalidade entre profissionais do
Contratado com o Contratante, assumir integralmente a responsabilidade pelos encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢ao do contrato;

6.8. Ser responsavel em relacdo aos seus profissionais por todas as despesas
decorrentes da execucgdo dos servicos, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;
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c) taxas, impostos, contribuicdes e encargos;

d) indenizag0es;

e) vale-transporte;

f) vale-refeicao;

g) uniforme completo;

h) crachas;

i) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo;
i) equipamentos de protecdo individual — EPI.

6.9. Fornecer mao de obra, materiais e equipamentos necessarios para a perfeita
execucdo dos servicos e demais atividades correlatas de boa qualidade, calibrados e
sempre em perfeito estado;

6.9.1 A manutencdo e calibracdo dos equipamentos de propriedade do Contratante serdo
de responsabilidade desse;

6.9.2 A manutencéo e calibragdo dos equipamentos de propriedade do Contratado seréo
de responsabilidade desse;

6.10. Supervisionar e fiscalizar a execuc¢ao dos servicos, comprometendo-se a substituir
imediatamente o médico e/ ou ao fonoaudidlogo que demonstrar atuacao insatisfatoria no
desempenho das fungbes ou cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam
considerados prejudiciais ou inconvenientes pelo Contratante;

6.11. Supervisionar e fiscalizar a execucao dos servi¢cos, comprometendo-se a substituir
imediatamente o médico examinador e/ou o fonoaudiélogo, que, por qualquer motivo, falte
ao compromisso de atendimento médico e/ou de atendimento a consulta audiométrica
assumido pelas partes;

6.12. Substituir os profissionais, imediatamente, a pedido do Contratante, sem que lhe
caiba direito de reclamagéo ou indenizagao;

6.13. Manter atualizado os enderecos, nome dos profissionais responsaveis e telefone
dos locais de atendimento, evitando atrasos, desgastes e retrabalho nos procedimentos
necessarios;

6.14. Disponibilizar 01 (um) nimero de telefone fixo e 01 (um) nimero de telefone celular
para atendimento aos chamados do Contratante;

6.15. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do Contratante, ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razéo da execuc¢ao do objeto deste contrato, sobretudo no que se refere
as condicdes médicas dos trabalhadores;

6.16. Prestar, sempre que consultada, todos o0s esclarecimentos solicitados pelo
Contratante, bem como atender prontamente as
reclamacgdes/observacgdes/criticas/sugestdes que, porventura, lhes forem apresentadas,
relacionadas com a execucédo do presente Contrato;

6.17. Ter dominio das normas e regulamentos de Seguranca e Saude do Trabalhador,
Saude Ocupacional e Exames complementares, ndo |he cabendo alegacdes de
desconhecimento, ainda que as mesmas ndo estejam explicitadas neste documento;

6.18. Reportar-se ao fiscal do contrato para que seja efetivado o controle das atividades
realizadas;
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6.19. Assumir o objeto deste contrato, ndo o transferindo sob nenhum pretexto, para
terceiros;

6.20. Responder pelos métodos utilizados nos servicos, pela organizacdo e qualidade
dos trabalhos e pela previsdo de equipamentos e materiais necessarios;

6.21. Se responsabilizar pelo deslocamento, com transporte adequado de seus
empregados, materiais e equipamentos, para execucao de servicos, onde o Contratante
ndo tera nenhuma responsabilidade complementar como combustivel, pecas, multas,
acidentes, etc;

6.22. Manter, durante toda a execugcdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

6.23. Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servigcos contratados e
executa-los conforme as especifica¢cdes constantes da proposta comercial, as disposi¢oes
do Edital, a boa técnica, a legislacdo e as normas técnicas vigentes e as instrugdes e
recomendacdes dos fabricantes dos equipamentos existentes, sem transferéncias de
responsabilidades e subcontratagdes;

6.24. Informar ao Contratante por escrito quando da impossibilidade de atendimento das
solicitagGes e da realizacdo dos servicos nos prazos estipulados, justificando o atraso e
solicitando dilacdo do prazo que podera ou ndo ser concedida a critério do Contratante;

6.25. Responsabilizar-se por perdas e danos que vier a causar ao Contratante ou a
terceiros, em razdo de a¢do ou omisséo, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais, a que estiver sujeita;

6.26. Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagbes médicas;

6.27. Os servicos serdo prestados nas instalacbes do Contratante e/ou do Contratado,
conforme especificado em edital.

6.27.1. Ainda poderao ser realizados exames “in company” nas empresas clientes do
Contratante.

6.28. O Contratado devera comprometer-se com o0s horérios estipulados pelo
Contratante e em caso de interrupcao do servigo, deverd avisar com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, precisando providenciar a regularizacdo no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, sob pena de penalizagéo contratual;

6.29. O Contratado devera apresentar um notebook para acessar o Sistema utilizado
pelo SESI, cujo cadastro seré disponibilizado pela &rea de SST do Contratante, para a
presente prestacéo de servigos;

6.30. Manter em conjunto com o Contratante o controle da periodicidade dos exames
clinicos, audiométricos e complementares a serem realizados, observando o disposto na
NR-7;

6.31. Cuidar e se responsabilizar para que os meédicos envolvidos na execucdo dos
servicos, sejam devidamente preparados e orientados para o exercicio de sua funcao,
devendo os mesmos observar os principios éticos e de conduta profissional, além de
educacao exemplar no tratamento dispensado aos trabalhadores atendidos;
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6.32. Realizar atendimento audiométrico ocupacional de acordo com o Anexo Il da NR7
e seguindo as Normas e Procedimentos e Instrucdes de Trabalho do SESI-SC, utilizando
sistema informatizado indicado pelo SESI;

6.33. Garantir dominio dos profissionais de fonoaudiologia acerca das diretrizes e
parametros minimos para avaliagcdo e acompanhamento da audicdo em trabalhadores
expostos a niveis de pressao sonora elevados, determinados pelo Anexo Il da NR 7;

6.34. Observar e cumprir com todos os dispositivos legais que regulamentam o exercicio
da profissdo, como o Codigo de Etica da Fonoaudiologia, Leis, Normas Regulamentadoras
e as Resolucdes emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Fonoaudiologia, ndo
Ihe cabendo alegacbes de desconhecimento, ainda que as mesmas nao estejam
explicitadas neste documento;

6.35. Respeitar o sigilo profissional previsto no Cadigo de Etica da Fonoaudiologia, s6
entregando documentos com dados do trabalhador para o médico coordenador do
PCMSO ou médico responsavel pela execugéo dos exames. Conforme a Lei 6965/81, que
dispbe sobre a regulamentacdo da Profissdo de Fonoaudiologo, violar sigilo profissional
constitui infrag&o disciplinar (Art. 21);

6.36. O Contratado deve realizar todos os procedimentos relacionados a audiologia
ocupacional, conforme metodologia definida pelo SESI/SC, descrita em manual dos
produtos utilizados;

6.37. Todas as despesas referentes a deslocamentos e advindas desses serdo de
responsabilidade do Contratado.

6.38. O Contratado devera comunicar a empresa cliente do SESI e ao médico
coordenador, sempre que houver algum Exame Médico Ocupacional, o qual conclui-se
apos a consulta clinica ocupacional, o resultado de inaptiddo laboral ou aptiddo com
restricdes, relatando via e-mail, o parecer médico;

6.39. O Contratado devera responder, com no maximo 24 (vinte e quatro) horas, os
contatos realizados pelas empresas clientes SESI, sanando davidas, questionamentos, ou
outras situacgdes relacionadas ao objeto deste contrato;

6.40. Manter seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares do Contratante, porém
sem qualquer vinculo empregaticio com o 6érgao;

6.41. O Contratado devera apresentar ao Gestor Técnico, em até 15 (quinze) dias
corridos apés a assinatura do contrato, os documentos abaixo relacionados:

MEDICINA OCUPACIONAL — MODALIDADE A:

a) O Contratado deverd comprovar inscricdo no Conselho Regional de Medicina de
Santa Catarina (CRM-SC), bem como de seu responsavel técnico, em até 15 (quinze) dias
corridos apls a assinatura do contrato, caso na habilitacdo técnica desta licitacédo
tenha apresentado registro no CRM de outro Estado.

a.1l) No caso de alteracdo do nome do responsavel técnico, além do registro do
profissional no CRM-SC, o Contratado também devera apresentar:

b) Comprovacéao de vinculo profissional do responsavel técnico com o Contratado, que
se dar& por meio de participagdo societaria ou vinculo, conforme segue:
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b.1) caso o profissional seja proprietario ou socio da empresa, essa comprovacao
se dard mediante a apresentacao de copia do contrato social vigente.

b.2) caso o profissional seja empregado, essa comprovacao dar-se-a atraves da
apresentacao de cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou da ficha
ou livro de registro de empregados, registrados na Delegacia Regional do
Trabalho e Emprego — DRTE.

b.3) caso seja prestador de servigo, essa comprovacao dar-se-a através da
apresentacdo de contrato de prestacdo de servi¢os, nos termos do objeto desta
licitacdo.

6.42. O Contratado deveréa apresentar ao Gestor Técnico, em até 15 (quinze) dias
apds a assinatura do contrato, os documentos abaixo relacionados, relativos aos
profissionais apontados pela empresa para a prestacdo do servigco junto ao
SESI/SC:

a) Comprovacdo dos registros do corpo clinico (Médicos), por meio de
certiddo/declaracéo de regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina— CRM/SC;

b) comprovante de certificagé@o digital do tipo e-CPF no ambito da ICP Brasil, para fins de
assinatura digital no sistema do contratante, em atendimento as determinagdes legais
NR 01 e Portaria 211/2019.

b.1) A comprovagao da alinea “b” se dara por meio de declaragdo do Contratado,
onde devera constar que o profissional possui a Certificagao Digital do tipo e-CPF,
no ambito da ICP Brasil, contendo o numero do protocolo de inscrigédo e o periodo
de vigéncia.

c) Comprovante de possuir equipamento de Leitor Biométrico nos locais de atendimento
em sua propria unidade e no atendimento “in company”, para emissdo de ASO digital,
em atendimento as determinacdes legais NR 01 e Portaria 211/2019, conforme a
especificacdo dos modelos compativeis ao sistema de informacgéo da contratante, quais
sejam:

c.1l) NITGEN HAMSTER DX, tipo Optico; resolucdo:500dpi; tamanho de
imagem?248x292 pixels, ou

c.2) FUTRONIC FS88H, tipo Optico; resolucdao:500dpi; tamanho de
imagem320x480 pixels, ou

c.3) FUTRONIC FS80H, tipo optico; resolucao:500dpi; tamanho de
imagem320x480 pixels.

d) Comprovacédo de vinculo profissional do corpo clinico (Médicos) com o Contratado,
gue se dara por meio de participacdo societaria ou vinculo, conforme segue:

d.1) caso o profissional seja proprietario ou socio da empresa, essa comprovacao
se dard mediante a apresentacdo de copia do contrato social vigente ou outro
documento de constituicdo da empresa.

d.2) caso o profissional seja empregado, essa comprovacao dar-se-a através da
apresentagdo de cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou da ficha
ou livro de registro de empregados, registrados na Delegacia Regional do
Trabalho e Emprego — DRTE.

d.3) caso o profissional seja prestador de servi¢os, essa comprovacao dar-se-a
através da apresentacao do contrato de prestacao de servicos.
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AUDIOLOGIA OCUPACIONAL- MODALIDADE B:

a) Comprovacao dos registros do corpo clinico (Fonoaudidlogos) junto ao Conselho
Regional de Fonoaudiologia, por meio da certiddo/declaracéo de regularidade junto ao seu
respectivo Conselho Regional Profissional.

b) Comprovacéo de vinculo profissional do corpo clinico com o Contratado, que se dara
por meio de participa¢do societaria ou vinculo, conforme segue:

b.1) caso o profissional seja proprietario ou sécio da empresa, essa comprovacao
se dard mediante a apresentacao de cépia do contrato social vigente ou outro
documento de constituicdo da empresa.

b.2) caso o profissional seja empregado, essa comprovagédo dar-se-4 através da
apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou da ficha
ou livro de registro de empregados, registrados na Delegacia Regional do
Trabalho e Emprego — DRTE.

b.3) caso o profissional seja prestador de servigos, essa comprovagdo dar-se-a
através da apresentacéo do contrato de prestagéo de servigos.

7. —DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Exercer a fiscalizacao dos servigos através de colaboradores designados para esse
fim (gestor técnico), procedendo o atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou
glosas que se fizerem necessarias.

7.2. Efetuar o pagamento dos servicos prestados dentro das condi¢cbes estabelecidas no
contrato.

7.3. Solicitar ao(s) Contratado(s) todas as providéncias necessarias ao bom andamento
dos servicos.

7.4. Informar ao(s) Contratado(s) qualquer anormalidade constatada na execucédo do
contrato.

7.5. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as
respectivas especificacoes.

7.6. Permitir o livre acesso dos empregados do(s) Contratado(s) as dependéncias do(s)
Contratante(s) qguando necessario.

7.7. Solicitar a substituicdo de empregados do(s) Contratado(s) que ndo estejam
executando os servigcos de acordo com as exigéncias deste termo de referéncia.

8. — DA FORMA DE PAGAMENTO E FATURAMENTO

8.1. As notas fiscais deverao ser enviadas para e-mail contasapagar.moe@fiesc.com.br,
devidamente identificadas para a Unidade onde servico foi prestado, com vinculo na
periodicidade, devido a necessidade de adequar o faturamento ao fato gerador do ISS de
cada localidade.
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8.2. A liberacdo do pagamento estara condicionada ao aceite técnico do Contratante,
sendo que o Contratado devera apresentar um relatério conclusivo de cada servico
executado.

8.3. A nota devera ser faturada com as informacdes abaixo:

Unidade Endereco Cidade/UF CNPJ
SESI UOS AV. Antbnio Nico Favero, 255, -
293 Centro, CEP 89.560-204 Videira/SC 03.777.341/0112-81
9 — DO LOCAL DE ENTREGA DO BEM/SERVICO
Item | Regional | Cidade/UF Servico Losal g EEnelmente
LOTE 1 - MODALIDADE A — Medicina Ocupacional
MODALIDADE A — Medicina L.
1 Centro Fraiburgo/SC | Ocupacional (Exames médicos Consultorio do Contratado
Norte S e In Company
ocupacionais)
MODALIDADE A — Medicina -
2 Centro Fraiburgo/SC | Ocupacional (Consulta médica Consultorio do Contratado
Norte e In Company
avulsa)
LOTE 2 - MODALIDADE B - Audiologia Ocupacional
Centro . MODALIDADE B — Audiologia | Consultério do Contratado
1 Fraiburgo/SC . ;
Norte (Audiometria) e In Company

10 - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO SERVICO

10.1. O acompanhamento da execucao dos servigos ficard sob responsabilidade de:
Uiara Maria Baldissera — Coordenadora de Saude e Seguranca

11 - DO PRAZO DE EXECUGCAO OU VIGENCIA

11.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado até 60 (sessenta) meses.

Servico Social da Industria de Santa Catarina
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL ATUALIZADA

PREGAO ELETRONICO N° 0258/2022/SESI/SC

A apresentacdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes
nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de fornecer o objeto nos seus
termos, em quantidade e qualidade adequada a perfeita execucao contratual.

LOTE 1 - MODALIDADE A — Medicina Ocupacional

Quantidade o
Item | Cidade/UF Descricéo do Objeto estimada Preco Unitario Preco Anual
(R$) (R$)
anual
MODALIDADE A —
1 Fraiburgo/SC Medicina Ocupacional 960

(Exames médicos
ocupacionais)
MODALIDADE A —
2 Fraiburgo/SC Medicina Ocupacional 44
(Consultas)

PRECO GLOBAL DO LOTE 1 (R$)

LOTE 2 - MODALIDADE B — Audiologia Ocupacional

Quantidade Prego
Item Cidade/UF Descricéo do Objeto estimada Unitario (R$) Preco Anual (R$)
anual
MODALIDADE B —
. Audiologia
1 F . . 4
raiburgo/SC (Exames de Audiometria 00
Ocupacional)

PRECO GLOBAL DO LOTE 2 (R$)

e Prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data se sua
apresentacao.

DADOS DA EMPRESA

Razéo Social

CNPJ N°

Endereco

N° Compl. Bairro

Cidade | UF CEP

Telefone (S) E-mail Home-page
Banco Agéncia Conta

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
RESPONSAVEL QUE IRA ASSINAR O CONTRATO (OU ATA)

Nome |
CPF RG
E-mail

Declaro que os servicos a serem fornecidos atenderdo as especificagdes previstas e que
estou ciente e concordo com todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.
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Declaro expressamente estarem incluidos no preco cotado todos os impostos, taxas,
seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o
objeto deste certame, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

Cidade, __de de 20

Assinatura do representante legal
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ANEXO Il - DECLARACAO ESPECIAL

PREGAO ELETRONICO N° 0258/2022/SESI/SC

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° ,
por meio de seu representante legal (nome) , portador da cédula de
identidade n° , expedida pelo , inscrito (a) no CPF sob
ne , DECLARA, sob as penalidades da Lei, para fins do processo de

licitacdo acima referido:

a) que recebeu e estudou todos os documentos inerentes a presente licitacdo e tomou
conhecimento integral do teor do Edital da licitacdo supracitada, sujeitando-se as
disposicoes nele contidas;

b) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

C) que respeita os direitos sociais dos trabalhadores preceituados na Constituicdo Federal
e na Consolidacdo da Leis Trabalhistas, no que tange a néo utilizacdo e/ou a utilizacdo
dentro dos parametros estabelecidos em Lei, de trabalhos forgados, discriminatorios,
periculosos, insalubres e penosos;

d) que néo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a FIESC e suas Entidades
(SENAI, SESI e IEL), bem como comunicara qualquer fato ou evento superveniente quanto
a habilitacdo ao certame supra, especificamente a qualificacéo técnica, regularidade fiscal,
capacidade juridica e situagdo econémico-financeira,;

e) que vencedor em licitacdo anterior ndo esteja em atraso na entrega, total ou parcial, do
objeto que Ihe foi adjudicado e no caso de contratada, nos ultimos dois anos, cumpriu
devidamente o contrato

f) que na composicdo societaria, ou no seu quadro de profissionais, ndo existe
participacdo de dirigentes, conselheiros ou empregados da(s) Entidades Licitante(s), bem
como, participantes que tenham relagdo de parentesco, inclusive por afinidade, até o
terceiro grau com as pessoas aqui nominadas;

g) que nédo esta sob decretacdo de faléncia, dissolugcéo ou liquidacao;

h) que nao é estrangeiro e esta legalmente estabelecido no Brasil;

i) que nao esta inscrito no Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS);

j) que o Ato Constitutivo apresentado € o vigente;

k) que concorda e submete-se a todas e cada uma das condi¢des impostas pelo referido
Edital.

[) que esta ciente e concorda que os contratos firmados a partir do resultado deste
certame e seus eventuais aditamentos somente serdo formalizados em via digital sendo
que suas assinaturas acontecerdo de forma eletrénica por meio de ferramenta indicada
pela(s) Entidade(s) Licitante(s).

m)que estd ciente e concorda com a politica de seguranca da informagdo para
fornecedores, conforme documento disposto no portal de compras da FIESC, secéo
normas e instrucoes.

n) que ndo tem participacdo de ex-empregado da FIESC e suas Entidades, cujo lapso
temporal entre seus desligamentos e a data de apresentacdo da proposta seja igual ou
inferior a 18 (dezoito) meses.

Atenciosamente

Assinatura do representante legal
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ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 0258/2022/SESI/SC

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

QUADRO 1 - CONTRATANTE

NOME SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — Departamento Regional de Santa
Catarina — SESI/DR/SC
CNPJ 03.777.341/0001-66
Rodovia Admar Gonzaga, n® 2765, Itacorubi, Florian6polis/SC, CEP
END. SEDE | g5 534.001

QUADRO 2 - CONTRATADO

NOME
END. SEDE
CNPJ | TELEFONE |
CONTA BANCARIA |

REPRESENTANTE LEGAL |

E-MAIL | CPF |

QUADRO 3 - DADOS BASICOS DA CONTRATACAO

OBJETO Servicos de medicina e audiologia ocupacional, para atendimento
do SESI/SC em Fraiburgo/SC.
VALOR GLOBAL
X POR
MAXIMO ( )
ESTIMADO (R$) DEMANDA
VIGENCIA 12 meses | Inicio: XX/XX/201X - Término: XX/XX/202X

QUADRO 4 - FORO

\ COMARCA DA \ Capital do estado de Santa Catarina \

Pelo presente instrumento particular, o SESI/DR/SC, neste ato representado por seu
Diretor Regional, Sr. Mario Cezar de Aguiar, e identificado no Quadro 1 como
CONTRATANTE, e de outro lado, a EMPRESA, identificada no Quadro 2 como
CONTRATADO, tém entre si ajustado o presente Contrato de Prestacdo de Servigos, que
se regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 12- DO OBJETO

O objeto do presente Contrato é a prestacdo, pelo CONTRATADO, dos servicos resumidos
no Quadro 3 — Dados Basicos da Contratacao e especificados, detalhados e prestados
nas condicdes descritas no TERMO DE REFERENCIA.

CLAUSULA 22 - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DESTE CONTRATO

Fazem parte integrante do presente instrumento de Contrato, independentemente de
transcricdo, os documentos abaixo relacionados, de cujo teor as partes declaram ter pleno
conhecimento:

a) Edital Licitatorio;
b) Termo de Referéncia - Anexo | do Edital Licitatério;
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d) Outros anexos do Processo de Contratacdo e da Proposta Comercial.

¢) Proposta Comercial,

Paragrafo Unico - A partir da assinatura do presente Contrato, a ele passam a se
vincular todas as Atas de reunides e/ou Termos Aditivos que vierem a ser realizados
e que importem em alteracdes de qualquer condi¢cdo contratual, desde que
devidamente assinados pelos representantes legais das partes.

CLAUSULA 32 - DA SUBORDINACAO E FISCALIZACAO
A prestacdo dos servicos pactuados neste Contrato sera orientada, diretamente ao
CONTRATADO, por Gestor do Contrato tomador dos servigos.

Paragrafo 1° - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do presente
Contrato ficardo sob a responsabilidade da Coordenadoria de Saude e Seguranca -
CSS, do CONTRATANTE.

Paragrafo 2° - Os profissionais executores dos servigos e quaisquer prepostos do
CONTRATADO néo terdo qualquer subordinacdo ao Gestor do Contrato ou a
gualquer outra pessoa tomadora dos servicos do CONTRATANTE.

CLAUSULA 42 - DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo prestados conforme descricdo, caracteristicas, prazos e demais
condicdes estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA.

Paragrafo Unico - Serdo de inteira responsabilidade do CONTRATADO, as
adequacOes de suas atividades em relacdo a todos e quaisquer aspectos de saude,
seguranca e medicina do trabalho, meio ambiente e higiene, referente aos seus
empregados envolvidos na prestagdo dos servicos ora contratados. A
documentacdo comprobatéria podera ser solicitada pelo CONTRATANTE, a
gualguer tempo, sendo que a falta da apresentagdo ou sua desconformidade
acarretara suspensdo do pagamento até a regularizacao.

CLAUSULA 5?2 - DAS OBRIGACOES
As obrigacées do CONTRATADO se referem ao cumprimento integral do objeto, nos
termos e condi¢cBes estabelecidos no TERMO DE REFERENCIA.

Paragrafo 1° - O CONTRATADO deverd manter sua regularidade fiscal,
previdenciaria e trabalhista constante durante toda a execucdo do contrato,
conforme documentos relacionados no EDITAL, comprovando-a a qualquer tempo,
sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, sendo que a ndo apresentacdo dos
documentos podera bloquear a liberacdo de pagamentos bem como impedir a
renovacao contratual.

Paragrafo 2° - Sdo as seguintes as obrigacdes do CONTRATANTE, além daquelas
estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA:

a) Disponibilizar todos os dados e informagfes necessarios a execucao dos servigcos
contratados;

b) Orientar o CONTRATADO quanto a forma e procedimento para faturamento dos
Servigos;

c) Promover o pagamento, em dia, dos servi¢cos prestados;

d) Supervisionar, acompanhar e avaliar a execu¢do dos servicos;
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e) Indicar as areas em que 0s servicos objeto deste Contrato serdo executados,
proporcionando todas as facilidades para que o CONTRATADO possa cumprir suas
obrigacdes.

CLAUSULA 62 - DO PRECO

Pela execucéo dos servigos descritos no objeto deste instrumento, o CONTRATANTE se
obriga a pagar o pregco especificado no Quadro 3 - Dados Basicos da Contratacao,
detalhado no Anexo 1 — Tabela de Precos, cujo quantitativo constitui mera estimativa, ndo
estando 0 CONTRATANTE obrigado a consumi-lo na sua totalidade.

Paragrafo Unico - Os precos pactuados neste Contrato poderdo ser reajustados,
em caso de prorrogacao da vigéncia apés 12 (doze) meses, com base na variacao
do INPC publicado na data de vencimento do contrato.

CLAUSULA 72 - DO PAGAMENTO DOS SERVICOS

Os servigos executados no més serao pagos no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apos
a emissdo da nota fiscal, mediante aceite técnico, e de acordo com 0s servicos
demandados, sendo 0s pagamentos realizados nas sextas-feiras que antecedem o prazo
indicado.

Paragrafo 1° - As notas fiscais deverao ser emitidas de acordo com o seguinte:

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI UOS 223
AV. Antbnio Nico Favero, 255, Centro, Videira/SC - CEP 89.560-204
CNPJ 03.777.341/0112-81

Paragrafo 2° - Serdo glosados das Notas Fiscais e descontados do pagamento os
valores de servigos ndo executados ou ndo aceitos por desconformidades com os
padrdes estabelecidos no TERMO DE REFERENCIA, cabendo ao CONTRATADO
arcar com eventuais prejuizos que venha a sofrer em termos fiscais em decorréncia
dessas glosas.

Paragrafo 3° - O pagamento sera efetuado por meio de depdsito em conta corrente
do CONTRATADO, ficando o comprovante de depdsito como documento de
quitagéo por parte do CONTRATANTE.

Paragrafo 4° - O pagamento podera ser suspenso, independentemente da
possibilidade de rescisdo contratual prevista neste Contrato, nas seguintes
hip6teses:

a) Ma qualidade na prestacao dos servicgos;
b) Danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, por culpa do
CONTRATADO na execucao dos servigos.

Paragrafo 5° - Fica expressamente vedada ao CONTRATADO a negociacao de
seus creditos com instituicdes financeiras.

Paragrafo 6° - A falta de pagamento por parte do CONTRATANTE por mais de 60
(sessenta) dias consecutivos, sem motivo justificado, dard o direito ao
CONTRATADO de rescindir o Contrato.

CLAUSULA 82 - DOS ENCARGOS
Todos os encargos decorrentes da execugcdo deste Contrato, tais como: salérios de
empregados, prémios de seguro, despesas trabalhistas, previdenciarias e litigios
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impetrados na Justica do Trabalho e outros assemelhados, séo de inteira responsabilidade
do CONTRATADO.

Paragrafo Unico - Fica ressalvado o direito regressivo do CONTRATANTE contra o
CONTRATADO e admitida a retencdo de importancias a este devidas para a
garantia do cumprimento dos encargos previstos no caput desta clausula.

CLAUSULA 92 - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato € de 12 (doze) meses, conforme Quadro 3 —
Dados Basicos da Contratacdo, podendo ser renovado ou prorrogado por meio de Termo
Aditivo, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA 10 - DOS MATERIAIS
Os materiais e equipamentos necessarios a realizacéo dos servicos objeto deste Contrato
serdo fornecidos pelo CONTRATADO sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE.

CLAUSULA 11 - DA RESPONSABILIDADE
Serdo de inteira responsabilidade do CONTRATADO os danos materiais ou pessoais
causados por seus prepostos/empregados no local da prestacéo do servico.

Paragrafo Unico - Apés devidamente comprovado e apurado, o valor dos danos
causados sera abatido dos créditos a serem pagos ao CONTRATADO.

CLAUSULA 12 - DO ESOCIAL

Em funcdo das exigéncias do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacfes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), fica 0 CONTRATADO ciente e obrigado a
proceder as adequacdes necessarias, possibilitando que o CONTRATANTE possa
transmitir, em tempo habil, as informacdes referentes a contratagéo, junto ao referido
Sistema.

CLAUSULA 13 - DO COMPLIANCE

As partes comprometem-se a respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couber, a
Constituicdo Federal e Estadual, as leis e as demais regras aplicaveis ao presente
instrumento, bem como o Codigo de Etica das Entidades do Sistema FIESC, repudiando
gualguer forma de corrupcao.

Paragrafo Unico — O CONTRATADO n&o podera ter em seu quadro de pessoal,
para a execucdo dos servigos ora contratados, ex-empregados da FIESC e suas
Entidades, cujo lapso temporal entre seus desligamentos e o inicio da vigéncia deste
contrato seja inferior a 18 (dezoito) meses.

CLAUSULA 14 — DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS
As partes comprometem-se a cumprir suas obrigacdes, no que couber, ao abrigo da Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n°® 13.709/2018).

Paragrafo 1°— O CONTRATADO compromete-se a:

a) Tratar os dados pessoais como confidenciais, exceto se ja eram de conhecimento
publico, bem como dentro da finalidade do objeto do presente instrumento,
mantendo-0s em ambiente seguro e com acesso restrito.
b) Garantir que apenas os dados necessérios para prestacdo dos servigcos
contratados sejam tratados.
c) Observar a utilizacdo correta das bases legais para o tratamento dos dados
pessoais.
d) Garantir os direitos dos titulares dos dados pessoais previstos na lei, mediante
conhecimento prévio do CONTRATANTE.
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e) Nao utilizar os dados fornecidos para qualquer outro propdsito que nao o
cumprimento do objeto do contrato, assim como, jamais colocar o CONTRATANTE
em situacdo de violacao das leis de protecdo de dados.

f) Eliminar os dados pessoais, aos quais tenha tido acesso durante a prestacéo dos
servicos contratados, seja na forma fisica ou digital, assim que a finalidade do
tratamento for alcangada; os dados deixarem de ser necessarios ou pertinentes ao
alcance da finalidade e/ou for encerrada a prestacao de servi¢os que serviu de objeto
do contrato firmado com o CONTRATANTE.

g) Né&o transferir, compartilhar ou garantir acesso aos dados pessoais a terceiro, sem
instrucdes prévias do CONTRATANTE.

h) Implementar medidas de seguranca necessarias para proteger os dados contra
destruicdo, acidental ou ilicita, a perda, a alteracdo, a comunicacdo ou difusdo ou
acesso nao autorizado, além de garantir que o ambiente (fisico ou digital) utilizado
por ela para o tratamento de dados pessoais sdo estruturados de forma a atender
0s requisitos de seguranca, aos padrdes de boas praticas e de governanca e aos
principios gerais previstos em lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.

i) Fornecer ao CONTRATANTE todas as informagfes necessérias para comprovar a
conformidade com as leis de protecdo de dados vigentes.

Paragrafo 2° — Com base no objeto deste instrumento e nas premissas das leis de
protecdo de dados, o CONTRATANTE ter4 o direito de auditar o tratamento de
dados pessoais realizado pelo CONTRATADO, que devera permitir o acesso as
suas instalacbes e assegurar a disponibilidade de documentos, especificacbes e
informacgdes relevantes ao tratamento dos dados pessoais.

Paragrafo 3° - Na hip6tese de incidente de seguran¢a que envolvam dados pessoais
do CONTRATANTE, o CONTRATADO informara ao CONTRATANTE por escrito,
em prazo ndo superior a 36 (trinta e seis) horas.

Paragrafo 4° - Fica assegurado ao CONTRATANTE, o direito de regresso contra ao
CONTRATADO, frente a eventuais danos causados por esta, em decorréncia do
descumprimento das obriga¢cdes aqui assumidas em relacéo a protecéo de dados.

CLAUSULA 15 - DAS PENALIDADES

A inexecucdao total ou parcial do objeto contratado sujeitarda 0o CONTRATADO, garantida a
defesa prévia, as seguintes penalidades: adverténcia, multa, rescisédo e suspensédo do
direito de licitar ou contratar com a FIESC e suas Entidades, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos, nas formas adiante especificadas.

Paragrafo 1° - Sera cabivel pena de adverténcia nos casos de infracdes de menor
gravidade.

Paragrafo 2° - Sera cabivel pena de multa:

a) Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na
entrega do objeto, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida,
até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento), ensejando a critério da
Entidade, a rescisdo contratual;

b) Em caso de inexecucéo total, multa no percentual de 20% (vinte por cento) do
valor atualizado do objeto contratado e ensejando, a critério da Entidade, a
rescisao contratual;

c) A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais
penalidades;

d) As multas poderé&o ser descontadas dos recebimentos a que 0 CONTRATADO
tiver direito ou cobrados judicialmente, caso ndo haja pagamento espontaneo;
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e) As garantias (caucdo) poderdo ser utilizadas para cobrir o valor das multas
aplicadas, das perdas e danos, e quaisquer outros prejuizos causados pelo
contratado;

f) Fica facultada a defesa prévia da empresa, em qualquer caso de aplicacdo de
penalidade.

Paragrafo 3° - Ao proponente que convocado, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucéo
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato,
comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, podera ser aplicada a
penalidade de suspensao do direito de licitar e/ou multa até o percentual de 10%
(dez por cento) do valor da proposta apresentada.

Paragrafo 4° - Cabera a penalidade de suspenséo do direito de licitar, pelo prazo
méaximo de 2 (anos), contados a partir de sua aplicacdo, nos casos de inexecugao
total ou parcial, de que decorra rescisao contratual, a critério da Entidade;

Paragrafo 5° - A penalidade de Declaracdo de Inidoneidade para participar de
licitacbes com as entidades do Sistema FIESC ser& aplicada pelos mesmos motivos
que justificam a da suspensdo a que se refere o Paragrafo 4°, mas em grau de
gravidade tal, a juizo do CONTRATANTE, que ndo recomenda a contratagdo do
CONTRATADO por qualquer das Entidades do Sistema.

CLAUSULA 16 - DA RESCISAO E DA RESILIQAO

Além das hipoteses previstas na Clausula 15, o Contrato podera ser rescindido pelo
CONTRATANTE, mediante aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sem que caiba ao
CONTRATADO quaisquer indenizagdes.

Paragrafo Unico - O Contrato poderéa ser resilido de comum acordo, mediante aviso
prévio de 60 (sessenta) dias por qualquer das partes, desde que: (i) por parte do
CONTRATADO n&@o haja qualquer servigo por concluir, e (ii) por parte do
CONTRATANTE n&o haja qualquer pendéncia de pagamento por servicos
executados.

CLAUSULA 17 - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos no presente Contrato serdo resolvidos entre as partes, mediante
aplicacdo das regras comuns de direito.

CLAUSULA 18 - DA ALTERACAO
Este instrumento de Contrato podera ser modificado, atendendo ao disposto no
Regulamento de Licitagfes e Contratos do SESI, mediante comum acordo entre as partes.

CLAUSULA 19 - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca explicitada no Quadro 4 para dirimir quaisquer pendéncias
emergentes da execucdo do presente Contrato.

E, por estarem acordados com as clausulas e condic¢des estipuladas, lavrou-se o presente

Contrato que, depois de lido e achado conforme, foi assinado eletronicamente pelas partes
e testemunhas.

Floriandpolis, / /
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Anexo 1 - Tabela de Precos

LOTE 1 - MODALIDADE A — Medicina Ocupacional
Quantidade Preco | Valor Anual
Iltem Cidade/UF Descricdo do Objeto Anual Unitario Estimado
Estimada (R$) (R$)
MODALIDADE A -
1 |Fraiburgossc| Medicina Ocupacional 960
(Exames médicos
ocupacionais)
MODALIDADE A -
2 Fraiburgo/SC| Medicina Ocupacional 44
(Consultas)
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO LOTE 1 (R$)
LOTE 2 - MODALIDADE B - Audiologia Ocupacional
Quantidade | Preco [ Valor Anual
Iltem Cidade/UF Descricdo do Objeto Anual — Estimado
Estimada | SN0 | pg)
(R$)
MODALIDADE B —
. Audiologia
1 Fraiburgo/SC (Exames de Audiometria 400
Ocupacional)
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO LOTE 2 (R$)

Obs.: As quantidades acima mencionadas constituem mera estimativa, ndo estando
0 CONTRATANTE obrigado a consumi-las na sua totalidade.
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