FIESC

ATENCAO LICITANTES - DICAS IMPORTANTES

Leia e releia este Edital.

E importantissimo que para participar desta licitagcido vocé se certifique de tudo o que
esta contido no Edital: desde a data de abertura e do julgamento, passando pelo
objeto da licitacdo, a documentacdo solicitada para habilitacdo, até os prazos e
formas para questionamentos, recursos e outros aspectos.

Leia o Edital na integra, a fim de ndo correr o risco de ficar inabilitado ou
desclassificado pela falta de algum documento ou por um simples erro de proposta.

Realize seu cadastro junto ao Portal de Compras por meio do enderego
https://portaldecompras.fiesc.com.br/Empresa/CadastroExterno/ApresentacaoCadastr
0, caso ainda néo faca parte do cadastro geral de fornecedores da Entidade Licitante.

Em caso de duvida, utilize seu direito ao esclarecimento, mas nunca participe sem
estar ciente de todas as condi¢cbes do Edital.

Toda solicitacdo de esclarecimento/questionamento devera ser feita exclusivamente
pelo e-mail: aguisicoes@fiesc.com.br até o dia 23/01/2020.

Apés a leitura deste Edital, comece ja a preparar a documentacdo, pois alguns
documentos podem levar dias para chegar as suas maos, caso nhao estejam
regularizados.

Formule sua proposta com cuidado — Analise tudo o que foi solicitado e fique atento
aos detalhes!

Esteja atento também ao momento correto de envio de documentos de habilitacao,
pois estes possuem prazos estabelecidos no Edital para serem encaminhados.

Atenciosamente,

Comissado Permanente de Licitacdo
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FIESC

EDITAL DE CONCORRENCIA
N° 0006/2020/SESI

Entidade(s): SESI/DR/SC

Modalidade: CONCORRENCIA N° 0006/2020

Tipo: TECNICA E PRECO

Abertura (envelopes): 28/01/2020 | Horario: 09h30min

Local (entrega e abertura dos envelopes): Rodovia Admar Gonzaga, 2765, Térreo,
Itacorubi, CEP: 88034-001, Floriandpolis/SC — Sede FIESC

Sera desclassificada a empresa que apresentar os envelopes apos a data e
horario previstos acima

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional de Santa Catarina —
SESI/DR/SC, sob CNPJ n.° 03.777.341/0001-66, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede na Rodovia Admar Gonzaga, n° 2.765, Itacorubi, Florianépolis — SC,
doravante denominada simplesmente Entidade Licitante, por meio da Comisséao
Permanente de Licitacdo, torna publico a realizacdo de licitacdo, pela modalidade de
CONCORRENCIA, do tipo TECNICA E PRECO, na proporcdo de 60% para a nota
técnica e 40% para o preco e que se regera pelo Regulamento de Licitagbes e Contratos
do SESI, devidamente publicado no DOU de 16/09/1998, com as posteriores alteracbes
publicadas em 26/10/2001, 11/11/2002, 24/02/2006, 11/05/2011 e 23/12/2011, e demais
disposicdes deste Edital e seus anexos.

Os documentos relacionados a seguir sdo partes integrantes deste Edital:
Anexo | — Termo de referéncia;

Anexo Il — Modelo de carta de credenciamento;

Anexo lll — Modelo de proposta comercial,

Anexo IV — Declaracao especial;

Anexo V — Minuta do contrato.

1 - DO OBJETO

1.1 — A presente licitagdo tem como objeto a sele¢do para contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de medicina do trabalho, visando a elaboracéo e
Coordenacéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO com a
realizacdo de exames médicos ocupacionais complementares ao PCMSO e demais
exames meédicos previstos, além de Assessorias Técnicas Especializadas para
atendimento das necessidades das unidades do SESI Regional Sul, podendo atuar nas
unidades localizadas em Criciama, Nova Veneza, Orleans e municipios adjacentes, onde os
fornecedores licitantes deverdo observar os quantitativos, as especificacdes e observagoes
constantes neste Edital e demais anexos

2 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 — Respeitadas as normas vigentes e demais condi¢cdes constantes deste Edital, podera
participar da presente licitacdo o fornecedor que:
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2.1.1 - Apresentar na data e horario da abertura da proposta, cOpias autenticadas ou
originais dos documentos exigidos neste instrumento e que atendam as exigéncias deste
Edital e seus anexos;

2.1.2 — Esteja devidamente constituido de acordo com a atividade prevista no objeto deste
Edital;

2.1.3 — Solicitar a inclusdo no cadastro geral de fornecedores da Entidade Licitante, até 01
(um) dia utl antes da abertura deste certame, por meio do @ site
https://portaldecompras.fiesc.com.br - se¢cao “cadastre-se”.

2.2 - O Edital e seus anexos, bem como seus esclarecimentos, erratas e prorrogacgoes,
estardo disponiveis na Entidade Licitante por meio do site
https://portaldecompras.fiesc.com.br, sendo de responsabilidade do fornecedor o
acompanhamento, no mesmo site, de altera¢des que porventura ocorrerem.

2.3 - Nao podera participar da presente licitacao o fornecedor que:

2.3.1 - Vencedor em licitagdo anterior esteja em atraso na entrega, total ou parcial, do objeto
que lhe foi adjudicado, bem como aquele que, adjudicado nos ultimos dois anos, ndo tenha
cumprido o contrato, independente de qualquer modalidade de aquisicdo ou de qualquer
outra penalidade que Ihe tenha sido aplicada pelas Entidades Licitantes;

2.3.2 - Tenha participacéo seja a que titulo for, de dirigentes ou empregados das Entidades
Licitantes;

2.3.3 - Esteja sob decretacdo de faléncia, dissolug¢éo ou liquidacao;
2.3.4 — Seja estrangeiro e ndo esteja legalmente estabelecido no Brasil;

2.3.5 — Esteja inscrito no Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS).

3 — DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Os fornecedores licitantes deverdo se fazer presentes na sessao publica da
Concorréncia, na data e horario fixados no predmbulo deste Edital, para o credenciamento.

3.2 — Cada fornecedor apresentar-se-4 com apenas um representante legal, que
devidamente munido de credenciais, como estabelece este item, sera o Unico admitido a
intervir nas fases do procedimento licitatério, respondendo assim, por todos os efeitos,
devendo ainda, no ato da abertura dos envelopes, identificar-se exibindo carteira de
identidade.

3.2.1 — Por credenciamento entende-se a apresentacdo conjunta dos seguintes
documentos:

3.2.1.1 — No caso do representante ser soOcio-gerente ou diretor do fornecedor
licitante:

a) copia autenticada do documento oficial de identidade;

b) copia autenticada do documento de constituicdo da empresa, de acordo com as
exigéncias legais, pertinentes ao ramo de atividade (contrato social, registro comercial, atos
constitutivo, decreto de autorizagdo, etc.).
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3.2.1.2 — No caso do representante ndo ser sdcio-gerente ou diretor do fornecedor
licitante:

a) carta de credenciamento de acordo com o modelo do ANEXO lll, que integra este Edital
ou procuracgdo, que comprove a outorga de representagcdo, com poderes para praticar todos
0s atos pertinentes ao certame, em nome do fornecedor e com firma reconhecida;

b) copia autenticada do contrato social da empresa ou estatuto com ata da assembleia que
elegeu a atual diretoria, devidamente registrado na Junta Comercial do Estado ou
publicacdo da mesma em jornal de grande circulacéo;

c) copia autenticada do documento oficial de identidade do outorgado.

3.3 — A carta de credenciamento ou instrumento particular de procuragédo, emitido por
pessoa juridica, somente serd aceito acompanhado do documento de constituicdo da
empresa, onde conste a competéncia do titular para a pratica desta outorga.

3.4 - A ndo apresentacdo do credenciamento, a incorre¢cdo do documento credencial ou a
auséncia do representante, ndo implicara na exclusdo da proposta do certame nem em
inabilitagcdo do fornecedor licitante, contudo, ndo serdo aceitas manifestacdées em nome do
fornecedor licitante nesta licitagao.

3.5 — Para o credenciamento o fornecedor licitante devera, obrigatoriamente, apresentar os
documentos relacionados nos itens 3.2.1.1 ou 3.2.1.2, em original ou por cépia autenticada
e no caso de copia simples, a Comissdo Permanente de Licitagdo podera autenticar o
documento apresentado pelo fornecedor, no dia da sessdo de abertura dos envelopes,
desde que acompanhado do documento original, onde neste caso, a autenticacdo s6 sera
vélida para efeitos da presente licitagao.

4 - DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO/TECNICA E
PROPOSTA COMERCIAL

4.1 - No local, data e horario indicados no preambulo deste Edital, cada fornecedor devera
apresentar a Comissao Permanente de Licitacdo, os documentos de habilitagdo/técnica e
proposta comercial em 02 (dois) envelopes lacrados, distintos e opacos, denominados,
respectivamente, “envelope n°. 1” e “envelope n°. 2”, identificados em seu lado externo pelo
numero da licitagdo, dados do fornecedor, data e horario da abertura conforme padrao
abaixo:

FIESC — GEADM — COORDENADORIA DE AQUISICOES
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CONCORRENCIA N.° 0006/2020— SESI/DR/SC

ENVELOPE N.° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO/TECNICA
RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR LICITANTE:

CNPJ:
FONE/FAX/ E-MAIL
ABERTURA: DIA as h

FIESC — GEADM — COORDENADORIA DE AQUISICOES
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONCORRENCIA N.° 0006/2020— SESI/DR/SC
ENVELOPE N.° 02 - PROPOSTA COMERCIAL
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RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR LICITANTE:

CNPJ:
FONE/FAX/ E-MAIL
ABERTURA: DIA as h

4.2 - Caso o fornecedor licitante deseje remeter os envelopes antecipadamente, devera
colocar os 02 (dois) envelopes, n°. 1 e n° 2, dentro de um terceiro, procedendo ao
enderecamento de postagem normal indicando os dados, com as informacdes citadas
abaixo, sendo que é de inteira responsabilidade do fornecedor participante a confirmacgéo da
chegada dos envelopes dentro do tempo habil.

FIESC — GEADM — COORDENADORIA DE AQUISICOES

Rodovia Admar Gonzaga n° 2.765, Itacorubi, Florian6polis — SC - CEP 88.034-001-
Sede da FIESC.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CONCORRENCIA N.° 0006/2020- SESI/DR/SC

ENVELOPES N.° 01 e 02

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR LICITANTE:

CNPJ:

FONE/FAX/ E-MAIL

ENTREGA DOS ENVELOPESDIA /| [/ as h
ABERTURA: DIA /| [/ as h

4.3 - Os documentos relativos a habilitacdo deverdao ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia, devidamente autenticada por cartério competente.

4.4 - No caso de copia simples, a Comissdao Permanente de Licitacdo podera autenticar o
documento apresentado pelo fornecedor licitante, anteriormente ou no dia da sesséo de
abertura dos envelopes, desde que acompanhado do documento original, onde a
autenticacdo so sera valida para efeitos da presente licitagao.

4.5 - As certidfes extraidas da internet, nos sites de 6rgdos publicos, ficardo condicionadas
a confirmacao pela Comissdo Permanente de Licitacdo de sua autenticidade e validade.

4.6 - Encerrado o prazo para entrega dos envelopes, nhenhum outro documento sera
recebido, nem seréo permitidos quaisquer adendos ou alteragdes as propostas.

5 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO/TECNICA — ENVELOPE 01

5.1 - A fase de julgamento dos documentos de habilitacdo e técnica compreendera a analise
dos documentos contidos no envelope n° 1 “DOCUMENTOS DE HABILITACAO/TECNICA”
dos Fornecedores Licitantes.

5.2 - O julgamento da HABILITACAO/TI'ECNICA serd realizado pela Comissao
Permanente de Licitacdo, em conjunto com a area técnica competente, considerando o
atendimento dos elementos técnicos e das condicBes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, objetivando pontuar estas propostas para fins de compor a Nota Final das licitantes,
justificando a pontuacéo atribuida.

5.4 - Documentos relativos a habilitagéo juridica:
a) registro comercial, no caso de empresa individual; ou
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b) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio; ou

c) copia autenticada do contrato social do fornecedor ou estatuto com ata da assembleia
que elegeu a atual diretoria, devidamente registrado na Junta Comercial do Estado ou
publicacdo da mesma em jornal de grande circulacdo; ou

d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira, em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento, expedido pelo
6rgado competente, quando a atividade assim o exigir.

5.4 - Documentos relativos a qualificagcdo econdmico-financeira:
a) certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor licitante;

NOTA: O Poder Judiciario de Santa Catarina emitiu um aviso, em seu
proprio site, conforme segue: “Considerando a implantacdo do sistema
eproc no Poder Judiciario de Santa Catarina, a partir de 1°/4/2019, as
certiddes dos modelos "Civel" e "Faléncia, Concordata e Recuperacao
Judicial* deveréo ser solicitadas tanto no sistema eproc quando no
SAJ. As duas certiddes deverédo ser apresentadas conjuntamente, caso
contrario néo terao validade”.

5.5 - Documentos relativos a regularidade fiscal:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade com a fazenda federal, por meio da certiddo negativa de débito ou
positiva com efeitos de negativa, prevista na Portaria MF 358, de 5 de setembro de 2014,
sendo valida simples cdpia reprografica de consulta na internet, que comprove a inexisténcia
de débito, que podera ser obtida junto ao site www.receita.fazenda.gov.br;

d) prova de regularidade com tributos estaduais, por meio de certiddo negativa expedida
pela unidade federativa da sede do fornecedor licitante;

e) prova de regularidade com tributos municipais, por meio de certiddo negativa expedida
pelo municipio sede do fornecedor licitante;

f) prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
expedido pela Caixa Econdmica Federal, por meio da apresentacdo da certiddo negativa de
débito, ou positiva com efeitos de negativa, sendo valida simples cOpia reprografica de
consulta na Internet, que podera ser obtida junto ao site www.caixa.gov.br;

g) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedido pelo Tribunal
Superior do Trabalho, sob o abrigo da Lei n°® 12.440/2011, sendo vélida simples co6pia
reprografica de consulta na Internet, que poder4d ser obtida junto ao site
www.tst.jus.br/certidao.
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5.6 - DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA:

a) Comprovante de que possui em seu quadro, profissional (ais), com graduacdo em
medicina que desempenhard (ao) as atividades na execuc¢do do objeto desta licitagdo, com
experiéncia comprovada;

b) Comprovante de Inscricdo do responsavel técnico no Conselho Regional de
Medicina, portador de RQE (Registro de Qualificacdo de Especialista) emitido pela
ANAMT/AMB,;

c) Comprovacao do registro da empresa (pessoa juridica) por meio da certiddo/declaracéo
de regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM, que comprove sua aptidado
para a atividade objeto deste Edital, nos termos da Lei n. 6.839/80;

d) declaracdo do fornecedor licitante, na qual indicara o Médico do Trabalho, responsavel
técnico pelos servigos;

e) comprovacao do registro do responsavel técnico (Médico) junto ao Conselho Regional de
Medicina — CRM, por meio da certiddo/declaragédo de regularidade do responséavel técnico
junto ao seu respectivo Conselho Regional Profissional;

f) comprovagdo do registro do corpo clinico (médicos) junto ao Conselho Regional de
Medicina — CRM por meio da certiddo/declaracdo de regularidade junto ao seu respectivo
Conselho Regional Profissional;

g) a comprovagdo de vinculo profissional do responsavel técnico se dara por meio de
participagao societéria ou vinculo, conforme segue:

g.1) caso o profissional seja proprietario ou soOcio da empresa, essa
comprovacdo se dard mediante a apresentacdo de coépia do contrato social
vigente ou outro documento de constituicdo da empresa,;

g.2) caso o profissional seja empregado, essa comprovacao dar-se-4a através da
apresentacdo de cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou da ficha
ou livro de registro de empregados, registrados na Delegacia Regional do
Trabalho e Emprego — DRTE;

g.3) caso o profissional seja prestador de servico, essa comprovacao dar-se-a
através da apresentacdo do contrato de prestagéo de servigos.

i) Declaracéo especial preenchida - ANEXO IV deste Edital.

5.6.1 - A Comisséo podera exigir aos Fornecedores Licitantes documentos originais para
averiguacao da legalidade dos mesmos, solicitar comprovacdes ou informagdes adicionais,
desde que visem a ilustrar ou detalhar alguma informacédo ja prestada nas propostas
técnicas.

5.7 — DOCUMENTOS RELATIVOS AOS CRITERIOS PARA PONTUACAO TECNICA:

5.7.1 - Os critérios e exigéncias referentes a pontuacdo técnica estdo expressos no
item 7, do ANEXO | deste Edital.
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a) Atestado(s) de capacidade técnica, fornecido (s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a aptiddo do fornecedor licitante para o desempenho de atividade
pertinente e compativel ao objeto descrito no ANEXO | deste Edital.

a.l) o(s) atestado(s) devera(ao) ser apresentado(s) em papel timbrado original
ou cOpia reprografica autenticada, assinados por autoridades ou representante
de quem o expediu, com a devida identificacdo(Nao serda aceito atestado
apresentado no papel timbrado do fornecedor licitante).

a.2) A mensuracdo do fornecedor licitante sera realizada pelo ndmero de
contratacOes realizadas (atestados apresentados). Os atestados deverdo ser
emitidos por prestacdo de servicos distintos, ndo serdo aceitos mais de um
atestado da mesma empresa atestadora para a proponente.

b) Apresentacdo de Contrato Social que comprove o tempo de atividade compativel com o
objeto da presente licitagao;

c) A experiéncia do Responsavel técnico (pessoa fisica) da licitante, devera ser comprovada
conforme abaixo:

c.1l- por meio de cépia autenticada da carteira de trabalho, onde conste o
desempenho desta funcéo; ou

c.2 - por meio de cépia autenticada do contrato de prestacdo de servicos, onde
conste o desempenho desta funcao;

d) Inscricdo do responsavel técnico no Conselho Regional de Medicina, portador de RQE
(Registro de Qualificacdo de Especialista) emitido pela AMB — Associacdo Médica Brasileira
e ANAMT - Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho;

e) Apresentacdo de inscricdo do responsavel técnico (pessoa fisica) pela licitante nas
entidades relacionadas: ANAMT (Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho), ACAMT -
Associagao Catarinense de Medicina do Trabalho;

f) Participacdo do Responsavel técnico (pessoa fisica) da licitante em Congressos e
Jornadas de Atualizag@es Cientificas;

5.7.2- A Comissdo podera exigir aos fornecedores licitantes documentos originais para
averiguacao da legalidade dos mesmos, solicitar comprovacdes ou informagdes adicionais,
desde que visem a ilustrar ou detalhar alguma informacéo j& prestada na habilitacao/técnica.

5.8 - Sera inabilitado o fornecedor licitante que obtiver Nota Técnica (NT) inferior a 6
(seis).

5.8.1 — Também sera inabilitado o fornecedor licitante que apresentar nos documentos de
habilitagdo/técnica qualquer referéncia a proposta de preco.

5.8.2 - Os documentos supracitados deverdo estar em plena validade, e, quando néo
tiverem sua validade expressa, deverdo ser emitidos com no maximo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da data prevista para abertura das propostas, excetuando-se deste prazo os
documentos de habilitacdo juridica e os atestados de capacidade técnica.
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5.8.3 - N&o seréo aceitos protocolos em relagdo aos documentos solicitados neste item.

5.8.4 - Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo
deverdo estar em nome do fornecedor licitante com o numero do CNPJ e endereco
respectivo, devendo ser observado o seguinte:

a) se o fornecedor licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz; ou

b) se o fornecedor licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto o(s) atestado(s) de capacidade técnica que podera(ao) ser emitido(s) para matriz ou
para filial e outros documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz..

5.8.5 - Serd inabilitado o fornecedor licitante que n&o atender no todo ou em parte as
condicBes estabelecidas no presente Edital e seus anexos, que apresente documentos com
quaisquer tipos de vicios, erros de conteldo e forma, sejam omissos, vagos, contenham
vantagens ndo previstas no ato convocatdrio ou ainda, deixarem de apresentar qualquer
documento sem a devida autenticagédo (exceto os emitidos via internet), bem como, quando
exigivel, com prazo de validade expirado.

5.8.6 — Sera considerado habilitado o fornecedor licitante que apresentar a documentacéo
exigida neste Edital e seus anexos, em sua integra, em acordo com as clausulas previstas
neste Edital e seus Anexos.

6 - DA PROPOSTA COMERCIAL — ENVELOPE 02

6.1 — A proposta comercial devera ser apresentada conforme o0s requisitos e instrucdes
dispostas nos ANEXO |, de acordo com o modelo do ANEXO |Ill, digitada/impressa, em
lingua portuguesa, salvo descrigbes técnicas, em papel timbrado, ou com carimbo do
fornecedor, em 01 (uma) Unica via, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, com todas as
suas folhas numeradas e rubricadas, sem cotagdes alternativas, com o nome do
representante, razdo social do fornecedor, nimero do CNPJ, endereco completo,
telefone/fax, e-mail, dados bancérios, dados do responsavel que ird assinar o contrato, data
e assinatura do representante devidamente identificado.

6.2 — A proposta comercial, formulada em moeda corrente nacional, apresentara o preco
global (em numeral e por extenso) no modelo do ANEXO Il integrante deste Edital, sendo
gue o preco ndo podera ser superior ao estabelecido no ANEXO | deste instrumento.

6.3 - O preco proposto devera ser limitado a duas casas decimais.

6.4 - Os precos propostos serdo considerados completos devendo abranger todos os
tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢cdes fiscais e parafiscais), fornecimento de
mao de obra especializada, leis sociais, administragdo, lucros, equipamentos e ferramentais,
transporte de material e de pessoal, seguros, embalagens, garantias e qualquer despesa,
acessoOria e/ou necessaria, ndo especificada neste Edital.

6.5 — As propostas comerciais deverdo especificar claramente o prazo de sua validade n&o
podendo ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da abertura das mesmas, sendo
considerado este prazo na falta de especificacdo na proposta.
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6.6 — Sera aceita de cada fornecedor licitante, apenas uma cotacdo para o item solicitado e
sera desclassificada a proposta que apresentar op¢cdes, assim como a que apresentar mais
de uma condi¢cdo de pagamento para o item.

6.7 — Em caso de divergéncia entre precos unitarios e totais serd considerado o primeiro e
entre expressos em algarismos e por extenso, prevalecerdo o ultimo.

6.8 - Falta de data, assinatura e/ou rubrica da proposta podera ser suprida pelo
representante legal presente a reunido de abertura dos envelopes, com poderes para esse
fim.

6.9 - Apds apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissédo Permanente de Licitacao.

6.10 - Serdo desclassificadas as propostas comerciais que néo atenderem as exigéncias do
presente Edital e seus anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar ou impedir o seu julgamento.

7 - DOS PROCEDIMENTOS PARA ABERTURA DOS ENVELOPES E CRITERIOS DE
JULGAMENTO

7.1 - No dia, hora e local determinados serdo recebidos os envelopes n° 01 e n° 02, em
sessao publica, pela Comissdo Permanente de Licitacdo, que ao declarar a abertura da
sessdo, ndo mais admitird novos fornecedores participantes.

7.2 - O representante do fornecedor licitante devera se credenciar a Comissao Permanente
de Licitacdo para acompanhar os trabalhos da licitacdo, na forma especificada neste Edital.

7.3 - Ser& facultado a Comissédo Permanente de Licitagdo, ao seu critério, inverter o
procedimento de abertura dos envelopes, descrito abaixo, abrindo primeiramente a
proposta comercial e s6 ent&o abrindo o envelope de habilitacdo/técnica.

7.4 - Apos o credenciamento proceder-se-a a abertura dos envelopes n° 1 -
DOCUMENTOS DE HABILITACAO/TECNICA, sendo feita sua conferéncia.

7.4.1 - Os documentos de habilitacdo/técnica serdo avaliados nos termos do item 5 deste
Edital, rubricados pela Comissdo Permanente de Licitagdo e posteriormente pelos
representantes credenciados dos fornecedores licitantes presentes.

7.4.2 - Ser4 lavrada a ata circunstanciada da sessao publica com os dados dos documentos
de habilitac@o/técnica, que sera assinada e rubricada pela Comissdo de Permanente de
Licitagdo e pelos representantes credenciados dos fornecedores licitantes presentes,
juntamente com os demais envelopes lacrados, com o0 encerramento da sessao publica. A
ata circunstanciada sera publicada no site https://portaldecompras.fiesc.com.br

7.5 — Julgados eventuais recursos interpostos, no dia, hora e local determinados, em sesséo
publica proceder-se-a4 a abertura dos envelopes n°. 2 - PROPOSTA COMERCIAL, sendo
feita sua conferéncia.
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7.5.1 - As propostas comerciais serdo avaliadas nos termos do item 6 deste Edital,
rubricadas pela Comissdo Permanente de Licitacdo e posteriormente pelos representantes
credenciados dos fornecedores licitantes presentes.

7.5.2 - Seréd lavrada a ata circunstanciada da sesséo publica com os dados das propostas
comerciais, que sera assinada e rubricada pela Comissdo de Permanente de Licitacdo e
pelos representantes credenciados dos fornecedores licitantes presentes, com o
encerramento da sessdo publica. A ata circunstanciada serd publicada no site
https://portaldecompras.fiesc.com.br.

7.5.3 - A Comissao Permanente de Licitagdo lavrara ata circunstanciada de julgamento que
sera publicada no site https://portaldecompras.fiesc.com.br.

7.6 — Serdo desclassificadas as propostas:
a) com pregos superiores ao estabelecido no ANEXO | do Edital;
b) que ndo atendam as exigéncias deste Edital e seus anexos;

7.7 — Nao serdo considerados motivos para desclassificacdo simples omissfes ou
irregularidades formais na proposta, desde que sejam irrelevantes e ndo prejudiguem o
processamento da licitagdo, o entendimento da proposta e ndo firam os direitos dos demais
fornecedores licitantes.

7.8 - Havendo necessidade, a Comissdo Permanente de Licitagdo suspendera
temporariamente a sessdo para que seja analisada a compatibilidade da solucdo ofertada
com as caracteristicas constantes do presente edital, podendo, a critério da Comisséao, ser
solicitada documentacdo com informagdes técnicas para verificar se as mesmas néo
apresentam inconsisténcias.

7.9 — Poderdo ser solicitados pareceres técnicos para orientar a decisdo da Comissao
Permanente de Licitacao.

7.10 - Todas as informagbes cedidas pelos fornecedores poderdo ser diligenciadas e
havendo inconsisténcia ou discordancia das informagfes prestadas, bem como, se
constatada ma-fé ou dolo, o fornecedor sera desclassificado.

7.11 — A Comissdo Permanente de Licitacdo podera, a seu exclusivo critério, a qualquer
momento, solicitar aos fornecedores informagBes adicionais sobre as propostas
apresentadas. O ndo atendimento da solicitacdo, no prazo estabelecido, podera implicar
desclassificacéo do fornecedor;

7.12 — Se o fornecedor licitante classificado em primeiro lugar for inabilitado e apds julgados
eventuais recursos interpostos, proceder-se-a a abertura dos envelopes de habilitacdo dos
fornecedores remanescentes, na ordem de classificacdo, obedecido o procedimento previsto
neste item, para que o seguinte classificado que preencha as condi¢cdes de habilitacao seja
declarado licitante vencedor, nas condigdes de sua proposta.

7.13 — N&o seréo levadas em consideracdo declaracdes feitas posteriormente.

7.14 - Caso todos os fornecedores sejam inabilitados ou todas as propostas
desclassificadas, a Comissédo Permanente de Licitagdo podera fixar o prazo de 08 (oito) dias
Uteis para apresentacdo de nova documentacdo ou de outras propostas, escoimadas das
causas que motivaram a inabilitacdo ou desclassificacao.
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8— DA AVALIAGAO DOS QUESITOS E COMPUTO DA NOTA TECNICA

8.1. A nota serd atribuida de acordo com a forma de avaliacdo descrita em cada item.
8.2. Para cada um dos itens € atribuido um peso.

8.3. A Nota Técnica consistirAd na somatéria de cada dos itens multiplicado pelo seu peso
individual.

Itens Peso individual do Quesito
1. Experiéncia Técnica da Empresa 4
2. Qualificacdo Profissional — Prestadores dos Servigos 6

Formula para a obtencdo da Nota Técnica (NT):

NT= 01 x (4) + 02 x (6)
52

8.4 Serdo inabilitadas as empresas que tiverem NT inferior a 6.

8.5 Ap0s obtencdo da Nota Técnica (NT), pode-se obter o indice Técnico (IT), que consiste
na razao entre a Nota Técnica (NT) obtida pelo Peso Total (PT) dos quesitos avaliados:

IT =NT/PT

8.6 O indice técnico IT corresponde a 60% (sessenta por cento) da composic¢éo da
classificacéao final (CF)

9— DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os precos ofertados nas propostas comerciais dos fornecedores licitantes classificadas
tecnicamente seréo avaliados conforme segue:

IP = (MPP/PP)*10

Onde:

IP = indice de Precos - corresponde a 40% (quarenta por cento) da composicdo da
classificacdao final (CF).
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MPP = menor preco proposto pelos licitantes habilitados
PP = Preco proposto pelo licitante avaliado

9.2. Para classificacao final, sera utilizada a formula abaixo:

CF=[(T x 6) + (IP x 4)]

Onde:

CF = classificagéo final

IT = indice técnico

IP = indice de preco

9.3. Sera declarada vencedor o fornecedor licitante pontuado com maior classifica¢édo final.

9.4. Em caso de empate, sera vencedor o fornecedor licitante que tiver obtido o maior indice
Técnico (IT). Persistindo o empate, o certame sera resolvido por sorteio na presenca dos
interessados.

10 - DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 — A classificacéo dos fornecedores licitantes, apos as fases de habilitagdo e avaliacéo,
dar-se-a4 por meio de relagdo descritiva, contendo nome da empresa e classificagdo final
(CF), em ordem decrescente de valores, consignada em ata da Comissdo Permanente de
Licitacé&o.

10.2 - Seréa considerado vencedor da presente licitagdo o fornecedor que obtiver a maior
Classificacdo Final (PF), formada pela combinacdo de indice Técnico (IT — 60%) e indice
de Preco (IP — 40%) nos termos especificados neste Edital e cujas propostas e documentos
de habilitacdo estejam de acordo com as especificacfes deste Edital e seus Anexos.

10.3 - Em caso de empate, sera vencedor o fornecedor licitante que tiver obtido o maior
Indice Técnico (IT). Persistindo o empate, o certame seré resolvido por sorteio na presenca
dos interessados.

11 - DA ATA DA SESSAO PUBLICA

11.1 — Da sesséo publica sera lavrada ata circunstanciada, contendo o(s) registro(s):
a) dos fornecedores licitantes;

b) das propostas escritas apresentadas na ordem de classificagdo;

c) da analise da documentacéo exigida para a habilitacao;

d) as reclamacdes, impugnacdes efetuadas e demais ocorréncias.

11.1.1 A ata circunstanciada serd assinada pela Comissdo Permanente de Licitagdo e
pelo(s) representante(s) do(s) fornecedor(es) licitante(s) presente(s), devidamente
credenciado(s).

12 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO ATO
CONVOCATORIO
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12.1 - Sob pena de decadéncia do direito, até o dia 23/01/2020, qualquer pessoa, por meio
de correspondéncia ou e-mail aquisicoes@fiesc.com.br enderecado a Comissdo
Permanente de Licitacdo, poderd solicitar esclarecimentos ou impugnar o presente Edital.

12.2 - Cabera a Comisséo Permanente de Licitacdo, decidir sobre tal pedido de impugnacéo
do Edital antes da realiza¢do do certame licitatorio.

12.3 - Acolhido o pedido de impugnacdo contra o ato convocatoério, feitos os ajustes
necessarios, caso a eventual alteracdo do Edital vier a afetar a formulacédo das propostas,
serd designada nova data para a realizacdo da presente licitagdo, mediante comunicagéo
por meio do site https://portaldecompras.fiesc.com.br.

13 - DO RECURSO ADMINISTRATIVO

13.1 — Das decisdes da Comissdo Permanente de Licitagdo caberdo recursos por escrito a
autoridade imediatamente superior, dentro do prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis,
conforme preceitua o artigo 22, do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI.

13.1.1 — Os recursos advindos de atos praticados pela Comissdo Permanente de Licitacao,
guando da habilitagdo ou inabilitacdo dos fornecedores licitantes, assim como do julgamento
das propostas, terdo efeito suspensivo, de conformidade com o disposto no art. 24 do
Regulamento de Licitages e Contratos do SESI.

13.1.2 — Os recursos serdo julgados no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data
final para sua interposi¢cédo, ou quando for o caso, daquela prevista para a manifestacdo dos
demais fornecedores licitantes, pela autoridade competente ou por quem esta delegar
competéncia, nos termos do 8 3° do art. 22 e do art. 23 do Regulamento de Licitacdes e
Contratos do SESI.

13.2 - N&o serdo conhecidas as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora do prazo.

13.3 — Os recursos deverdo ser elaborados e apresentados com a observancia dos
seguintes requisitos:

13.3.1 — serem digitados/impressos e devidamente fundamentados;

13.3.2 — serem assinados pelo representante legal do fornecedor licitante;

13.3.3 — serem protocolados na Geréncia de Servicos Administrativos e Suprimentos -
GEADS - na sede da FIESC de segunda a sexta-feira nos seguintes horarios: 08h as 12h e
das 13h30min as 17h.

13.4 - Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados na Rod. Admar Gonzaga n°® 2765 - Itacorubi - Florianopolis/SC — CEP 88034-

001 — Geréncia de Servigos Administrativos e Suprimentos — GEADS.

13.5 — S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste item em dia de expediente na sede
da FIESC e suas Entidades.

14 - DA HOMOLOGAGAO E DA ADJUDICACAO
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14.1 - Concluido o julgamento das propostas e habilitacdo, constatado o atendimento das
exigéncias previstas no Edital pelo fornecedor vencedor, passado o prazo recursal o
resultado sera elaborado pela Comissdo Permanente de Licitacdo, homologado e
adjudicado pela Autoridade Competente.

14.2 — Realizada a homologacao e adjudicacdo do objeto da licitagdo ao fornecedor licitante
vencedor, o] resultado da licitacdo sera disponibilizado no site
https://portaldecompras.fiesc.com.br.

15 — DA CONTRATAGAO

15.1 — A contratagdo sera formalizada por meio de CONTRATO, conforme ANEXO V —
Minuta do Contrato, parte integrante deste Edital.

15.2 - Homologado/adjudicado o resultado deste certame, o contrato sera formalizado em
via digital mediante assinatura(s) eletrbnica(s) por meio de ferramenta indicada pela(s)
Entidade(s) Licitante(s). O prazo de assinatura(s) do contrato sera de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do envio de aviso eletrénico emitido pela ferramenta indicada, sob pena de
decair o direito a contratagéo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

15.2.1 - Igualmente, e com 0 mesmo prazo, sera(ao) formalizado(s) eventual(i)s termo(s) de
aditamento e outro(s) documento(s) que vier(em) a ser firmado(s) pela partes durante a
vigéncia do contrato.

15.2.2 - Transcorrido 0 prazo sem que 0 contrato seja assinado, as Entidades Licitantes
poderdo convocar os demais fornecedores licitantes, obedecida & ordem de classificacao,
para assinar o contrato em idéntico prazo, desde que comprovadas suas habilita¢des.

15.3 - Igualmente, e com 0 mesmo prazo previsto no item 15.2, deverd ao CONTRATADO
comparecer no local definido, para assinatura dos termos de aditamento e outros
documentos que vierem a ser firmados pelas partes durante a vigéncia do contrato.

15.4 - Os prazos aqui definidos comecgardo a contar da data de recebimento do aviso a ser
encaminhado pelas Entidades Licitantes.

15.5 — Ao CONTRATADO ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s
acréscimos que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16 — DAS PENALIDADES

16.1 — O fornecedor que (l) ensejar o retardamento da execucdo do certame, (lI) ndo
mantiver a proposta, (lll) comportar-se de modo inidéneo, (IV) fizer declaracdo falsa, (V)
cometer fraude fiscal ou (VI) recusar-se injustificadamente em assinar o Contrato, aceitar ou
retirar documento equivalente, dentro do prazo fixado, serd penalizado pelo descumprimento
total das obriga¢des assumidas, com as seguintes consequéncias:

a) perda do direito a contratacao;
b) aplicacdo da multa de 10% (dez por cento) sobre o valor de sua proposta comercial;

c) perda de caugao ou execugédo das demais garantias de propostas oferecidas;
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d) suspensédo do direito de licitar ou contratar com a FIESC e suas Entidades, por um prazo
de até 02 (dois) anos.

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 - A presente licitacdo destina-se a selecionar a proposta mais vantajosa para as
Entidades Licitantes e serd processada e julgada em estrita conformidade com os principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo
e dos que lhe séo correlatos.

17.2 - As normas que disciplinam este certame serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os fornecedores interessados, atendidos ao interesse publico e
da Entidade Licitante, sem comprometimento da seguranca da contratagao.

17.3 - Nenhuma indenizacdo sera devida aos fornecedores licitantes pela elaboragédo ou
pela apresenta¢cdo de documentacéo referente ao presente Edital.

17.4 - A adjudicacdo do objeto da licitagdo ao fornecedor licitante vencedor e a
homologacgé&o do certame n&o implicardo direito a contratacéo.

17.5 - Fica assegurado a Entidade Licitante o direito de cancelar a licitagdo, antes de
assinado o contrato, desde que justificado, de acordo com o art. 40, do Regulamento de
Licitagbes e Contratos do SESI.

17.6 - Os recursos orcamentarios para contratacdo do objeto deste Edital estdo
assegurados no orcamento geral da Entidade Licitante.

17.7 - Os atos decorrentes desta licitagdo serdo publicos, salvo quanto ao conteudo das
propostas, até a respectiva abertura.

17.8 - E facultada & Comissdo Permanente de Licitacdo ou Autoridade Superior, em
qualquer fase da licitagdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo.

17.9 - Os envelopes com os documentos que nao forem abertos ficardo disponiveis por 15
(quinze) dias para retirada pelos fornecedores licitantes e apds este prazo serdo
descartados pela Entidade Licitante.

17.10 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no
afastamento do fornecedor licitante, desde que sejam possiveis as afericdes das suas
gqualidades e as exatas compreensdes da sua proposta durante a sesséo do certame.

17.11 - Este Edital, com suas partes integrantes, passara a fazer parte do instrumento
contratual, como se nele estivesse transcrito.

17.12 - A participacdo na presente licitagdo implica em concordancia tacita, por parte do
fornecedor licitante, com todos os termos e condi¢cdes deste Edital, seus anexos e no
Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI.

16

Federacao das Industrias do Estado de Santa Catarina
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Florianopolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 48 3334 5623 - fiesc.com.br



FIESC

17.13 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-
se o0 do vencimento, observando-se que sO se iniciam e vencem prazos em dia de
expediente normal na Entidade Licitante, exceto quando for explicitamente disposto em
contrario.

17.14 - No caso de alteracao deste Edital, no curso do prazo estabelecido para a realizacdo
do certame, 0 prazo sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo
afetar a formulag&o das propostas.

17.15 — Considerando que as Entidades do Sistema “S” n&o integram a administragédo
publica, os beneficios previstos na Lei complementar 123/2006 para Empresas de Pequeno
Porte ou Micro Empresas ndo poderdo ser requeridos pelos fornecedores licitantes no
decorrer do certame licitatério.

17.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitagao.

Floriandpolis, 13 de Janeiro de 2020.

Lawrence Brasil de Oliveira
Presidente da Comissédo Permanente de Licitacdo

Bento Patricio da Rocha Matos
Membro da Comissédo Permanente de Licitacdo

Luiz Cezar Goulart Andrade
Membro da Comisséo Permanente de Licitagdo
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ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA

CONCORRENCIA N° 0006/2020/ SESI/SC

1 - OBJETO

1.1. Selecdo para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
medicina do trabalho, visando a elaboracdo e Coordenacdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO com a realizacdo de exames médicos
ocupacionais complementares ao PCMSO e demais exames médicos previstos, além
de Assessorias Técnicas Especializadas para atendimento das necessidades das unidades
do SESI Regional Sul, podendo atuar nas unidades localizadas em Criciima, Nova Veneza,
Orleans e municipios adjacentes conforme citado no item 6, onde os fornecedores licitantes
deverdo observar os quantitativos, as especificagcbes e observagbes constantes deste
Termo de Referéncia, do Edital e demais anexos.

1.2. Os servigos a serem executados deverdo obedecer rigorosamente:
a) As especificagbes técnicas e rotinas constantes do presente documento;
b) As disposicées legais federais, estaduais e municipais pertinentes;
c) A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT;

d) Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em
especial a NR4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho e NR7- Programa de Controle Médico de salide Ocupacional,

e) Recomendacdes do Ministério da Saude;

f) Recomendacdes do Conselho Federal de Medicina, em especial a Resolugdo n.
1246/88 - Codigo de Etica Médica e a Resolugdo n. 1488/98 — Critérios para
Assisténcia Médica ao Trabalhador.

2 — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

2.1. Para fins de escolha da proposta vencedora, sera o escolhido por TECNICA E PRECO,
na proporcdo de 60% para a nota técnica e 40% para o preco, de acordo com as
especificacbes técnicas descritas neste Termo de Referéncia e cuja proposta esteja de
acordo com as especificacdes do Edital e seus anexos.

3 — DO LIMITADOR DE PRECO

3.1. O preco global das propostas, para fins de julgamento, a ser apresentado pelos
fornecedores licitantes, ndo podera ser superior a R$ 789.240,00 (setecentos e oitenta e
nove reais, e duzentos e quarenta centavos) anuais para o LOTE 1 e R$ 254.470,00
(duzentos e cinquenta e quatro reais, e quatrocentos e setenta centavos) anuais para o
LOTE 2, bem como 0s pregos unitarios apresentados por procedimento ndo poderdo ser
superiores aos constantes nas tabelas abaixo:

LOTE 01 — SESI Criciuma (UOS 208) e Nova Veneza (UOS 2013)

tem | Exames Ocupacionais e Unidade de otg | Valor Limitador Lir;/ﬁl;dror
Complementares Medida Unitario
Anual
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1 |Exame Médico Ocupacional Unidade 9000 | R$ 29,50 R$ 265.500,00
2 Consultas Clinicas Unidade 1500 | R$ 30,00 R$ 45.000,00
3 | Espirometria Unidade 1700 | R$ 29,50 R$ 50.150,00
Assessoria e . . Valor
Item | Acompanhamento Técnico Umdade de Qtd el L_|r,n|_tador Limitador
p Medida Unitario
Continuo Anual
Coordenacdo PCMSOs -
4 Sistema S+ Hora 410 R$ 200,00 R$ 82.000,00
5 |Atendimento Clinico In Hora 650 | R$ 300,00 R$ 195.000,00
Company
. L. . .. Valor
Assessoria Técnica Unidade de Valor Limitador .
Item Especializada: Medida o Unitario LI?ItadOI’
nual
6 |Laudo Contestacdo NTEP Laudo 6 R$ 270,00 R$ 1.620,00
Pericial - Elaboracéo -
7 Ouesitos Atividade 6 R$ 280,00 R$ 1.680,00
g | Pericial - Acompanhamento Atividade 6 | R$ 860,00 R$ 5.160,00
Pericia Médica
g |Pericial - Emissao Parecer Atividade 6 | R$ 300,00 R$ 1.800,00
Técnico
10 |Assessoria Tecnica - Hora 30 | R$ 300,00 R$  9.000,00
Diversos
Elaboracéo relatorio . o Valor
ltem | PCMSO/PPPA por faixa de Uinizlele gz Qtg | ValorLimitador | ) coedor
. Medida Unitario
funcionarios Anual
11 | Até 10 funcionarios Relatério 49 R$ 250,00 R$ 12.250,00
12 |11 a 49 funcionéarios Relatério 74 R$ 380,00 R$ 28.120,00
13 |50 a 99 funcionéarios Relatério 12 R$ 680,00 R$ 8.160,00
14 | 100 a 299 funcionarios Relatério 15 R$ 800,00 R$ 12.000,00
15 | 300 a 499 funcionarios Relatério 6 R$ 1.000,00 R$ 6.000,00
16 |500 a 999 funcionarios Relatério 4 R$ 1.300,00 R$ 5.200,00
Relat6ério Anual do PCMSO . _ Valor
. Unidade de Valor Limitador ..
Item |e PP_PA: por faixa de Medida Qtd Unitario Limitador
funcionarios Anual
17 | Até 10 funcionarios Relatério 49 R$ 200,00 R$ 9.800,00
18 |11 a 49 funcionéarios Relatério 74 R$ 300,00 R$ 22.200,00
19 |50 a 99 funcionarios Relatério 12 R$ 600,00 R$ 7.200,00
20 |100 a 299 funcionarios Relatério 15 R$ 800,00 R$ 12.000,00
21 | 300 a 499 funcionarios Relatério 6 R$ 900,00 R$ 5.400,00
22 | 500 a 999 funcionarios Relatério 4 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
TOTAL GLOBAL ANUAL R$ 789.240,00
LOTE 02 — SESI Orleans (UOS 216)
ltem Exames Ocupacionais otd Valor Limitador | Valor Limitador
e Complementares | Unidade de Medida Unitario Anual
Exame Médico .
1 Ocupacional Unidade 3000 | R$ 29,50 R$ 88.500,00
2 Consultas Clinicas Unidade 120 R$ 30,00 R$ 3.600,00
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3 | Espirometria Unidade 200 | R$ 29,50 R$ 5.900,00
Assessoria e . e
Item | Acompanhamento Qtd Valodnﬁlzlifdor Valo'ro\hlLrlglltador
Técnico Continuo Unidade de Medida
Coordenacao PCMSOs -
4 Sistema S+ Hora 190 R$ 200,00 R$ 38.000,00
Atendimento Clinico In
5 Company Hora 160 R$ 300,00 R$ 48.000,00
T Assessoria Técnica otd Valor Limitador | Valor Limitador
Especializada: Unidade de Medida Unitario Anual
6 |Laudo Contestacdo NTEP Laudo 6 R$ 270,00 R$ 1.620,00
7 | Pericial - Elaboracéo Atividade 2 | R$ 280,00 R$ 560,00
Quesitos
Pericial -
8 | Acompanhamento Pericia Atividade 2 R$ 860,00 R$ 1.720,00
Médica
Pericial - Emisséo .
9 Parecer Técnico Atividade 2 R$ 300,00 R$ 600,00
Assessoria Técnica -
10 Diversos Hora 10 R$ 300,00 R$ 3.000,00
Elaboracéo relatério o .
ltem |PCMSO/PPPA por faixa Otd Valodn"ilg‘r'ifdo’ Va'orA'r‘]'l:’;'ltador
de funcionarios Unidade de Medida
11 | Até 10 funcionarios Relatério 39 R$ 250,00 R$ 9.750,00
12 |11 a 49 funcionarios Relatério 22 R$ 380,00 R$ 8.360,00
13 |50 a 99 funcionéarios Relatério 7 R$ 680,00 R$ 4.760,00
14 | 100 a 299 funcionarios Relatério 7 R$ 800,00 R$ 5.600,00
15 | 300 a 499 funcionarios Relatério 3 R$ 1.000,00 R$ 3.000,00
16 | 500 a 999 funcionarios Relatério 2 R$ 1.300,00 R$ 2.600,00
Relatério Anual do . o
ltem |PCMSO e PPPA - por otd VanL:nLil[glit;ldor Valo'ro\hll;r;lltador
faixa de funcionarios Unidade de Medida
17 | Até 10 funcionarios Relatério 39 R$ 200,00 R$ 7.800,00
18 |11 a 49 funcionarios Relatério 22 R$ 300,00 R$ 6.600,00
19 |50 a 99 funcionarios Relatério 7 R$ 600,00 R$ 4.200,00
20 |100 a 299 funcionarios Relatério 7 R$ 800,00 R$ 5.600,00
21 | 300 a 499 funcionarios Relatério 3 R$ 900,00 R$ 2.700,00
22 | 500 a 999 funcionarios Relatério 2 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
TOTAL GLOBAL ANUAL R$ 254.470,00

3.2. As quantidades mencionadas constituem mera estimativa, ndo estando o Contratante
obrigado a realizar a totalidade do quantitativo, podendo ser revisto e ndo cabendo ao
CONTRATADO qualquer outra espécie de indeniza¢do no caso de nao execugao.

3.2.1. Com a mudanca da metodologia do SESI SC, h4 uma tendéncia na diminuicdo das
entregas dos PCMSOs fisicos e aumento nas horas envolvidas na coordenagédo do PCMSO,
dentre as atividades esta presente a atualizacdo dos documentos dentro do Sistema S+, a
serem realizados conforme alteracBes nos processos produtivos das empresas e mudanca
nos ciclos de atendimento conforme renovacoes dos contratos de prestacdo de servicos.

3.2.2. Para o servico: Coordenacdo de PCMSO, que além da elaboracdo do PCMSO e
Relatério Anual, também abrange a atualizacdo dos documentos no Sistema S+, visitas nas
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empresas e supervisdo dos médicos examinadores, a GESIN elaborou uma proposta do
tempo do Médico Coordenador envolvido nessas atividades. O pagamento pela
coordenacdo do PCMSO serd o tempo investido pelo CONTRATADO na atividade
(conforme tabela abaixo) (x) o valor da hora informado no contrato; sendo que o pagamento
sera efetivado no encerramento dos ciclos com as empresas e vinculado a entrega do
Relatorio Anual do PCMSO.

Atualizacdo documentos,
Empresas - Faixa Coordenacéo e Visitas e Total de horas /
Colaboradores Supervisdo Médicos Deslocamento Empresa
Examinadores
Até 10 colab. 1 2 3
11 a 49 colab. 15 2 3,5
50 a 99 colab. 2 3 5
100 a 299 colab. 2,5 3 55
300 a 499 colab. 3 4 7
500 a 999 colab. 3,5 4 7,5
Acima 1000 colab. 4 4 8

3.2.3. Para o servigo: Atendimento Clinico In Company, o valor a ser pago por visita, leva
em consideracdo o tempo de deslocamento do SESI até na empresa + tempo de
atendimento x o valor da hora informado no contrato.

3.2.4. Caso o CONTRATADO realize algum exame complementar que néo estiver detalhado
na tabela de precificacéo informada acima, o SESI ir4 repassar o valor de 80% da Tabela de
Precificagdo do SESI: Tabela de Pregcos — Saude e Seguranga no Trabalho — Faixa Industria
Associada.

3.2.5. Em relag&o ao No-Show — falta dos pacientes agendados para realizacdo dos Exames
Médicos Ocupacionais (Admissional, Demissional, Periédico, Retorno ao Trabalho e
Mudanca de fung&o), o CONTRATADO podera ser reembolsado em 50% do valor da multa
gue serda aplicada para as empresas, obedecendo as condicdes:

a) Valor referéncia para cobranca da multa para as empresas sera de R$ 35,00, sendo
gue sera repassado ao CONTRATADO 50% desse valor;

b) Repasse ao CONTRATADO somente sera efetuado, quando SESI cobrar a multa
do cliente;

¢) Quando o Sistema S+ permitir o controle de faltas, emitindo relatérios das mesmas,
o SESI ira liberar ao CONTRATADO a cobranga das faltas mediante validagdo das
informacdes entre as partes.

3.3. O pagamento mensal serd feito de acordo com o0s servicos efetivamente realizados
dentro dos sistemas informatizados do SESI SC e comprovados através de emissédo de
relatérios de produtividade.

4 — DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1. Este Termo de Referéncia traz a descricdo dos servicos e quantidades a serem
executadas pelo CONTRATADO, caracteristicas do pessoal, com procedimentos a serem
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seguidos, cuidados, deveres, disciplina, informacgdes a serem prestadas e controles a serem
adotados.

4.2. A Gestao Técnica ficara sob a responsabilidade do CONTRATADO e cabera a direcéo
da Unidade UOS 208 — SESI Cricima a fiscaliza¢do do Contrato.

4.3 — O fornecedor vencedor de cada lote, ird atender aos clientes do SESI SC sendo
responsavel pela realizagdo dos servicos conforme as Modalidades de Atendimento
descritas abaixo:

a) MODALIDADE A — Atuacédo do profissional da empreso CONTRATADO nas Unidade de
OperacgBes Sociais de Criciima (UOS 208) e Nova Veneza (SESI Simec — UOS 2013) —
Lote 1;

b) MODALIDADE B — Atuagéo do profissional da empreso CONTRATADO na Unidade de
Operagdes Sociais de Orleans (UOS 216) da Regional Sul — Lote 2;

4.4. Os servigos previstos neste instrumento compreendem:

a) Elaboracéo e Coordenacédo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), Programa de Prevencéo de Perdas Auditivas (PPPA) e Relatorio do PPPA.

O PCMSO ¢ desenvolvido para promover e preservar a saude do trabalhador, elaborado a
partir do conhecimento das condigbes de trabalho, incluindo os processos e ambientes,
identificando os riscos e exigéncias fisicas e psiquicas das atividades dos trabalhadores e
propondo medidas, visando a eliminagdo ou reducao da probabilidade de adoecimento pelo
trabalho.

Programa de Prevencéo de Perdas Auditivas (PPPA) é um conjunto de medidas elaboradas
e coordenadas, que previnem a instalacdo ou evolucdo das perdas auditivas ocupacionais
nas empresas com risco ambiental de niveis de pressao sonora elevado, elaborado a partir
do conhecimento das condi¢des ambientais do trabalho.

O Relatério do PPPA elaborado ap6s um ano de vigéncia do programa, a partir dos
resultados dos exames de audiometria, devendo-se realizar levantamento e andlise de
dados epidemioldgicos e planejamento das agfes de saude auditiva a serem executadas
durante o proximo ano. Nesse relatério deve ser discriminado por setor da empresa, o
namero, natureza dos exames ocupacionais, estatisticas de resultados considerados
anormais.

Os relatérios de PCMSO e PPPA deverdo ser elaborados no modelo do sistema de
informac&o da contratante.

b) Elaboracéo do Relatério Anual do PCMSO e PPPA.

O Relatério Anual é elaborado apés um ano de vigéncia do programa, a partir dos
resultados dos exames, devendo serealizar levantamento e andlise de dados
epidemioldgicos e planejamento das acbes de saude a serem executadas durante o proximo
ano. Nesse relatorio deve ser discriminado por setor da empresa, o numero, natureza dos
exames ocupacionais, incluidos avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas
de resultados considerados anormais. Deve ser elaborado no modelo do sistema de
informacédo do contratante.
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c) Assessoria e Acompanhamento Técnico Continuo (Monitoramento) - ao Contratante,
de acordo com a especificidade determinada nos levantamentos realizados, visando orientar
a adequacdo do ambiente de trabalho as necessidades apontadas ho PCMSO; além de
atender a demanda das empresas que, ndo necessitam de SESMT préprio, mas que
querem dispor de atendimento médico em suas dependéncias para atendimento
ocupacional e clinico de promoc¢&o e manutencao da saude do trabalhador.

d) Exames Médicos Ocupacionais (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de
mudanca de funcdo e demissional) que compreendem avaliagcdo clinica (anamnese
ocupacional e exame fisico e mental) e exames complementares, realizados de acordo com
os termos especificados na NR-7, com a finalidade de avaliar a saude no aspecto geral, a
capacidade laborativa e as possiveis repercussdes do trabalho sobre a saude.

e) Consultas médicas de acompanhamento ao trabalhador, com consultas de carater
clinico e de acompanhamento e avaliagdo de atestados médicos.

f) Assessoria Técnica Especializada — Coordenacdo dos PCMSOs, Laudo FAP/NTEP;
Pericia (Elaboracéo de quesitos, acompanhamento de pericia médica e emissédo de parecer
técnico), além de assessorar a empresa nas hecessidades relacionadas a Medicina
Ocupacional, participando de reunifes, comités, estudos de caso, entre outros.

g) Espirometria Ocupacional - Exame de avaliacdo da capacidade respiratoria do
trabalhador para monitorizagéo da exposi¢cao ocupacional a aerodispersoides fibrogénicos e
ndo fibrogénicos conforme o Quadro Il da NR-7 da Portaria 3214. S&o0 realizados em
decorréncia de indicacdo no PCMSO e séo realizados por médico.

5 — DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

5.1. Elaboracao de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO,
Relatério Anual do PCMSO, Programa de Prevencao de Perdas Auditivas (PPPA) e
Relatério do PPPA, conforme Norma Regulamentadora n°® 07 e seguindo a
Metodologia SESI/SC, através de Sistemas Informatizados, cujo treinamento seré
ministrado ap6s contratacao dos servicos e inicio das atividades:

5.1.1. O PCMSO devera considerar as questfes incidentes sobre o individuo e a
coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemioldégico na
abordagem da relacao entre sua saude e o trabalho.

5.1.2. O PCMSO devera ter carater de prevencéo, rastreamento e diagndstico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude
dos trabalhadores.

5.1.3 - O PCMSO deverd ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagcdes previstas nas demais NR.

5.1.4 - O PCMSO devera incluir, entre outros, a realizacao obrigatoria dos exames médicos:
a) admissional;

b) periédico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de funcgéo;
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e) demissional.

5.1.4.1 - Os exames de que trata o item 5.1.4 compreendem:

a) avaliacao clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR-7 e
Seus anexos.

5.1.5 - O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acbes
de salude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.

5.1.6 - O Relatério Anual devera discriminar, por setores da empresa, o nUmero e a natureza
dos exames médicos, incluindo avaliacdes clinicas e exames complementares, estatisticas
de resultados considerados anormais, analises dos dados e o planejamento para o préximo
ano, tomando como base o modelo do sistema informatizado do SESI.

5.1.7 - O relatério anual do PCMSO podera ser armazenado na forma de arquivo
informatizado, no sistema de informacgéo do SESI, desde que este seja mantido de modo a
proporcionar o imediato acesso por parte do agente da inspec¢éo do trabalho.

5.1.8. Para a implementacdo, coordenacdo e execucdo do PCMSO, o CONTRATADO
deveré se basear nas informagfes apresentadas pelo Programa de Prevencédo de Riscos
Ambientais — PPRA nas demais NRs que porventura o trabalhador esteja submetido.

5.1.9 - O PCMSO devera conter a completa descricdo das acdes preventivas, com previsdo
das principais a¢cfes de saude a serem executadas nos periodos indicados no planejamento
anual, o nimero e a natureza dos exames médicos a serem realizados.

5.1.10 — O CONTRATADO devera elaborar o PCMSO, bem como proceder a solicitagdo dos
exames periédicos e especificos dos trabalhadores, conforme o risco ocupacional.

5.1.11 — Na empresa em cujo levantamento ambiental do PPRA forem constatados niveis e
pressdo sonora elevados (acima de 80 dB(A)) devera ser elaborado o Programa de
Prevencdo e Perdas Auditivas (PPPA) que é um conjunto de medidas elaboradas e
coordenadas, que previnem a instalagdo ou evolucéo das perdas auditivas ocupacionais. Ao
final do ano de um ano do Programa, deve-se elaborar relatério do PPPA, a partir dos
resultados dos exames de audiometria, devendo-se realizar levantamento e analise de
dados epidemiologicos e planejamento das a¢Bes de saude auditiva a serem executadas
durante o préximo ano. Este relatério deve ser discriminado por setor da empresa, 0
namero, natureza dos exames ocupacionais, estatisticas de resultados considerados
anormais. Deve ser elaborado no modelo do sistema de informag&o da contratante.

5.2. Para a Coordenacdo, Monitoramento e Assessoria e acompanhamento na
implementacéo e desenvolvimento do PCMSO, o CONTRATADO devera:

5.2.1. Ter em sua constituicdo (Contrato Social), pelo menos, 02 Médicos do Trabalho
inscritos no Conselho Regional de Medicina, portadores de RQE (Registro de Qualificacédo
de Especialista) emitidos pela ANAMT/AMB, os quais serdo o qual serdo responsaveis pela
elaboracdo, implementacdo, desenvolvimento e coordenagdo do PCMSO. Pelo menos 01
dos Médicos Coordenadores, o qual sera o RT- Responsavel Técnico, devera ter residéncia
fixa preferencialmente em Criciima e/ou Orleans, ou em cidades periféricas em um raio de
até 50 km de distancia destas, sendo que além de fazer a coordenacdo do PCMSO, também
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realizar atendimentos aos clientes e fazer a supervisdo e acompanhamento técnico
frequente dos médicos examinadores.

5.2.2. Coordenar, manter, desenvolver e executar, na empresa, 0o PCMSO em conformidade
a legislacao vigente, orientando quanto ao cumprimento do disposto nas NRs aplicaveis as
atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos.;

5.2.3. Realizar mapeamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios proprios para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e possivel mortalidade decorrentes de acidentes
do trabalho, doencgas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional.

5.2.4. Analisar, investigar, apontar as causas e registrar 0os acidentes em servico e a
ocorréncia de doencas ocupacionais.

5.2.5. Promover os esclarecimentos necessarios a orientagdo da equipe da empresa, quanto
a implementagéo do PCMSO.

5.2.6. Repassar, sempre gue solicitado pelo Contratante, pareceres sobre questionamentos
referentes ao PCMSO.

5.2.7. Emitir relatério mensal e final ao término dos 12 meses de vigéncia do PCMSO, o qual
devera ser assinado pelo médico responsavel pelo Programa, demonstrando os dados
estatisticos, o levantamento de riscos potenciais a saude do trabalhador e as sugestdes do
CONTRATADO visando a eliminagéo dos riscos, devendo contemplar também as atividades
desenvolvidas e os resultados obtidos durante a vigéncia do contrato. O relatério final
devera discriminar, por setores, o nimero e a natureza dos exames médicos, incluindo
avaliagbes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados incluindo
discusséo junto a Instituicdo. Os relatdrios deverdo ser elaborados no modelo do sistema de
informacé&o da contratante.

5.2.8. Propor a realizagdo de outros exames complementares que forem elencados de
acordo com novos cargos/ fun¢cdes em decorréncia da identificagdo na elaboracdo do PPRA
e do PCMSO.

5.2.9. Prever o atendimento de até 10% sobre o quantitativo de pessoal previsto para a
realizacdo do PCMSO, exames médicos ocupacionais/ complementares e demais
procedimentos necessarios.

5.2.10. Manter o PCMSO atualizado no Sistema de atendimento do SESI — S+, sendo este
um documento “vivo”, o qual estara sobre acompanhamento constante da equipe técnica de
SST, necessitando também de atualizag6es no PCMSO.

5.2.11. Realizar atendimento dentro das empresas clientes do SESI, que contratarem o
servico de Atendimento Médico in Company como conveniéncia para os trabalhadores, além
de atuarem na prevencao e promog¢ao da saude.

5.3. Realizacdo de Exames Médicos Ocupacionais (admissionais, periédicos, retorno
ao trabalho, mudanca de funcdo e demissionais) conforme Norma Regulamentadora
n°® 07 e seguindo a Metodologia SESI, através de Sistemas Informatizados, cujo
treinamento sera ministrado apds contratacdo dos servicos e inicio das atividades:
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5.3.1. Executar exames médicos admissionais, periédico, de retorno ao trabalho,
demissional e de mudanca de funcao, de acordo com o disposto na NR 7.

5.3.2. Executar exames ocupacionais periddicos in Company, em diferentes turnos,
previamente acordados, conforme necessidade da Contratante.

5.3.3. Executar exames médicos em Pessoas com Deficiéncia, fazendo anamnese, exame
clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, a fim de emitir
atestado de PcD para comprovacado da incluséo na Lei de Cotas (Lei 8.213/91).

5.3.4. Registrar em prontuéario clinico individual, os dados obtidos nos exames médicos,
inclusive a avaliacdo clinica e exames complementares, bem como as conclusbes e
medidas aplicadas, que ficard arquivado, por um periodo minimo de 20 (vinte) anos, sob
guarda da Contratante, apés o desligamento do trabalhador.

5.3.5. Realizar e orientar aos médicos examinadores do CONTRATADO, a analisar e
registrar em prontuario médico e orientar a repassar ao médico coordenador do PCMSO
todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas da
doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢des do
(s) individuo (s) portador (es) de doenca ocupacional.

5.3.6. Para cada exame médico realizado, devera ser emitido um Atestado de Saulde
Ocupacional — ASO, em 03 (trés) vias, sendo uma via para o trabalhador, outra via sera
arquivada junto aos assentamentos funcionais do trabalhador na empresa e a terceira sera
arquivada no prontuario médico do trabalhador.

5.4. Realizacdo de Consultas Médicas De Acompanhamento Ao Trabalhador (CCAT):

5.4.1. Consulta médica, que visa avaliar o trabalhador em quadros clinicos de cunho
potencialmente ocupacional, a fim de definir conduta e / ou encaminhar ao especialista,
guando necessario e orientar a empresa quanto aos procedimentos de readaptacdo do
trabalhador ao ambiente de trabalho.

5.5. Assessoria Técnica Especializada - Laudo FAP/NTEP, Pericia entre outros.

5.5.1. Elaborar contesta¢fes relacionadas ao Fator Acidentario de Prevencao/Nexo Técnico
Epidemiologico - FAP/NTEP, e outras que se fizerem necessérias, através da andlise do
prontudrio clinico, juntando material para laudos que serdo mantidos na empresa.

5.5.2. Em caso de embate judicial, elaborar quesitos médicos, acompanhar pericia médica e
emitir Parecer Técnico contendo, no minimo: introducdo, apresentacdo das partes,
descricdo do local de trabalho, histéria da doenca sob judice, bibliografia em relacdo a
patologia e conclusdo do nexo de causalidade entre trabalho X atividade exercida, levando
em conta as atividades exercidas no dia-a-dia (atividades extra-laboral).

5.5.3. Participar de reunibes em empresas, quando solicitado presenca, para discussao de
assuntos relacionados a Saude Ocupacional, entre outros. Os compromissos serao
previamente acordados, conforme necessidade da Contratante / Clientes.
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6 —OBRIGACOES DO CONTRATADO

6.1. Realizar os servicos utilizando-se, exclusivamente, de médico (s) devidamente
habilitado (s), qualificado (s), credenciado (s) e autorizado (S) nos termos expostos neste
Edital.

6.2. Participar de treinamentos técnicos/ operacionais quando solicitado pelo SESI/SC.

6.3. Prestar atendimento em diferentes turnos, previamente acordados, conforme demanda
e necessidade de cumprimento de repouso auditivo.

6.4. Assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os salérios, impostos,
taxas, tarifas, contribuicbes ou emolumentos federais, estaduais e municipais, seguro de
acidente de trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os servi¢os objeto do presente
contrato, devendo apresentar 0s respectivos comprovantes, quando solicitados pelo
Contratante, exceto com relagédo aos tributos e contribuigcbes que seréo retidos na fonte ou
recolhidos no ato do pagamento.

6.5. Assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do presente contrato.

6.6. Ser responsavel em relacado aos seus funciondrios por todas as despesas decorrentes
da execugédo dos servigos, tais como:

a) salérios;

b) seguros de acidentes;

C) taxas, impostos, contribuicbes e encargos;

d) indenizacgoes;

e) vale-transporte;

f) vale-refeicéo;

g) uniforme completo;

h) crachas;

i) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo;
j) equipamentos de protecao individual — EPI.

6.7. Fornecer mao de obra, materiais e equipamentos necessarios para a perfeita execucéo
dos servicos e demais atividades correlatas de boa qualidade, calibrados e sempre em bom
estado.

6.8. Supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servigcos, comprometendo-se a substituir
imediatamente o médico que demonstrar atuacao insatisfatéria no desempenho das fun¢des
ou cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados prejudiciais ou
inconvenientes pelo Contratante.

6.9. Supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servigcos, comprometendo-se a substituir
imediatamente o médico examinador, que, por qualquer motivo, falte ao compromisso de
atendimento médico assumido pelas partes.

6.10. Substituir os funcionarios, imediatamente, a pedido do Contratante, sem que |Ihe caiba
direito de reclamagé&o ou indenizagéo.
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6.11. Manter atualizado os enderec¢os, nhome dos profissionais responsaveis e telefone dos
locais de atendimento, evitando atrasos, desgastes e retrabalho nos procedimentos
necessarios.

6.12. Disponibilizar 01 (um) numero de telefone fixo e 01 (um) nimero de telefone celular
para atendimento aos chamados da Contratante.

6.13. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do Contratante, ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razdo da execuc¢do do objeto deste contrato, sobretudo no que se refere as condicdes
médicas dos trabalhadores.

6.14. Prestar, sempre que consultada, todos o0s esclarecimentos solicitados pelo
Contratante, bem como atender prontamente as
reclamacgdes/observagdes/criticas/sugestdes que, porventura, lhes forem apresentadas,
relacionadas com a execucao do presente Contrato.

6.15. Cuidar para que os médicos envolvidos na execucao dos servicos, sejam devidamente
preparados e orientados para o exercicio de sua func¢éo, devendo os mesmos observar 0s
principios éticos, a urbanidade e educagéo no tratamento dispensado aos trabalhadores.

6.16. Ter dominio das normas e regulamentos de Seguranca e Saude do Trabalhador,
Saude Ocupacional e Exames complementares, ndo l|he cabendo alegagbes de
desconhecimento, ainda que as mesmas ndo estejam explicitadas neste documento.

6.17. Reportar-se ao fiscal do contrato para que seja efetivado o controle das atividades
realizadas.

6.18. Assumir o objeto deste contrato, ndo o transferindo sob nenhum pretexto, para
terceiros.

6.19. Responder pelos métodos utilizados nos servigos, pela organizacdo e qualidade dos
trabalhos e pela previsdo de equipamentos e materiais necessarios.

6.20. Se responsabilizar pelo deslocamento, com transporte adequado de seus
empregados, materiais e equipamentos, para execu¢do de servigos, onde o Contratante ndo
terd nenhuma responsabilidade complementar como combustivel, pecas, multas, acidentes,
etc.

6.21. Manter, durante toda a execucgdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

6.22. Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos CONTRATADOs e
executa-los conforme as especificagdes constantes da proposta comercial, as disposicdes
do Edital, a boa técnica, a legislacdo e as normas técnicas vigentes e as instrucdes e
recomendacdes dos fabricantes dos equipamentos existentes, sem transferéncias de
responsabilidades e subcontratagoes.

6.23. Informar ao Contratante por escrito quando da impossibilidade de atendimento das
solicitagbes e da realizagdo dos servicos nos prazos estipulados, justificando o atraso e
solicitando dilagéo do prazo que podera ou néo ser concedida a critério do Contratante.

28

Federacao das Industrias do Estado de Santa Catarina
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Florianopolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 48 3334 5623 - fiesc.com.br



FIESC

6.24. Responsabilizar-se por perdas e danos que vier a causar ao Contratante ou a
terceiros, em razdo de acdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos,
independentemente de outras cominacdes contratuais ou legais, a que estiver sujeita.

6.25. Manter seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares do Contratante, porém sem
qualquer vinculo empregaticio com o 6rgéao.

6.26. Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagbes médicas.

6.27. Os servicos serdo prestados nas instalagbes da Contratante, bem como nas
instalacfes designadas por esta.

6.28. O CONTRATADO devera comprometer-se com o0s horarios estipulados pelo
Contratante, sendo este de segunda & sexta-feira das 07h00 as 19h00, podendo ter
mudanga ou necessidade em outros dias e horarios. Em caso de interrupgdo do servigo,
deveré avisar com 24 horas de antecedéncia, precisando providenciar a regularizacdo no
prazo maximo de 72 horas, sob pena de penalizagédo contratual.

6.29 — O CONTRATADO devera se comprometer com carga horaria minima de atendimento
semanal, conforme quadro abaixo:

Unidade Modalidade de atendimento Carga horéaria semanal - Minima
SESI Simec Exames Médicos Ocupacionais e 08 horas/semanal
(UOS 2013) Complementares

Exames Médicos Ocupacionais e

60 horas/semanal
Complementares

SESI Cricima Assessoria e Acompanhamento

(UOS 208) Técnico Continuo 12 horas/semanal

Coordenacéo e elaboracédo Relatorios -

PCMSO e Anual PCMSO 12 horas/semanal

Exames Médicos Ocupacionais e

12 horas/semanal
Complementares

SESI Orleans Assessoria e Acompanhamento

(UOCS 216) Técnico Continuo 08 horas/semanal

Coordenacdo e elaboracao Relatorios -

PCMSO e Anual PCMSO 10 horas/semanal

6.29.1 — A Carga horaria informada é a minima necessaria para atendimento da demanda
existente, podendo ser necessario ampliagdo, quanto reducdo conforme
fechamento/encerramento de contratos. As definicbes dos horarios de atendimento serédo
estipuladas e negociadas com o CONTRATADO, conforme a carga horaria semanal,
distribuidos nos dias da semana ap6s a assinatura do contrato.

6.30 - Os funciondrios do CONTRATADO deverdo executar 0s servicos devidamente
uniformizados, com jalecos identificados com a logomarca do SESI. O CONTRATADO é
responsavel pelo uniforme, incluindo o jaleco devidamente identificado.

7 — DISPOSICOES GERAIS/INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
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7.1 Critérios para pontuacgao técnica:

1) EXPERIENCIA TECNICA DA EMPRESA LICITANTE (PESO 4,0 ):

EXPERIENCIA TECNICA - PONTUACAO
EMPRESA SERle MAXIMA
a) Apresentacdo de Contrato [ Mais de 25 anos = 10 pontos
Social que comprove o |De 10 anos a 24 anos, 11 meses e 29
tempo de atividade | dias = 5 pontos
compativel com o objeto da [ Menos de 10 anos = 1 ponto
presente licitacdo. (QELA) [ Njo serdo avaliadas propostas de| 10 pontos
empresa cujo contrato social tenha seu
objeto social alterado por ocasido da
licitacdo.
b) Atestado (s) de Capacidade | Para cada atestado a mais apresentado
Técnica que comprove (m) a | pelo proponente 0 mesmo ganhara um
realizacao dos servicos | ponto. Podendo alcancar a pontuacdo
solicitados em edital (serd | maxima de 15 pontos.
medido pelo ndamero de
contratagdes realizadas,
atestados apresentados). Os
atestados deverdo ser emitidos
por prestacao de Servigos O critério minimo para concorrer ao 15 pontos
distintos, ndo serdo aceitos | Processo séo 2 contratagdes (atestados).
mais de um atestado da
mesma empresa atestadora
para a proponente. (QELg)
Pontuacdo Méxima Total 25 pontos

2) QUALIFICACAO PROFISSIONAL - PRESTADORES DOS SERVICOS (PESO 6,0)

QUALIFICACAO

PROFISSIONAL - - PONTUACAO
PRESTADORES DOS SAIlIES MAXIMA
SERVICOS
a) A experiéncia do | Tempo de experiéncia mais de 20 anos =
Responséavel técnico (pessoa | 15 pontos
fisica) da licitante, devera ser | Tempo de experiéncia de 05 anos a 20
comprovada conforme abaixo: | anos = 10 pontos 15 pontos
- por meio de cobpia —
autenticada da carteira de | Tempo de experiéncia menos de 05
trabalho, onde conste o | @N0S=5 pontos.
desempenho desta funcéo; : :
- por meio de copia|Sera aceito o minimo de 2 anos de
autenticada do contrato de | €xperiéncia. Tempo de experiéncia inferior
prestacdo de servicos, onde |@ 2 anos, a empresa licitante sera
conste o desempenho desta | inabilitada.
funcao;
b) Responsavel técnico | Médico do trabalho com titulo de
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especialista, emitido pela AMB -

as seguintes titulacBes: | Associacdo Médica Brasileira e ANAMT -
(QRTs) Associacdo Nacional de Medicina do 15 pontos
Trabalho = 15 pontos
O Responsavel Técnico da empresa
licitante devera ser médico do trabalho,
nao sera aceita outra titulacado.
c) Apresentacdo de inscricdo | Responsavel técnico (pessoa fisica) pela
do responséavel técnico | licitante inscrito em todas as entidades
(pessoa fisica) pela licitante | relacionadas: 15 pontos
nas entidades relacionadas: e ANAMT - Associacdo Nacional de
- ANAMT  (Associacéo Medicina do Trabalho E
Nacional ~de Medicina do e ACAMT - Associagdo Catarinense
Trabalho), ACAMT - de Medicina do Trabalho= 15
Associacdo Catarinense de pontos
Medicina do Trabalho Responsavel técnico (pessoa fisica) pela
licitante inscrito nas entidades
relacionadas:
e ACAMT - Associacdo Catarinense
de Medicina do Trabalho= 10
pontos
d) Responsavel técnico (pessoa | Ter participacdo efetiva atual em
fisica) da licitante ter organizacdo Estadual ou Nacional de
participacdo de Organizacéo de [ Classe — 15 pontos 15 pontos
Classe da ACAMT — Associagdo | Ja ter tido participagdo efetiva em P
Catarinense de Medicina do organizacdo Estadual ou Nacional de
Trabalho Classe — 05 pontos
. - Comprovacdo de participagdo em
ﬁlisssggrﬂiﬁ;iltéet(g'co (pessoa C_ongr_essos e J(_)rnadas dg atyalizagéo
participacdo em Congressos e C|en'g|f!cas relacu_)nadas a area de 10 pontos
Jornadas de Atualizacées Medicina Ocupacional nos uItlmo§ _05
NN anos — 01 ponto por certificado (limite
Cientificas; de 10 pontos)
Pontuacdo Maxima Total 70 pontos

Obs.: Todos os documentos exigidos para comprovacao deverdo ser apresentados em

coOpia autenticada ou original.

Os CONTRANTANTES, a fim de garantir a inteqgridade dos dados, poderdo solicitar

esclarecimentos, assim como_efetuar diligéncias, visando confirmar a capacidade técnica,

gerencial e administrativa da empresa licitante.

Avaliacdo dos quesitos e cOmputo da Nota Técnica:

a) A nota serd atribuida de acordo com a forma de avaliagdo descrita em cada item,

b) Para cada um dos itens é atribuido um peso,

c) A Nota Técnica consistira na somatoéria de cada um dos itens multiplicado pelo seu peso

individual.
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Itens Peso individual do Quesito
1. Experiéncia Técnica da Empresa 4
2. Qualificacao Profissional — Prestadores dos Servigos 6

Formula para obteng&o da Nota Técnica (NT):

NT= Q1. x (4) + 02 x (6)
52

Serdo inabilitadas as empresas que tiverem NT inferior a 6.

Apds obtencdo da Nota Técnica (NT), podemos obter o indice Técnico (IT), que consiste na
razdo entre a Nota Técnica (NT) obtida pelo Peso Total (PT) dos quesitos avaliados:

IT= NT/PT

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E CLASSIFICACAO FINAL:

Os precos ofertados nas propostas comerciais dos fornecedores licitantes classificados
tecnicamente serdo avaliados conforme segue:

IP= (MPP/PP)*10

Onde:

IP= indice de Precos

MPP= menor prego proposto pelos licitantes habilitados
PP= Preco proposto pelo licitante avaliada

Para classificacdo final, sera utilizada a féormula abaixo:

CF=[(IT x 6) + (IP x 4)]

Onde:
CF = classificagéo final
IT = indice técnico

IP = indice de prego
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Sera declarado vencedor o fornecedor licitante pontuado com maior classificagao final.

Em caso de empate, sera vencedor o fornecedor licitante que tiver obtido o maior indice
Técnico (IT). Persistindo o empate, o certame sera resolvido por sorteio na presenca dos
interessados.

8 — DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

LOTE 01

RAZAO SOCIAL: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — UOS 208
RUA: Rua Marechal Deodoro, 234. Centro. Criciima / SC. CEP 88801-110.
FONE: (48) 3431-9821

RAZAO SOCIAL: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — UOS 2013
RUA: Rua Giacomo Milanez SN — Caravaggio. Nova Veneza / SC. CEP 88.865-000.
FONE: (48) 3476-0627 Simec e (48) 3431-9821 Cricilma

LOTE 02

RAZAO SOCIAL: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — UOS 216
RUA: Rua Aristiliano Ramos, 275. Centro. Orleans / SC. CEP 88860-000
FONE: (48) 366-6907

4.1. Para todos os lotes: Além de atendimento nas Unidades Fixas do SESI, o
CONTRATADO ir4 prestar servigos dentro do ambulatério das empresas que contratarem o0s
servicos de atendimento médico in Company, além da realizagcdo de Exames Médicos
Periédicos conforme necessidade.

4.2. Na realizacdo dos Exames Médicos Ocupacionais, que serdo realizados dentro das
indastrias por solicitacdo das mesmas, e quando essas empresas se localizarem fora do
perimetro urbano de Cricidma, Nova Veneza e Orleans, além do pagamento dos servigos
realizados, 0 CONTRATADO também podera ser reembolsada em 60% do valor da Taxa de
Conveniéncia, a qual sera aplicada para a empresa de acordo com a Tabela de Precificacdo
do SESI vigente.

4.2.1.Repasse ao CONTRATADO somente serd efetuado, quando SESI cobrar a taxa do
cliente. A negociacao referente a cobranca da Taxa de Conveniéncia sera entre SESI e
Cliente.

4.2.2.Para atendimento nas dependéncias das empresas € necessario um ndmero minimo
20 trabalhadores.

9 — DA FORMA DE PAGAMENTO E FATURAMENTO

9.1.1. As notas fiscais deverdo ser entregues em Cricilma — UOS 208, devidamente
identificadas para a unidade onde o servico foi prestado, com vinculo na periodicidade,
devido a necessidade de adequar o faturamento ao fato gerador do ISS de cada localidade.
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9.1.2. No momento do envio das faturas para pagamento a empresa licitante devera
comprovar a regularidade na contratacdo e obrigacBes legais, conforme exigéncias do

9.1.3. A liberacdo do pagamento estar4 condicionada ao aceite técnico da Contratante,
sendo que o CONTRATADO devera apresentar um relatdrio conclusivo de cada servigco
executado. Caso tenha incorre¢Bes, 0 pagamento sera suspenso até a regularizagdo do

mesmo.

9.1.4. A nota devera ser faturada com as informacdes abaixo:

(o]
Loz '}Ii”g? Unidade CNPJ Endereco Cidade
SES| Rua Marechal_ [_)g:odoro, 234. o
208 Criciima 03.777.341/0069-54 Centro. Criciima / SC. Criciima
CEP 88801-110
1 SES| Rua Giacomo Milanez SN — Nova
2013 SIMEC 03.777.341/0432-13 | Caravaggio. Nova Veneza / Veneza
SC. CEP 88.865-000
SES| Rua Aristiliano Ramos, 275 —
2 216 Orleans 03.777.341/0119-58 Centro. Orleans / SC. Orleans
CEP 88860-000

10 — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO DOS SERVIGCOS

O acompanhamento da execucdo dos servigcos ficard sob

Coordenadora de Saude, Alessandra Gabriel Dagostin.
E-mail: alessandra.dagostin@sesisc.org.br.
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ANEXO II — MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

CONCORRENCIA N° 0006/2020/ SESI/SC

CARTA DE CREDENCIAMENTO

OUTORGANTE: ... , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n.% ...ooovieiiiiieiiins , SEAIATA NA ..oieveieie e
(enderegco completo), neste ato representada pelo Sr(8) ....ccccoceeeeriiiiiiieiiiieeniiiie, ,
brasileiro(a), portadordo RG n.° ..............coeeeeeeee.

OUTORGADO O .ot , brasileiro (@), ....cccccoeir (cargo),
CPF/IMFsSobon ..o, JRG

PODERES: Representar a outorgante no processo de licitacio de CONCORRENCIA n.°
....... /2018 do SESI/SC, dispondo de amplos poderes de representacdo para examinar e
visar documentos, propostas, assinar atas e demais documentos, concordar, discordar,

proceder impugnaces, interpor recursos e renunciar a recursos.

Representante da Outorgante
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ANEXO III — MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

CONCORRENCIA N° 0006/2020/ SESI/SC

A apresentacdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢Bes nelas contidas,
assumindo o proponente o compromisso de fornecer o objeto nos seus termos, em gquantidade e
gualidade adequada a perfeita execugéo contratual.

LOTE 01 — SESI Criciuma (UOS 208) e Nova Veneza (UOS 2013)

Exames Ocupacionais e Valor Unitéario WEIED T
ltem Com Iempentares Unidade de Medida| Qtd Proposto (R$) Anual
P P Proposto (R$)
1 | Exame Médico Ocupacional Unidade 9000
2 | Consultas Clinicas Unidade 1500
3 | Espirometria Unidade 1700
Assessoriae Valor Unitario Valor Total
Item | Acompanhamento Técnico |Unidade de Medida| Qtd Proposto (R$) Anual
Continuo P Proposto (R$)
Coordenacdo PCMSOs -
4 Sistema S+ Hora 410
Atendimento Clinico In
5 Company Hora 650
. .. L Valor Total
Iltem égsgzis;”rzlzgae.cmca Unidade de Medida| Qtd \I;?(Loroggt?ég Anual
P ) P Proposto (R$)
6 |Laudo Contestacdo NTEP Laudo 6
7 | Pericial - Elaborag&o Quesitos Atividade 6
8 Per|,C|_aI - Acpmpanhamento Atividade 6
Pericia Médica
9 P(?rlc!al - Emisséao Parecer Atividade 6
Técnico
10 | Assessoria Técnica - Diversos Hora 30
Elaboracéo relatorio Valor Unitario Valor Total
Item | PCMSO/PPPA por faixade |Unidade de Medida| Qtd Anual
S Proposto (R$)
funcionarios Proposto (R$)
11 | Até 10 funcionarios Relatério 49
12 |11 a 49 funcionéarios Relatério 74
13 |50 a 99 funcionarios Relatério 12
14 | 100 a 299 funcionarios Relatério 15
15 | 300 a 499 funcionarios Relatério 6
16 | 500 a 999 funcionarios Relatério 4
Relatério Anual do PCMSO Valor Unitario Valor Total
Item | e PPPA - por faixa de Unidade de Medida| Qtd Proposto (R$) Anual
funcionarios P Proposto (R$)
17 | Até 10 funcionarios Relatério 49
18 |11 a 49 funcionarios Relatério 74
19 |50 a 99 funcionarios Relatério 12
20 | 100 a 299 funcionarios Relatério 15
21 | 300 a 499 funcionarios Relatério 6
22 | 500 a 999 funcionarios Relatério 4

TOTAL GLOBAL ANUAL PROPOSTO (R$)

Federacéo das Industrias do Estado de Santa Catarina
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LOTE 02 — SESI Orleans (UOS 216)

Exames Ocupacionais e . . Valor Unitario Ve Tl
Item Unidade de Medida | Qtd Anual Proposto
Complementares Proposto (R$) (R$)
1 |Exame Medico Unidade 3000
Ocupacional
2 Consultas Clinicas Unidade 120
3 Espirometria Unidade 200
Assessoria e valor Unitério Valor Total
Item | Acompanhamento Unidade de Medida | Qtd Proposto (R$) Anual Proposto
Técnico Continuo P (R$)
Coordenacdo PCMSOs -
4 Sistema S+ Hora 190
5 Atendimento Clinico In Hora 160
Company
. .. L Valor Total
Iltem Asses_so_rla Te.cnlca Unidade de Medida | Qtd VR LD Anual Proposto
Especializada: Proposto (R$) (R$)
6 Laudo Contestacdo NTEP Laudo 6
7 Per|C|_aI - Elaboracéo Atividade 2
Quesitos
Pericial -
8 Acompanhamento Pericia Atividade 2
Médica
g |Pericial - Emissao Atividade 2
Parecer Técnico
10 A;sessorla Técnica - Hora 10
Diversos
Elaboracéo relatorio Valor Unitario Valor Total
Item | PCMSO/PPPA por faixa |Unidade de Medida | Qtd Anual Proposto
L Proposto (R$)
de funcionarios (R$)
11 | Até 10 funcionarios Relatério 39
12 |11 a 49 funcionarios Relatério 22
13 |50 a 99 funcionarios Relatério 7
14 | 100 a 299 funcionarios Relatério 7
15 | 300 a 499 funcionarios Relatério 3
16 | 500 a 999 funcionarios Relatério 2
Relatério Anual do Valor Unitario Valor Total
Item |PCMSO e PPPA - por Unidade de Medida | Qtd Anual Proposto
X gy Proposto (R$)
faixa de funcionérios (R$)
17 | Até 10 funcionarios Relatério 39
18 |11 a 49 funcionéarios Relatério 22
19 |50 a 99 funcionéarios Relatério 7
20 |100 a 299 funcionarios Relatério 7
21 | 300 a 499 funcionarios Relatério 3
22 | 500 a 999 funcionarios Relatério 2

TOTAL GLOBAL ANUAL PROPOSTO (R$)

e Prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data se sua apresentacao.

DADOS DA EMPRESA

Federacéo das Industrias do Estado de Santa Catarina
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Razéo Social

CNPJ N°

Endereco

N° Compl. Bairro

Cidade | UF CEP

Telefone (S) E-malil Home-page

Banco Agéncia Conta

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

RESPONSAVEL QUE IRA ASSINAR O CONTRATO (OU ATA)

Nome |

CPF | RG

Declaro que os servigos a serem fornecidos atender&o as especificacfes previstas e que estou ciente
e concordo com todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

Declaro expressamente estarem incluidos no preco cotado todos os impostos, taxas, seguros, bem
como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto deste certame, nada
mais sendo licito pleitear a esse titulo.

Cidade, __de

assinatura do representante legal

Federacao das Industrias do Estado de Santa Catarina
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Florianopolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 48 3334 5623 - fiesc.com.br
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ANEXO IV — DECLARAGAO ESPECIAL

CONCORRENCIA N©° 0006/2020/ SESI/SC

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por
meio de seu representante legal (nome) , portador da cédula de
identidade n° , expedida pelo , inscrito (a) no CPF sob
n° , DECLARA, sob as penalidades da Lei, para fins do processo de

licitacdo acima referido:

a) que recebeu e estudou todos os documentos inerentes a presente licitagdo e tomou
conhecimento integral do teor do Edital da licitacdo supracitada, sujeitando-se as
disposicdes nele contidas;

b) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos;

C) que respeita os direitos sociais dos trabalhadores preceituados na Constituicdo Federal e
na Consolidacéo da Leis Trabalhistas, no que tange a nao utilizacdo e/ou a utilizagdo dentro
dos parametros estabelecidos em Lei, de trabalhos forgados, discriminatorios, periculosos,
insalubres e penosos;

d) que néo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a FIESC e suas Entidades
(SESI, SESI e IEL), bem como comunicara qualquer fato ou evento superveniente quanto a
habilitagdo ao certame supra, especificamente a qualificagdo técnica, regularidade fiscal,
capacidade juridica e situagdo econémico-financeira;

e) que vencedor em licitacdo anterior ndo esteja em atraso na entrega, total ou parcial, do
objeto que lhe foi adjudicado e no caso de contratada, nos Ultimos dois anos, cumpriu
devidamente o contrato

f) que na composi¢cdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou empregados da
Entidade Licitante;

g) que ndo esté sob decretacdo de faléncia, dissolucdo ou liquidagéo;

h) que néo é estrangeiro e esta legalmente estabelecido no Brasil;

i) que ndo estd inscrito no Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS);

i) que o Ato Constitutivo apresentado é o vigente;

k) que concorda e submete-se a todas e cada uma das condicbes impostas pelo referido
Edital;

[) que esta ciente e concorda que os contratos firmados a partir do resultado deste certame
e seus eventuais aditamentos somente serdo formalizados em via digital sendo que suas
assinaturas acontecerdo de forma eletrbnica por meio de ferramenta indicada pela(s)
Entidade(s) Licitante(s).

Atenciosamente

assinatura do representante legal
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ANEXO V — MINUTA DO CONTRATO

CONCORRENCIA N° 0006/2020/SESI/SC

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

QUADRO 1 - CONTRATANTE

NOME SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — Departamento Regional de Santa
Catarina — SESI/DR/SC

CNPJ 03.777.341/0001-66

END. SEDE (F)igfowa Admar Gonzaga, 2765, Itacorubi, Florianépolis/SC CEP. 88.034-

QUADRO 2 - CONTRATADO

NOME

END. SEDE

CNPJ | E-MAIL | | TELEFONE |
CONTA BANCARIA

REPRESENTANTE LEGAL | CPF |

QUADRO 3 - DADOS BASICOS DA CONTRATAGCAO

Servigos de medicina do trabalho, visando a elaboracdo e Coordenacgéo
do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO com
a realizacdo de exames médicos ocupacionais complementares ao
PCMSO e demais exames médicos previstos, além de Assessorias
Técnicas Especializadas para atendimento das necessidades das
unidades do SESI Regional Sul.

OBJETO

VALOR GLOBAL

MAXIMO ( ) POR DEMANDA
ESTIMADO (R$)

VIGENCIA 12 MESES Inicio: XX/XX/201X - Término: XX/XX/201X

QUADRO 4 - FORO

| COMARCA DE | Capital do estado de Santa Catarina

Pelo presente instrumento particular, o0 SESI/DR/SC, neste ato representado por seu Diretor
Regional, Sr. Mario Cezar de Aguiar, e também representado pelo seu Diretor de
Desenvolvimento Industrial e Corporativo, Sr. Alfredo Piotrovski, e identificado no Quadro 1
como CONTRATANTE, e de outro lado, a EMPRESA, identificada no Quadro 2 como
CONTRATADO, tém entre si ajustado o presente Contrato de Prestacdo de Servicos, que se
regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O objeto do presente Contrato é a prestacao, pelo CONTRATADO, dos servigos resumidos
no Quadro 3 — Dados Béasicos da Contratacéo e especificados, detalhados e prestados nas
condicdes descritas no TERMO DE REFERENCIA.

CLAUSULA 22 - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DESTE CONTRATO
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Fazem parte integrante do presente instrumento de Contrato, independentemente de
transcricdo, os documentos abaixo relacionados, de cujo teor as partes declaram ter pleno
conhecimento:

a) Edital Licitatorio;
b) Termo de Referéncia - Anexo | do Edital Licitatorio;
c) Proposta Comercial,

d) Outros anexos do Processo de Contratacéo e da Proposta Comercial.

Paragrafo Unico - A partir da assinatura do presente Contrato, a ele passam a se
vincular todas as Atas de reunides e/ou Termos Aditivos que vierem a ser realizados e
gue importem em alteracdes de qualquer condi¢cdo contratual, desde que devidamente
assinados pelos representantes legais das partes.

CLAUSULA 32 - DA SUBORDINACAO E FISCALIZACAO
A prestacdo dos servigcos pactuados neste Contrato serd orientada, diretamente ao
CONTRATADO, por Gestor do Contrato tomador dos servigos.

Paragrafo 1° - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do presente Contrato
ficardo sob a responsabilidade da Geréncia de Saude e Seguranca na Industria -
GESIN, do CONTRATANTE.

Paragrafo 2° - Os profissionais executores dos servigos e quaisquer prepostos do
CONTRATADO néo terédo qualquer subordinacédo ao Gestor do Contrato ou a qualquer
outra pessoa tomadora dos servicos do CONTRATANTE.

CLAUSULA 42 - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo prestados conforme descricdo, caracteristicas, prazos e demais
condicdes estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA.

Paragrafo Unico - Serdo de inteira responsabilidade do CONTRATADO, as
adequacOes de suas atividades em relacdo a todos e quaisquer aspectos de salde,
seguranca e medicina do trabalho, meio ambiente e higiene, referente aos seus
empregados envolvidos na prestagdo dos servi¢cos ora contratados. A documentagéo
comprobatoria podera ser solicitada pelo CONTRATANTE, a qualquer tempo, sendo
gue a falta da apresentacdo ou sua desconformidade acarretara na suspensdo do
pagamento até a regularizagéao.

CLAUSULA 5° - DAS OBRIGACOES
As obrigacdes do CONTRATADO se referem ao cumprimento integral do objeto, nos termos
e condicdes estabelecidos no TERMO DE REFERENCIA.

Paragrafo 1° - O CONTRATADO devera manter sua regularidade fiscal, previdenciaria
e trabalhista constante durante toda a execuc¢do do contrato, conforme documentos
relacionados no EDITAL, comprovando-a a qualquer tempo, sempre que solicitado
pelo CONTRATANTE, sendo que a ndo apresentacdo dos documentos podera
bloquear a liberagdo de pagamentos bem como impedir a renovagao contratual.
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Paragrafo 2° - S&o as seguintes as obrigaces do CONTRATANTE, além daquelas
estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA:

a) Disponibilizar todos os dados e informagdes necessarios a execug¢do dos servicos
contratados;

b) Orientar 0 CONTRATADO quanto a forma e procedimento para faturamento dos
servigos;

¢) Promover o pagamento, em dia, dos servicos prestados;
d) Supervisionar, acompanhar e avaliar a execu¢ao dos servicos;

e) Indicar as éareas onde o0s servicos objeto deste Contrato serdo executados,
proporcionando todas as facilidades para que o CONTRATADO possa cumprir suas
obrigacoes.

CLAUSULA 62 - DO PRECO

Pela execucdo dos servicos descritos no objeto deste instrumento, 0 CONTRATANTE se
obriga a pagar o pregco especificado no Quadro 3 - Dados Basicos da Contratacao,
detalhado no Anexo 1 — Tabela de Precos, cujo quantitativo constitui mera estimativa, ndo
estando 0o CONTRATANTE obrigado a consumi-lo na sua totalidade.

Paragrafo Unico - Os precos pactuados neste Contrato poderéo ser reajustados, em
caso de prorrogacdo da vigéncia apos 12 meses, com base na variagdo do INPC
publicado na data de vencimento do contrato.

CLAUSULA 72 - DO PAGAMENTO DOS SERVICOS

Os servicos executados no més serdo e pagos no prazo de 45 dias apds a emissao da nota
fiscal e de acordo com os servicos demandados, sendo os pagamentos realizados nas
sextas-feiras que antecedem o prazo indicado.

Paragrafo 1° - As notas fiscais deverdo ser emitidas para cada Unidade operacional
do CONTRATANTE, no municipio no qual a prestacao de servico for realizada.

Paragrafo 2° - Serdo glosados das Notas Fiscais e descontados do pagamento os
valores de servicos ndo executados ou ndo aceitos por desconformidades com os
padrdes estabelecidos no TERMO DE REFERENCIA, cabendo ao CONTRATADO
arcar com eventuais prejuizos que venha a sofrer em termos fiscais em decorréncia
dessas glosas.

Paragrafo 3° - O pagamento sera efetuado por meio de depdsito em conta corrente do
CONTRATADO, ficando o comprovante de depésito como documento de quitagdo por
parte do CONTRATANTE.

Pardgrafo 4° - O pagamento podera ser suspenso, independentemente da
possibilidade de rescisdo contratual prevista neste Contrato, nas seguintes hipoteses:

a) M4 qualidade na prestacao dos servigos;
b) Danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, por culpa do
CONTRATADO na execuc¢ao dos servicos.

Paragrafo 5° - Fica expressamente vedada ao CONTRATADO a negociacao de seus
créditos com instituicdes financeiras.
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Pardgrafo 6° - A falta de pagamento por parte do CONTRATANTE por mais de 2
(dois) meses consecutivos, sem motivo justificado, dara o direito ao CONTRATADO de
rescindir o Contrato.

CLAUSULA 82 - DOS ENCARGOS

Todos os encargos decorrentes da execucdo deste Contrato, tais como: salarios de
empregados, prémios de seguro, despesas trabalhistas, previdenciarias e litigios impetrados
na Justica do Trabalho e outros assemelhados, sdo de inteira responsabilidade do
CONTRATADO.

Paragrafo Unico - Fica ressalvado o direito regressivo do CONTRATANTE contra o
CONTRATADO e admitida a retencdo de importancias a este devidas para a garantia
do cumprimento dos encargos previstos no caput desta clausula.

CLAUSULA 92 - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato é de 12 (doze) meses, conforme Quadro 3 —
Dados Bésicos da Contratacdo, podendo ser renovado ou prorrogado por meio de Termo
Aditivo, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA 10 - DOS MATERIAIS

Os materiais e equipamentos necessarios ao fornecimento dos bens/produtos e a realizagédo
dos servigos objeto deste Contrato serdo fornecidos pelo CONTRATADO sem qualquer
onus ao CONTRATANTE.

CLAUSULA 11 - DA RESPONSABILIDADE
Seréo de inteira responsabilidade do CONTRATADO os danos materiais ou pessoais
causados por seus prepostos/empregados no local da prestacéo do servico.

Paragrafo Unico - Ap6s devidamente comprovado e apurado, o valor dos danos
causados sera abatido dos créditos a serem pagos ao CONTRATADO.

CLAUSULA 12 - DO ESOCIAL

Em funcdo das exigéncias do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), fica 0 CONTRATADO ciente e obrigado a proceder
as adequacgbes necessérias, possibilitando que o CONTRATANTE possa transmitir, em
tempo habil, as informacg@es referentes a contratagdo, junto ao referido Sistema.

CLAUSULA 13 - DO COMPLIANCE

As partes comprometem-se a respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couber, a
Constituicdo Federal e Estadual, as leis e as demais regras aplicaveis ao presente
instrumento, bem como o Cédigo de Etica das Entidades do Sistema FIESC, repudiando
qualquer forma de corrupgao.

CLAUSULA 14 - DAS PENALIDADES

O CONTRATADO estara sujeito as penalidades de Adverténcia, Multa Pecuniéria, Rescisdo
Contratual, Suspenséao do direito de participar de licitacbes e impedimento de contratar por
até 2 (dois) anos e Declaracdo de Inidoneidade para participar de licitacbes do Sistema
FIESC.

Paragrafo 1° - A penalidade de Adverténcia sera aplicada nos seguintes casos:
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a) Descumprimento das obrigacdes contratuais que ndo acarretem prejuizo financeiro
para o CONTRATANTE;

b) Execucado insatisfatéria, inexecu¢cdo do Contrato, ou pequenos transtornos no
desenvolvimento dos servi¢cos, desde que sua gravidade ndo recomende a aplicacao
de multa ou penalidade mais grave.

Paragrafo 2° - A penalidade de Multa serd aplicada nos casos em que houver
reincidéncia no cometimento de falta pela qual o CONTRATADO ja tenha sido
advertido, nas seguintes circunstancias e percentuais aplicados:

a) Atrasos, ndo reconhecidos como justificados pelo CONTRATANTE, decorrentes da
inobservancia de compromissos assumidos no cronograma de execucgdo/prazo de
entrega — Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, limitado ao
acumulado de 15% (quinze por cento), sobre o valor da parcela inadimplida;

b) Ndo entrega do bem/produto ou conclusdo do servico ou de qualquer etapa,
decorridos 30 (trinta) dias do prazo fixado para seu cumprimento, ou pelo
descumprimento de qualquer outra clausula contratual - Multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor do Contrato;

i. As multas, ap6s 48 horas da devida notificacdo, serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE ou cobradas judicialmente caso as
justificativas apresentadas pelo CONTRATADO néo sejam suficientes para elidir a
sancao.

ii. As multas poderéo ser aplicadas cumulativamente com as demais sancdes
previstas e sua cobranga ndo tem carater indenizatorio, ndo isentando o
CONTRATADO da obrigacdo de indenizar eventuais perdas e danos de sua
responsabilidade nos termos deste Contrato.

Paragrafo 3° - A penalidade de Rescisdo Contratual poderé ser aplicada nos casos
de:

a) Total descumprimento de qualquer Clausula do Contrato pelo CONTRATADO;
b) Atrasos a que se refere a alinea “a” do Paragrafo 2°, por mais de 30 (trinta) dias;

c) Subcontratacdo do servico objeto deste Contrato pelo CONTRATADO.

Paragrafo 4° - A penalidade de Suspensao de participar de licitagbes e impedimento
de contratar pelo periodo de até 02 (dois) anos podera ser aplicada quando ocorrer:

a) Apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

b) Reincidéncia de execucao insatisfatéria dos servigos contratados;

c) Atraso injustificado reiterados na execugao dos servicos;

d) Reincidéncia na aplicacédo das penalidades de adverténcia ou multa;
e) Irregularidades que ensejam a rescisdo contratual;

f) Agbes no intuito de tumultuar a execugéo do Contrato;
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g) Praticas de atos ilicitos demonstrando ndo possuir idoneidade para licitar ou
contratar com a FIESC e suas entidades;

h) Condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos.

Paragrafo 5° - A penalidade de Declaracdo de Inidoneidade para participar de
licitacbes com as entidades do Sistema FIESC serd aplicada pelos mesmos motivos
gue justificam a da suspensdo a que se refere o Paragrafo 4°, mas em grau de
gravidade tal, a juizo do CONTRATANTE, que ndo recomenda a contratacdo do
CONTRATADO por gualquer das Entidades do Sistema.

CLAUSULA 15 - DA RESCISAO E DA RESILICAO

Além das hipo6teses previstas no Paragrafo 3° da Clausula 14, o Contrato podera ser
rescindido pelo CONTRATANTE, mediante aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sem que
caiba ao CONTRATADO quaisquer indenizagoes.

Paragrafo Unico - O Contrato podera ser resilido de comum acordo, mediante aviso
prévio de 60 (sessenta) dias por qualquer das partes, desde que: (i) por parte do
CONTRATADO néo haja qualquer servigo por concluir, bem/produto a entregar, e (ii)
por parte do CONTRATANTE néo haja qualquer pendéncia de pagamento por
servigos executados ou bens/produtos entregues.

CLAUSULA 16 - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos no presente Contrato serdo resolvidos entre as partes, mediante
aplicacdo das regras comuns de direito.

CLAUSULA 17 - DA ALTERACAO
Este instrumento de Contrato poderd ser modificado, atendendo ao disposto no
Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI, mediante comum acordo entre as partes.

CLAUSULA 18 - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca explicitada no Quadro 4 para dirimir quaisquer pendéncias
emergentes da execucdo do presente Contrato.

E, por estarem acordados com as clausulas e condi¢des estipuladas, lavrou-se o presente
Contrato que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes e testemunhas.

Florianépolis, / /

Contratante
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Contratado

Testemunhas

Gestor do Contrato

CEO

Juridico
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Anexo 1 (DA MINUTA DE CONTRATO) — Tabela de Precos

LOTE 01 — SESI Cricitma (UOS 208) e Nova Veneza (UOS 2013)

ltem Exames Ocupacionais e Unidade de otd Valor Unitéario Valor Anual
Complementares Medida (R$) (R$)
1 | Exame Médico Ocupacional Unidade 9000
2 Consultas Clinicas Unidade 1500
3 | Espirometria Unidade 1700
Assessoria e . L
Item | Acompanhamento Técnico Unl\l/ltiz:\jciigade Qtd Valor(lgg)ltarlo Valczlr?g)nual
Continuo
Coordenacdo PCMSOs -
4 Sistema S+ Hora 410
Atendimento Clinico In
5 Company Hora 650
iz Assessoria Técnica Unidade de otd Valor Unitario Valor Anual
Especializada: Medida (R9$) (R$)
6 |Laudo Contestacdo NTEP Laudo 6
Pericial - Elaboracéo -
7 Quesitos Atividade 6
8 Per|IC|_aI - Acpmpanhamento Atividade 6
Pericia Médica
9 Pgr|c!al - Emisséo Parecer Atividade 6
Técnico
10 A_ssessona Técnica - Hora 30
Diversos
Elaboracéao relatério . o
ltem | PCMSO/PPPA por faixa de Unldac_ie de otd Valor Unitario Valor Anual
FUCIONATr Medida (R$) (R9)
uncionarios
11 | Até 10 funcionarios Relatério 49
12 |11 a 49 funcionéarios Relatério 74
13 |50 a 99 funcionéarios Relatério 12
14 | 100 a 299 funcionarios Relatério 15
15 | 300 a 499 funcionarios Relatério 6
16 |500 a 999 funcionarios Relatério 4
Relat6ério Anual do PCMSO . L,
. Unidade de Valor Unitario Valor Anual
Item ;e PP.PA,- por faixa de Medida Qtd (RS) (R9)
uncionarios
17 | Até 10 funcionarios Relatério 49
18 |11 a 49 funcionarios Relatério 74
19 |50 a 99 funcionarios Relatério 12
20 |100 a 299 funcionarios Relatério 15
21 | 300 a 499 funcionarios Relatério 6
22 | 500 a 999 funcionarios Relatério 4
TOTAL GLOBAL ANUAL (R$)
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LOTE 02 — SESI Orleans (UOS 216)
Exames Ocupacionais . : Valor Unitario Valor Anual
Item e Complementares Unidade de Medida | Qtd (R$) (R$)
1 |Exame Médico Unidade 3000
Ocupacional
2 Consultas Clinicas Unidade 120
3 Espirometria Unidade 200
Assessoria e L
Item |Acompanhamento Unidade de Medida | Qtd Valor(lgg)ltarlo Valczlr?g)nual
Técnico Continuo
Coordenacdo PCMSOs -
4 Sistema S+ Hora 190
Atendimento Clinico In
5 Company Hora 160
Assessoria Técnica . . Valor Unitario Valor Anual
Iltem Especializada: Unidade de Medida | Qtd (R9) (R9)
6 Laudo Contestacdo NTEP Laudo 6
Pericial - Elaboracéo o
7 Quesitos Atividade 2
Pericial -
8 Acompanhamento Pericia Atividade 2
Médica
g |Pericial - Emissao Atividade 2
Parecer Técnico
10 A_ssessorla Técnica - Hora 10
Diversos
Elaboracdao relatério o
Item |PCMSO/PPPA por faixa |Unidade de Medida| Qtd Vanr(Igg)ltarlo Valczlgg)nual
de funcionéarios
11 | Até 10 funcionarios Relatério 39
12 |11 a 49 funcionéarios Relatério 22
13 |50 a 99 funcionarios Relatério 7
14 | 100 a 299 funcionarios Relatério 7
15 | 300 a 499 funcionarios Relatério 3
16 | 500 a 999 funcionarios Relatério 2
Relatério Anual do L.
ltem | PCMSO e PPPA -por | Unidade de Medida| Qtd Va'or(lgg)'tam Va"z;zg)”“a'
faixa de funcionarios
17 | Até 10 funcionarios Relatério 39
18 |11 a 49 funcionéarios Relatério 22
19 |50 a 99 funcionarios Relatério 7
20 |100 a 299 funcionarios Relatério 7
21 | 300 a 499 funcionarios Relatério 3
22 | 500 a 999 funcionarios Relatério 2
VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO (R$)

Obs. 1: As quantidades acima mencionadas constituem mera estimativa, ndo estando o CONTRATANTE

obrigado a consumi-las na sua totalidade.
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ANEXO 2 (DA MINUTA DE CONTRATO) — TABELA DE ATENDIMENTO IN COMPANY

Atualizacdo documentos,
Empresas - Faixa Coordenacgéo e Visitas e Total de horas /
Colaboradores Supervisdo Médicos Deslocamento Empresa
Examinadores
Até 10 colab. 1 2 3
11 a 49 colab. 15 2 3,5
50 a 99 colab. 2 3 5
100 a 299 colab. 2,5 3 55
300 a 499 colab. 3 4 7
500 a 999 colab. 3,5 4 7,5
Acima 1000 colab. 4 4 8

Obs. 1: Para o servico: Coordenacdo de PCMSO, que além da elaboracdo do PCMSO e Relatério Anual,
também abrange a atualizacdo dos documentos no Sistema S+, visitas nas empresas e supervisdo dos
médicos examinadores, a GESIN elaborou uma proposta do tempo do Médico Coordenador envolvido nessas
atividades. O pagamento pela coordenagdo do PCMSO serd o tempo investido pelo CONTRATADO na
atividade (conforme tabela acima) (xX) o valor da hora informado no contrato; sendo que o pagamento sera
efetivado no encerramento dos ciclos com as empresas e vinculado a entrega do Relatério Anual do PCMSO.

Obs. 2: Para o servigo: Atendimento Clinico In Company, o valor a ser pago por visita, leva em consideracéo o
tempo de deslocamento do SESI até na empresa + tempo de atendimento x o valor da hora informado no
contrato
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