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CE N°  FIESC/GEA 72387/19 
 
Florianópolis, 1 de outubro de 2019. 
 
Aos fornecedores licitantes,  
 
Assunto: ESCLARECIMENTO Nº 06/2019 

Referência: PP nº 013/2019 

Contratação de Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais, para os colaboradores da FIESC e suas 
Entidades, conforme condições e exigências do Edital e seus anexos.  

 
PERGUNTA:  

Data: 26 de set de 2019 10:09 
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RESPOSTA: 

Abaixo transcrevo respostas referente aos questionamentos do PP 013/2019 - FIESC:  

Resposta 01: 
A proposta deve ser elaborada conforme modelo ANEXO III do Edital, somente com “Estimativa do Prêmio 
Total do Seguro/Mês (R$)”.         

Resposta 2: 
O reajuste contratual, visando o equilíbrio econômico do instrumento principal, é possível e previsto pela 
lei. Assim, se devidamente comprovado pela empresa contratada, que os valores praticados no 
documento firmado precisam ser reavaliados, os mesmos poderão ser renegociados, independente de 
estar previsto ou não no contrato. 
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Resposta 3: 
Sim, o valor da indenização deve seguir o regramento estabelecido pela SUSEP (Superintendência de 
Seguros Privados). 
 
Resposta 4: 
Sim. 
 
Resposta 5: 
Não há limitação de faixa etária nas inclusões. 
 
Resposta 6: 
As apólices referentes ao seguro de vida e acidentes pessoais de empregados são não contributárias, 
pois a empresa patrocina 100% do custo do benefício. Somente a apólice descrita no item 4.2 PREVISC 
ASSISTIDOS é contributória. 
 
Resposta 7: 
Não há contribuição do empregado, à exceção do grupo PREVISC ASSISTIDOS onde há contribuição do 
assistido. 
 
Resposta 08: 
Sim, também poderá ser por meio de boleto bancário.         

Resposta 9: 
Os empregados das entidades são celetistas, à exceção dos Bolsistas e membros da Diretoria da FIESC 
e há como comprovar vínculo. Quanto ao grupo PREVISC ASSISTIDOS são beneficiários do Plano de 
Previdência Privada - PREVISC. 
 
Resposta 10: 
Nos arquivos constantes do Anexo V do Edital não constam empregados desligados na data de extração 
da informação. 
 
Resposta 11: 
No Anexo V do Edital constam arquivos com os afastados e motivos. 
 
Resposta 12: 
No Anexo V do Edital constam arquivos com os afastados e motivos. Os aposentados por invalidez que 
já foram indenizados não constam da relação mensal de capital segurado. 
 
Resposta 13: 
O grupo segurável (não contributários) está disposto no item 4.1.3.1 do Edital. No grupo Previsc Assistidos 
(Contributários) constam somente beneficiários da PREVISC - Previdência Privada, e que não trabalham 
mais. 
 

Resposta 14: 
A vigência do seguro deve ser desde a data de admissão, sendo a fatura paga no mês subsequente. 
 
Resposta 15: 
Sim 
 
Resposta 16: 
A FIESC não é ISENTA do IOF. 
 
Resposta 17: 
A FIESC não se enquadra na IN 1234/2012. A retenção na fonte quando aplicável é com base na IN SRF 
N°459/2004 e Decreto N° 9.580/2018. 
 
Resposta 18: 
9.185 segurados 

 



 

4 
Federação das Indústrias do Estado de Santa Catarina 

Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Florianópolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 48 3334 5623 - fiesc.com.br 
  

  

Resposta 19: 
Após a homologação do processo é que definiremos o início da vigência. 
 
Resposta 20: 
Foram pagos R$ 155.519,50. 
 
Resposta 21: 

SESI/SC SENAI/SC IEL/SC FIESC PREVISC F. PREVISC A. 

0,21965 0,14608 0,12490 0,19790 0,16460 2,37000 

 
Resposta 22: 
No anexo V do Edital constam os sinistros, desde outubro de 2014. 
 
Resposta 23: 
Sim, estamos cientes. 
 
Resposta 24: 
Seguiremos o regramento legal. 
 
Resposta 25: 
Será aceita Apólice/Fatura de seguro. 
 
Resposta  26: 
Entendimento correto, não se aplica. 
 
Resposta 27: 
Não, a cobrança será efetuada pela PREVISC, com débito no valor do benefício mensal. 
 

 

Atenciosamente, 

 
 
 
 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 


